Liite neuvottelupoytakirjaan 1.10.2025

Paaluottamusedustajien kanta Tampereen kaupungin
yhteistoimintaneuvotteluissa esitettyyn syksylla 2025

Tampereen kaupungin hallinto on todettu mm. Eero Laesterd vuoden 2022 raportissa
“Kasvun hinta Tampereella” hyvin ohueksi. Hallinnosta vahentaminen tuottaa
mielestamme yha enemman tyota jaljelle jaavalle henkilostolle, silla pienempi
tyontekijamaara joutuu tekemaan lakisaateiset ja hallinnolliset tehtavat. Talla on
vaistamatta vaikutusta asiakasrajapintaan. Tampere on ollut vuosia Suomen
vetovoimaisin kaupunki. Asukasmaaran kasvu on ollut suurta. Miten on mahdollista
pitda laadukkaita kaupungin palveluita ylla yha pienemmalla Tampereen tekijéiden
joukolla? Pormestariohjelmassa todetaan erityisen tarkeaksi laadukkaiden palveluiden
turvaaminen.

Ennen henkildstdon vahennyspaatosten tekemista tarvitaan laajaa vaikutusten
ennakkoarviointia paattajille eri ndkdkulmista Tampereen kaupungin omien linjausten
mukaisesti:

e Kaupungin strategiset painopisteet

e Talousvaikutusten arviointi

e |hmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi (IVA)

e Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)

e Sukupuolivaikutusten arviointi (SUVA)

e (Ymparisto)terveysvaikutusten arviointi (TVA)

e Mielenterveysvaikutusten arviointi (MIVA)

e Sosiaalisten vaikutusten arviointi (SVA)

¢ Yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi

e Kielellisten vaikutusten arviointi

e Henkildstévaikutusten arviointi

e Yritysvaikutusten arviointi (YRVA)

e Ymparistovaikutusten arviointi (YVA)

e Kulttuurivaikutusten arviointi (Kulttuuristrategia)

Pelkdamme, etta nyt leikataan liikaa. Mikali suunnitellut toimenpiteet toteutetaan, niin
niista on seurauksia ja kustannuksia vuosien paadhan. Emme hyvaksy yhtakaan
irtisanomista. Mydskaan emme hyvaksy heikennyksia yhdenkaan tyontekijan /
viranhaltijan palvelussuhteen ehtoihin. Lisaksi emme hyvaksy tyonantajan aloitteesta



toteutettavaa osa-aikaistamista. On tarkeaa pitaa kiinni Tampereen
houkuttelevuudesta tydnantajana seka pitaa kiinni osaavista tydntekijoista.

Mielestamme on paikallaan tarkastella tehtavien tayttamista elakoitymisten ja muiden
mahdollisten poisjaamisten ja maaraaikaisuuksien paattymisen yhteydessa. Vapaiden
vakanssien rekrytoinnin tarpeellisuuden harkitseminen ja mahdollisuuksien mukaan
viivastyttaminen tuo saastoja.

Olemme tydnantajan kanssa yksimielisia siita, ettd lomautus ja henkilostdeduista
luopuminen eivat ole mukana keinoissa. Lomautus ei tuo pysyvaa saastoa ja
henkilostoedut ovat jo nyt kovin pienet (maarallisesti vahan ja summaltaan pienet)
verrattuna muihin suuriin kuntiin seka seutukuntaan.

Yhdymme tydsuojeluvaltuutettujen yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa antamaan
kantaan tydterveyden ja tydturvallisuuden konkreettisista huomioista.

Muutostilanteissa (irtisanomiset tyOyhteisdssa, useat organisaatiomuutokset jne.)
tarvitaan vahvaa ja suunnitelmallista panostamista henkildston ja esihenkildiden
tydsuojeluun, tyohyvinvointiin ja tydturvallisuuteen. Pormestariohjelmassa todetaan,
ettd kaupungin tarkein voimavara on hyvinvoiva henkildstd. Kun tydhyvinvointi ja
ty6turvallisuus ovat kunnossa, niin ne vahentavat sairauspoissaoloja. Nykyisellaan
sairauspoissaolojen kustannukset ovat valtaisat.
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