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Valtuustoaloite perusteettomista maaraaikaisista tyésopimuksista pidattaytymiseksi
Tampereen kaupungin henkilostopolitiikassa

Tyosopimuslain tuoreen muutoksen my6ta tyénantajan on jatkossa mahdollista tietyin
edellytyksin tehda maaraaikaisia tyosopimuksia ilman aiemmin vaadittua erityista perustetta.
Lakimuutoksen ennakoidaan lisaavan tydelaman epavarmuutta.

Tampereen kaupunki on suuri ja paikallisesti erittdin merkittava tyonantaja, jonka henkil6sto
on vahvasti naisenemmistoista. Julkisella sektorilla on my6s suunnannayttajan rooli:
kaupungin on aiheellista pyrkia erityisen esimerkilliseen henkilostopolitiikkaan, joka korostaa
tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua ja oikeutta turvattuun asemaan tyéelamassa.

Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden lisadantyminen voi lisata tydelaman
epavarmuutta, milla on kauaskantoisia vaikutuksia tyontekijoiden arkeen. Epavakaat
tyésuhteet heikentavat mahdollisuuksia suunnitella tulevaisuutta, taloudenpitoa,
perheellistymista ja asumisratkaisuja. N&ihin kohdistuva epavarmuus on omiaan tuottamaan

haitallisia yhteiskunnallisia vaikutuksia, jotka voivat nakya muun muassa syntyvyydessa,
taloudessa ja asuntomarkkinoilla.

Vapaaehtoista tdma epavarmuus ei ole: suurin osa maaraaikaisessa tyosuhteessa olevista
toivoo toistaiseksi voimassa olevaa sopimusta.

On ennakoitavissa, etta maaraaikaisten tyosuhteiden lisaantyminen vaikuttaa erityisesti
nuoriin, maahan muuttaneisiin seka naisiin. Naissa vaestoryhmissa maaraaikaiset
tyosuhteet ovat jo nyt yleisimpia ja tyontekijan neuvotteluasema on usein heikko.

Yleisin raskaus- ja perhevapaasyrjinnan muoto on, etta tyénantaja ei jatka maaraaikaista
tyosopimusta tyontekijan perhetilanteeseen liittyvista syista. Tallainen syrjinta on laissa
kiellettya, mutta siitd huolimatta huolestuttavan yleista, ja maaraaikaisuuksiin liittyvan
saantelyn hollentaminen lisaa sen riskia entisestaan.

Kaupungilla on mahdollisuus hyédyntaa maaraaikaisia tyosuhteita silloin, kun siihen on
perusteltu syy, kuten kausiluontoisuus, sijaisuus tai muu vastaava tyohon liittyva peruste.
Taman mahdollisuuden hyodyntamista tama valtuustoaloite ei pyri rajoittamaan.

Me taman valtuustoaloitteen allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, etta Tampereen kaupunki

- ei hyédynna lakimuutoksen mahdollistamia perusteettomia méaaraaikaisia tydsuhteita

- raportoi henkilostokertomuksen yhteydessa vuosittain maaraaikaisten tyontekijoiden
maaran ja osuuden seka maaraaikaisuuksien perusteet

- tarkastelee mahdollisuutta ohjata myos tytaryhtiditaan vastaavaan vastuulliseen
henkilostopolitiikkaan
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