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Palkallinen sairausloma

1 Sairastumisilmoitus
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Talla konsernimaaraykselld ohjeistetaan sairauden aiheuttamia tyokyvyttémyystilan-
teita. Tapaturman aiheuttamasta tyokyvyttémyydesta on annettu erillinen ohjeistus.
Myds tybaikana tapahtuvat tutkimuksissa kaynnit ovat tésté ohjeesta erillinen asia-
kokonaisuus.

Sairausloma haetaan ja hyvaksytaan sédhkdoisesti Personec F Ess:n kautta (Essi).

Henkil6tietojen késittelyssé ja séilyttdmisessa tulee noudattaa EU:n yleisen tieto-
suoja-asetuksen (EU 2016/679) mukaisia henkilOtietojen kasittelyohjeita. Taman li-
saksi terveydentilatietojen késittelyssé noudatetaan Ty6ntekijan terveydentilatieto-
jen kasittely -ohjetta.

Ty6ntekijan tulee aina ilmoittaa henkilokohtaisesti tai puhelimitse sairastumisestaan
esimiehelleen tai hdnen maaréaédmalleen sijaiselle, mikali sairastumisesta aiheutuu
poissaolo tydsta. llmoitus tulee tehdé valittomaésti sairauspéivan aamuna tai ennen
tybvuoron alkamista tai esteen sattuessa ilman aiheetonta viivytystéa. Jos sairaus il-
menee kesken tyopdaivan, ilmoitus esimiehelle tulee tehdé valittomasti.

Mikali tyontekija ei tavoita esimiesta puhelimitse tai muutoin, tulee tydntekijan jat-
téé hénelle sairastumisilmoitus ja yhteydenottopyyntd puhelinvastaajaan tai teksti-
viestilla. Esimiehen velvollisuus on ottaa yhteytta tyontekijaén sairastumisilmoituk-
sen johdosta. Mikali yhteydenottoa esimiehelta ei tule kohtuullisessa ajassa, tulee
tyontekijéan olla yhteydessa héanen varahenkil6énsa.

Mikali esimies (varahenkilineen) ei ole vapaapaivindan tavoitettavissa puhelimitse,
tulee yksikoissé huolehtia varamiesjarjestelyin tai muulla tavoin siit4, ettd sairastu-
misilmoituksen tekeminen ja esimiehen luvan pyytdminen on mahdollista.

Pelkka ilmoitus poissaolosta ei oikeuta sairauslomaan, vaan poissaoloon tarvitaan
esimiehen hyvaksyntd. Hyvaksynnén antaminen edellyttdd kdytanndssa, etté esimie-
hell& on tieto poissaolon aiheuttaneesta sairaudesta tai diagnoosista. Esimies tarvit-
see diagnoositiedon voidakseen arvioida poissaolon hyvéksyttavyytta seka palkalli-
suutta. Tieto poissaolon perusteesta tulee ilmoittaa esimiehelle valittdmasti. Lisaksi
sairauslomatodistus tulee toimittaa esimiehelle ilman aiheetonta viivastysta.

Esimies huolehtii, etta sairauspoissaolotiedot kirjataan oikeilla poissaolokoodeilla
henkilGtietojarjestelmaén. Sairauteen liittyvissa poissaoloissa tulee poissaoloilmoitus
tehdé& aina Essissé.
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Sairastumisilmoituksen yhteydessé esimiehen tulee tarvittaessa ilmoittaa, misté sai-
rauspdaivasta lahtien on esitettava hoitajan tai 1adkarin antama todistus tyokyvytto-
myydesta. Esimiehen tulee epéselvyyksien valttdmiseksi selkedsti ilmoittaa, kuinka
moneksi paivaksi lupa poissaoloon on mydnnetty.

2 Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyokyvyttomyydesta on esitettava ladkarintodistus tai tytnantajan hyvaksyma muu
selvitys.

Henkiltstojohtajalla on tarvittaessa oikeus paattéé ohjeista ja maarayksista, jotka
koskevat esimiesten lupaan perustuvia sairauspoissaolokéytantoja tyokyvyttomyy-
desté epidemioiden aikana.

2.1  Esimiehen luvalla viisi kalenteripéivaa sairauslomaa
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Akillisesti sairastuneella henkil6lla on mahdollisuus olla esimiehen luvalla poissa
ty0sté enintdan viisi perékkaista kalenteripdivéad saman sairauden takia rilppumatta
siitd, ovatko ne henkildn ty6- tai vapaapaivia. Sairaus katsotaan aina samaksi, mikéli
henkil ei ole ollut niiden valilla tosiasiallisesti tydssa. Esimiehelld ei ole oikeutta an-
taa lupaa poissaoloon ilmoituksen perusteella silloin, kun se liittyy valittémasti hoita-
jan tai l1aékérin edellisille paiville kirjoittamaan sairauslomaan.

Sairauslomaa ei ole yleensa syytd myontaa yhdellé kertaa, vaan jaksoissa siten, etta
ensin myobnnetdan 1-2 kalenteripaivad. Sen jéalkeen suoritetaan tilannearvio ja teh-
daén uusi paatos jatkosta.

Esimiehen my6ntdma sairausloma perustuu luottamukseen. Perustelluista syista esi-
mies voi jattad luvan myontamatta ja edellyttad, ettd henkilo sairausloma-ajan palk-
kaetuudet saadakseen asioi sairauspoissaoloihinsa liittyen vain tydterveydessa.
Tassé tapauksessa esimiehen tulee sopia tyontekijan kanssa mahdollisista varhaisen
tuen toimenpiteista.

Vastuu sairaudesta ja sairauden itsehoidosta on ainoastaan tyontekijalla itselldan.
Esimiehelld on oikeus sallia poissaolo, mutta vastuuta sairaanhoidosta hanelle ei
synny. Tyontekijalla on mahdollisuus hakeutua esimiehen mydntdman sairausloma-
jakson aikana tyoterveyshuoltoon ty6terveyshoitajan tai -l1a8karin vastaanotolle ter-
veyden tilannearviota varten, mikéli tdima on tarpeellista.

Jos henkilon tyokyvyttémyys jatkuu esimiehen myéntdmaén viiden sairauspoissaolo-
paivén jalkeen, on sairastavan henkilon varattava |48karin vastaanottoaika siten, etté
han saa l4akarintodistuksen heti esimiehen mydntaman sairausloman jatkoksi.



TAMPERE.

FINLAND

Konsernihallinto
Henkilostoyksikkd

Konserniméarays 4(19)

17.12.2019 TRE:7979/00.01.01/2018

Mikali sairastuminen tapahtuu kesken tyopaivén, lasketaan ensimmaéiseksi poissa-
olopaivéksi sairastumispdivaad seuraava paivé.

Esimies ei voi myontaa sairauslomaa, mikali tyokyvyttémyys on aiheutunut tyo- tai
tydmatkatapaturmasta (ks. voimassa oleva Henkil6stoyksikon ohje Sairausajan pal-
kan maksaminen tapaturman aiheuttaman tyokyvyttdmyyden ajalta.)

Esimies kirjaa ja hyvéksyy esimiehen lupaan perustuvat sairauspoissaolot Essiin.

Esimerkki 1.

Henkild on saanut olla poissa tydstaan esimiehen luvalla maanantaista perjantaihin.
Jos sairaus jatkuu viel& maanantaina vapaapaivien jéalkeen, tulee esimiehen myontaa
hanelle sairauslomaa ilman todistusta ajaksi lauantai - sunnuntai. Maanantaina hen-
kilon on hakeuduttava la&karin vastaanotolle.

Esimerkki 2.

Henkild, jonka sédnndnmukaiset vapaapéivéat ovat lauantai ja sunnuntai, sairastuu
torstai-iltana ja esimies antaa luvan olla pois perjantain. Esimiehell&d on oikeus antaa
lupaa poissaoloon vield maanantaina ja mahdollisesti tiistaina. Tallgin esimies myon-
taa poissaolon siten, etté sairauslomajaksoon sisaltyvat myds vapaapdaivat, lauantai
ja sunnuntai.

Esimerkki 3.

Viisipaivaista tydviikkoa tekeva sairastuu torstaina puolen paivan aikaan ja palaa
t6ihin maanantaina. Hanen sairauslomapdivakseen merkitaan perjantai, ellei todis-
tuksesta muuta ilmene.

Esimerkki 4.

Henkild on ryhtynyt ty6hon ja sairastuu kesken tyévuoron tai tyGpaivan. Tata paivaa
ei merkité sairauslomapaivaksi, joten tama paiva ei taten kuluta mysskaan palkalli-
sia sairauslomapaivia. Tallaiselta sairastumispaivaltd maksetaan palkka normaalisti
ja jos tama paiva on sellainen, etté siitd maksetaan sunnuntai-, ilta-, yoty6- tms. kor-
vausta, maksetaan kyseiset korvaukset vain niilté tunneilta, joina ollaan oltu tyossa.
Jos henkild ei ole sairastuttuaan tullut tydpaivana lainkaan tdihin, alkaa sairausloma
sanotusta paivasta.

2.2 Sairauslomatodistus ja sairausloman mydntadminen
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Silloin kun sairausloma ei perustu kohdassa 2.1 mainittuun esimiehen lupaan, tulee
henkiltn esittaa selvityksena tyokyvyttomyydestédén kohdassa 2.3 ja 2.4 tarkemmin
kuvattu sairauslomatodistus.

Sairauslomatodistuksen késittelya kuvataan tarkemmin kohdissa
2.6-2.8.
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Selvityksen saamiseksi on hakeuduttava ensisijaisesti tyoterveyshuoltoon. Tyoter-
veyshuollossa kirjoitettujen todistusten ohella kaupunki hyvéksyy paésaantoisesti
myaos yksityisten laékariasemien, kunnallisten terveyskeskusten ja sairaaloiden seké
opiskelijaterveydenhuollon sairauslomatodistukset.

Akillisesti sairastunut henkild voi hakeutua Pirten poliklinikalle hoitajan vastaan-
otolle ilman ajanvarausta, tai varata ajan joko puhelimitse tai séhkoisesti.

Paivystysaikoina tulee kdantyé Ensiapu Acutan tai oman kunnallisen terveyskeskuk-
sen puoleen.

Ty6nantaja ei korvaa yksityisilla la&kariasemilla paivystysvastaanottoa pitavien 148ka-
reiden palkkioita eikd heiddn méaardamistaan tutkimuksista ja hoidoista muodostu-
neita kustannuksia.

Etuk&teen tai taannehtivasti kirjoitettuja sairauslomatodistuksia ei voida hyvaksya
ilman erityista syytd. Taannehtivuudella tarkoitetaan tassa yhteydessa sitd, etta sai-
rauslomaa on kirjoitettu ajalle ennen potilaan tapaamista ja havaintojen tekemista.
Taannehtivuudella ei tarkoiteta sita, etta lagkarintodistus esimerkiksi sairaalahoi-
dosta kirjoitetaan jalkikateen.

Jos ladkari on kirjoittanut sairauslomatodistuksen taannehtivasti, tulee todistuksen
taannehtivuus olla perusteltu. Taannehtiva todistus voi olla hyvaksyttéva esimerkiksi
silloin, kun kyseessa on ladkarin aiemmin toteaman sairauden pitkittyminen eika
henkil6 ole saanut l1&a&kérille aikaa siten, ettd sairausloma olisi voitu kirjoittaa sau-
mattomasti.

Vuoro- ja jaksotydssé tyontekija voi halutessaan tulla yévuoroon sairausloman vii-
meisend paivana, koska yovuoro ajoittuu padosin seuraavan vuorokauden puolelle.
Asiasta taytyy erikseen sopia.

Sairausloman mydntémisella tarkoitetaan esimiehen myontdmaé lupaa tai sita, etté
esimies hyvéaksyy lagkarintodistuksen tai muun selvityksen tyokyvyttémyydesta.

Padsaantoisesti sairausloma myonnetéén ladkarintodistuksen tai muun selvityksen
perusteella, mikéli ei ole erityistd aihetta epdilla selvityksen luotettavuutta. La&karin-
todistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys on kuitenkin asiantuntijalausunto,
josta tydnantaja voi poiketa perustellusta syysta.

Tyontekija hakee sairauslomaa Essissé ja toimittaa ld&karintodistuksen tai muun vas-
taavan selvityksen esimiehelle.
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Esimies hyvaksyy tai hylkaa sairausloman Essissa ja jos ratkaisu poikkeaa esitetysta,
han ilmoittaa siita tyontekijalle. Miké&li poissaolo kestaa yli viikon, esimies kirjaa ja
kasittelee tyontekijan esittdméan sairauspoissaolon Essissa.

Vaikka tyontekijélla ei olisi oikeutta palkalliseen sairauslomaan, hénella voi kuitenkin
olla oikeus palkattomaan poissaoloon muusta syysté kohdassa 2.5 kerrotulla tavalla.

2.3 Tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistuksella 1-5 perakkaista kalenteri-
paivaa sairauslomaa

Tyontekijalla on mahdollisuus hakeutua sairastumisensa aikana tydterveyshuoltoon
tyoterveyshoitajan vastaanotolle terveyden tilannearviota varten. Esimies voi my6s
erityisista syista olla mydntamatté esimiehen lupaan perustuvia sairauspoissaoloja ja
edellyttad, ettd tyontekija asioi aina tytterveyshuollossa.

Ty6terveyshoitaja tai sairaanhoitaja voi kirjoittaa sairauslomaa enintaan viisi perék-
kaista kalenteripdiva. Jos hoitajan vastaanotolla ilmenee, ettd sairaus jatkuu toden-
nakoisesti pitempaan, tydntekija on syytd ohjata suoraan laakarille. Esimiehen ja tyo-
terveyshoitajan myontamat sairauslomapaivéat voivat olla yhteensa enintéén viisi
paivaa.

TyOterveyshoitajan/sairaanhoitajan kirjoittamaa sairauslomatodistusta ei paasaan-
toisesti hyvaksyta lagkéarin kirjoittaman sairausloman jatkoksi. Kuitenkin jos la&kéri
on kirjoittanut todistuksen alle viiden pdivén ajaksi, voi hoitaja kirjoittaa saman sai-
rauden jatkuessa todistuksen enint&én viidenteen paivaéan saakka.

2.4  Laadkarintodistus
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Tyontekijan/viranhaltijan on muissa kuin 2.1 ja 2.3 kohdissa kerrotuissa tilanteissa
esitettava ilman aiheetonta viivastysta hyvaksyttéava ladkarintodistus tyokyvyttomyy-
dest&éan saadakseen sairauslomaa ja siihen liittyvia palkkaetuja.

Sairauden jatkuessa yli viisi kalenteripdivaa, 1a&karin kirjoittama todistus tyokyvytto-
myydesté on aina esitettava.

Laakarin antama todistus tyokyvyttomyydesta on esitettdva myds silloin, kun se sai-
rausvakuutuslain mukaisen paivarahan saamiseksi on tarpeellinen (esim. silloin, kun
henkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa siitéd paivasta,
jolta viimeksi suoritettiin sairausvakuutuslain mukaista péivarahaa).

Laakarilla kaytaessa tulisi huolehtia, ettd ldakarintodistukseen tulee merkinta siitd,
onko kysymyksessé aikaisemman sairauden jatkosairaus.
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Laakarintodistus tulee toimittaa esimiehelle viipymatta ja viimeistaan viikon kuluessa
laakarintodistuksen allekirjoituspaivasta. Mikéli laakarintodistusta ei ole toimitettu
tyonantajalle viikon kuluessa, on sairausloman ensimmaéinen paivé palkaton. Mikali
viipyminen kuitenkin johtuu hyvéksyttavasta syystd, ei oikeutta sairausajan palkkaan
meneteta.

2.5  Sairauslomahakemuksen hylkd&dminen osaksi tai kokonaan

Ty6ehtosopimus ei tunne palkatonta sairauslomaa muissa tilanteissa kuin kohdassa
2.4 tarkoitetuissa tilanteissa sairausloman ensimmaisen paivan mennessé palkatto-
maksi ja sairausloman palkkaoikeuksien tultua tadysimaaraisesti kaytetyksi.

Mikali [aakarintodistukseen kirjoitettu diagnoosi ei oikeuta sairauslomaan tai tyonte-
kijan esimiehelle esittdmaa syyté ei voida muusta syysté hyvaksya palkallisen sai-
rausloman perusteeksi, on kyseessd muu ty6- tai virkavapaa eika sairausloma.

Ennen sairauslomahakemuksen hylkdamista osaksi tai kokonaan esimies keskustelee
tyontekijan kanssa asiasta. Tyontekijalla on mahdollisuus halutessaan tulla ty6hdn
palkattoman vapaan sijasta. Esimiehen tulee tall6in huolehtia siitg, ettd han vie Es-
siin tarvittavat poissaolokoodit. Asialla on olennainen merkitys tyontekijalle sairaus-
loman palkallisuuden kannalta.

Ty6- ja virkavapaan mydntaminen on harkinnanvarainen asia. Niissa tilanteissa,
joissa l&&kari on katsonut tydsta poissaolon tarpeelliseksi, on vapaan myéntadminen
yleensd perusteltua, vaikka oikeutta varsinaiseen sairauslomaan ei olisikaan.

2.6  Sairauspoissaolotiedon késittely ja toimittaminen tyGterveyshuoltoon
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Sairausvakuutuslaki edellyttdd tytnantajaa toimittamaan sairauspoissaolotiedot kat-
tavasti tyoterveyshuollolle. Sairausvakuutuslain tavoitteena on parantaa tyépaikko-
jen ja tyoterveyshuollon yhteistydné toteutettavan tyokyvyn hallinnan ja edistami-
sen toteutumista ty6paikoilla, edistéé yksittaisten tyontekijoiden tydkyvyn tuen to-
teutumista sekd edistaa tyokyvyttomyyden ehkéisyn tehostamista.

Sairauspoissaolojen seurannan toteuttamisen kannalta on tarpeellista, ettd myos
muualla kuin omassa ty6terveyshuollossa kirjoitetut sairauslomatodistukset tulevat
tyoterveyshuollon tietoon.

Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 5 8:n 3 momentin mukaan l&a&kéarin-
todistus tai -lausunto saadaan luovuttaa tyoterveyshuollolle, jollei tydntekijé ole kiel-
tényt yksittaisen todistuksen luovuttamista.
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Potilastietojarjestelmaan siirrettavia tietoja ovat sairausloman kesto, diagnoosi, sai-
rauslomatodistuksen antaja (perusterveydenhoito, erikoissairaanhoito, yksityiset
laakariasemat, esimiehen lupa sairauspoissaoloon) sekd myontamispéiva.

Laakarin kirjoittamat sairauslomatodistukset voidaan vélittaa tyontekijan suostu-
muksella sdhkoisesti suoraan kanta.fi-tietokantaan, jolloin tydntekijélle annetaan
paperinen kopio todistuksesta. Jos todistusta ei vélitetd kanta.fi-tietokantaan, tyon-
tekija saa alkuperaisen kirjallisen todistuksen.

Sairauslomatodistusta kasitellessaan esimies tarkistaa:

o onko sairauslomatodistus kirjoitettu Pirtessé vai ulkopuolisella palveluntuotta-
jalla,

o onko alkuperéinen sairauslomatodistus vélitetty kanta.fi-tietokantaan seka

o onko kyseessé tydtapaturmaepdily?

2.7  Tyoterveyshuollossa kirjoitetun sairauslomatodistuksen késittely

Mikali Pirten I4akarin kirjoittama sairauslomatodistus on vélitetty kanta.fi-tietokan-
taan, tyontekija esittaé esimiehelle l14akarin antaman paperisen kopion sairausloma-
todistuksesta. Esimies ei sdilyta kanta.fi-tietokantaan vélitetyn todistuksen kopiota,
eiké 1&hetd sitd Monetraan, vaan palauttaa sen tyontekijalle varmistettuaan, etta
Essi-merkinnat ovat oikein.

Poikkeuksena tasta esimies toimittaa aina tyotapaturmaepéilyyn liittyvan sairaus-
poissaolotodistuksen Monetraan, joka toimittaa sen vakuutusyhtiéon.

Mikali Pirten I48karin kirjoittamaa todistusta ei vélitetd kanta.fi-tietokantaan tai to-
distus on hoitajan kirjoittama, esimiehelle esitetéén alkuperéinen kirjallinen sairaus-
lomatodistus. Esimies tarkistaa Essi-merkinttjen oikeellisuuden ja l&hettaa todistuk-
sen Monetraan.

Sairauspéaivarahahakemuksen edellytysten téyttyessé Monetra tekee sahkoisen sai-
rauspaivarahahakemuksen Essiin tehtyjen merkintdjen perusteella seké lahettaa al-
kuperdisen kirjallisen l&akarintodistuksen Kelaan, mikali sitd ei ole vélitetty kanta.fi-
tietokantaan.

2.8  Tyoterveyshuollon ulkopuolella kirjoitetun sairauslomatodistuksen késittely

i?g TAMPEREEN KAUPUNKI

Pirten ulkopuolella kirjoitetuista sairauslomista esimiehelle esitetdan alkuperainen
kirjallinen sairauslomatodistus tai kanta.fi-tietokantaan vélitetyn l4akarintodistuksen
kopio.
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Molemmissa tapauksissa esimies toimittaa sairauslomatodistuksen Monetraan tar-
kastettuaan Essi-merkintdjen oikeellisuuden. Monetra toimittaa sairauspoissaolotie-
dot ty6terveyshuoltoon.

Sairauspéaivarahahakemuksen edellytysten téyttyesséa Monetra tekee sahkoisen sai-
rauspaivarahahakemuksen Essiin tehtyjen merkintdjen perusteella seké léhettaa al-
kuperaisen laakarintodistuksen Kelaan, mikali sitd ei ole valitetty kanta.fi-tietokan-
taan.

Mikéli kyseessé on tydtapaturmaepaily, Monetra toimittaa sairauspoissaolotodistuk-
sen vakuutusyhtiéon.

Mikali tyontekija kieltaa tyoterveyshuollon ulkopuolella kirjoitetun sairauslomatodis-
tuksen tai lausunnon luovuttamisen tydterveyshuollon palvelujen tuottajalle, kielto
merkitéén Essin lisatietoja -kohtaan. Essin lisdtietoja -kohtaan ei tule merkita arka-
luonteisia henkiltietoja (esimerkiksi diagnooseja).

3 Sairastuminen vapaapaivien ja vuosiloman yhteydessa

Sairastumisesta vuosiloman yhteydessa on erilliset maaraykset tybehtosopimuk-
sessa. Myds muut vapaapaivat tulee huomioida sairauslomapéivien laskennassa.
Kohdassa 3.2 vuosiloman siirtamisesta sanottua ei sovelleta OVTES:n laskennallisen
vuosiloman piiriin kuuluviin henkil6ihin.

3.1 Sairastuminen vapaapdivien yhteydessa

i?g TAMPEREEN KAUPUNKI

Jos henkil6 on ollut sairauslomalla valittdmasti ennen vapaapéivia tai vapaapaivien
jalkeen, ei vapaapaivia merkité sairauslomapaiviksi.

Jos poissaolo perustuu sairauslomatodistukseen, jossa etukéteen sovitut vapaapai-
vt tai viikonlopuksi sattuvat vapaapaivat on merkitty tyokyvyttdmyyspéiviksi, va-
paapaivat merkitdan sairauslomapaiviksi.

Jos poissaolot perustuvat erillisiin 1&8karin kirjoittamiin sairauslomajaksoihin, joiden
véliin jaéneitd vapaapaivia ei ole merkitty tyokyvyttdmyyspaiviksi, ja kysymyksessa
ovat eri sairaudet, ei naita vapaapaivia merkité sairauslomapaiviksi.

Mikali sen sijaan kyseessd on saman sairauden jatkuminen vapaapaivien jalkeen,
merkité&dn myos véliin jdneet vapaapaivat sairauslomaksi, vaikka vapaapaivilta ei
olisikaan todistusta. Samoin menetelld&n viidennen esimiehen lupaan perustuvan
sairauslomapaivan jalkeisten tyokyvyttomyyspaiviksi sattuvien vapaapdivien osalta.
Talldin esimies voi pidentda luvan koskemaan kuitenkin vain em. vapaapéivia. Mikali
tyokyvyttomyys yha jatkuu, tulee vapaapdivien jalkeen hakeutua

la&kariin.
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Esimerkki 1.
Henkild on ollut sairaana perjantaina ja han on ty6ssa vapaapaivien jalkeen maanan-
taina. Sairauslomapaivaksi merkitdan perjantai.

Esimerkki 2.

Henkild, jonka sédnndnmukaiset vapaapaivat ovat lauantai ja sunnuntai, sairastuu
torstai-iltana ja esimies antaa luvan olla pois perjantain. Esimiehell&d on oikeus antaa
lupaa poissaoloon vield maanantaina ja mahdollisesti tiistaina. Tallgin esimies myon-
taa poissaolon siten, etté sairauslomajaksoon sisaltyvat myods vapaapdaivat, lauantai
ja sunnuntai.

Esimerkki 3.

Saanndllista viisipaivaista tyoviikkoa tekeva on ollut poissa tydstd maanantaista kes-
kiviikkoon ja laakarintodistukseen tyokyvyttomyysajaksi on merkitty lauantai - keski-
viikko. Sairauslomapaiviksi merkitaan lauantai - keskiviikko.

Esimerkki 4.

TyOntekija on ollut sairaana perjantaina loppupdivéan ja han on vapaapaivien jalkeen
maanantaina edelleen sairaana. Sairausloma-ajaksi merkitaan lauantai - maanantai.

Esimerkki 5.

TyOntekija on ollut sairaana ladkéarintodistusten mukaan torstaina ja perjantaina
sekd seuraavan viikon maanantaista keskiviikkoon eri sairauksien perusteella. Sai-
rauslomapaiviksi merkitaén torstai ja perjantai sekd maanantai - keskiviikko.

3.2 Sairastuminen vuosiloman yhteydessa

i?g TAMPEREEN KAUPUNKI

Virka- ja tydehtosopimusten mukaan henkildn ollessa vuosilomansa tai sen osan tai
sddstovapaan alkaessa tai sen aikana tyokyvyton, siirretdan tyokyvyttomyysajalle
sijoittuvat vuosiloma- tai sdastbvapaapaivat myohempaan ajankohtaan, mikali viran-
haltija/tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytystd ennen loman tai sen osan
alkamista tai jos se ei ole mahdollista, niin pian kuin mahdollista.

Vuosiloman tai sdéstévapaan aikana alkaneesta tyokyvyttomyydesté on esitettava
aina ladkarintodistus, jotta tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- ja sdastéva-
paapAivét voidaan siirtdd mychempaan ajankohtaan.

Vuosiloman siirtoon on oikeus, jos loman alkaessa tiedetaén, etta tyontekija/viran-

haltija joutuu loman aikana tyokyvyttémyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon. Tall6in
tulee esittad hyvaksyttava selvitys tyokyvyttomyyden aiheuttavasta hoitotoimenpi-

teesta.

Sairauslomatodistuksen esittdminen ennen loman tai sen osan alkua katsotaan pyyn-
noksi vuosiloman siirrosta. Mikali todistusta ei voida esittd4 ennen
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loman tai sen osan alkua, tulee pyynt6 siirrosta kuitenkin esittdé oikea-aikaisesti ja
toimittaa selvitys tyokyvyttomyydesta ensi tilassa.

Loman jalkeen esitetyn pyynnon perusteella tai 1a&kéarin kirjoittaman tyokyvytto-
myysajan jo paatyttya lomaa ei ole mahdollista siirtaa.

Vuosiloma siirretdén siten, ettd esimies peruu Essissa hyvéksytyn vuosiloman viivy-
tyksetta. Esimies ja tyontekija sopivat loman uudesta ajankohdasta ja tydntekija te-
kee uuden vuosilomahakemuksen Essissa.

Mikéli esimies ei ole puhelimitse tai muutoin tavoitettavissa, tulee tyontekijan jattaa
héanelle sairastumisilmoitus ja pyynt6 vuosiloman siirrosta puhelinvastaajaan tai
tekstiviestilla. Esimiehen velvollisuus on ottaa yhteyttd tyontekijaan pyynnon joh-
dosta. Mikéli yhteydenottoa esimieheltd ei tule kohtuullisessa ajassa, tulee tyonteki-
jan olla yhteydessa hénen varahenkildonsa.

Mikali esimies (varahenkilineen) ei ole vapaapaivindan tavoitettavissa puhelimitse,
tulee yksikoissé huolehtia varamiesjarjestelyin tai muulla tavoin siitd, etté pyynnon
esittaminen oikea-aikaisesti on mahdollista.

Esimerkki

Jos tyontekijan vuosiloma alkaisi maanantaina ja han tulee tyokyvyttémaksi sunnun-
taina, tulee vuosiloman tai séastévapaan siirtoa pyytad sunnuntaina tai mikali se ei
ole mahdollista, viimeistdan maanantaina. Sairauslomatodistus tulee toimittaa tyon-
antajalle viipymatta. Esimies vastaa siitd, etta vuosiloma- ja sairauslomatiedot ovat
oikein Essissé.

4 Hammassairaudesta johtuva tyokyvyttomyys

Hammassairaudesta tai -operaatiosta johtuvasta tyokyvyttomyydesta tulee esittaa
hammaslaékarin antama todistus.

5 Ulkomailla kirjoitetut ladkarintodistukset

i?g TAMPEREEN KAUPUNKI

Ulkomailla kirjoitetut l&8karintodistukset rinnastetaan yleensé kotimaassa annettui-
hin ladkarintodistuksiin. Tampereen kaupungin sairauskassan asiantuntijaldakari ka-
sittelee todistukset, mikali niiden perusteella my6nnetaan sairausvakuutuslain mu-
kaista paivarahaa.

Kelan Kansainvalinen ryhma ratkaisee ulkomaan korvaushakemukset.
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Laakarintodistuksen luotettavuuden arvioinnissa tulee kiinnittda erityistd huomiota
todistuksen myontéjan ammattinimikkeeseen ja todistukseen kokonaisuutena. Esi-
mies voi tarvittaessa k&éntya tytterveyden puoleen arvioinnissa.

6 Todistusten tarkistuttaminen tyoterveyshuollossa epéaselvissa tapauksissa

Esimies voi perustellusta syystd, esim. lukuisien tai epéilyttavien sairauspoissaolojen
vuoksi, aina vaatia henkil6a esittdmaan tydterveyshuollon [48karin tai hoitajan
myontadmaén todistuksen jokaiselta tyokyvyttomyyspéivalta. Vaatimus on esitettava
viimeistéan henkilon tekeman sairastumisilmoituksen yhteydessa. Esimies voi myds
ilmoittaa, ettd vastaisuudessa henkildn on aina esitettava tyoterveyshuollon 1d&kéa-
rintodistus palkallisen sairausloman perusteeksi.

Jos on epéselvyytté henkilon tydkyvyttomyydesta tai sen aiheuttajasta, voi esimies
lahettad tyoterveyshuollossa tai sen ulkopuolella kirjoitetun ty6terveyshoitajan, sai-
raanhoitajan tai ld&karin antaman sairauslomatodistuksen tyoterveyshuollon ylil&a-
karin uudelleen tarkastettavaksi.

Tarkastettuaan ladkarintodistuksen ylilaékari tekee silhen merkinnan hyvéaksyvésta
tai hylk&avasta kannanotostaan perusteluineen.

Mikali k&y ilmi, ettei viranhaltija/tyontekija laakarintodistuksesta huolimatta ole ollut
tyokyvyton, esimerkiksi henkild on ollut samankaltaisessa ty6ssa vastaavana aikana,
hanelld ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan ja esimiehen tulee harkita varoi-
tuksen antamisen tai muiden toimenpiteiden tarpeellisuutta asiassa.

Esimerkki

Henkild on toistuvasti poissa ty0sta vapaapdivien yhteydessa ja han esittaa eri 1aaka-
reiden antamia todistuksia. Kaikki ladkéarintodistukset lahetetdan tydterveyshuollon
tarkastettavaksi ennen uuden sairauslomapéaatoksen tekemista.

7 Vaitiolovelvollisuus ja sairauslomatodistusten salassa pitdminen

Lain mukaan sairauslomatietoja késittelevat henkildt eivat saa ilmaista néita tietoja
sivulliselle tydsuhteen aikana eivétka sen paattymisen jalkeen. Sairaudesta tai sai-
rauslomasta puhuminen ei ole sallittua tydyhteistssg, ellei siihen ole asianosaisen
nimenomaista suostumusta.

Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 2 luvun 5 8:n mukaan terveydenti-
laa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkil6t, jotka néiden tietojen perus-
teella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat niita
toimeen. Ty6nantajan on nimettava ndma henkilot tai madriteltava tehtavat, joihin
siséltyy terveydentilaa koskevien tietojen késittelya.

i?g TAMPEREEN KAUPUNKI
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Arkaluonteisten tietojen postittamisessa ja sailyttdmisessd on huolehdittava, ettei-
vat tiedot joudu asiaankuulumattomien henkildiden ndhtaville.

(Ks. Henkilostoyksikon ohje Tydntekijoiden terveydentilatietojen kasittely.)

Edell& mainittujen sddnndsten rikkominen on rangaistavaa.

8 Sairausloman perusteen arviointi

Esimiehen tulee tarkistaa sairauslomatodistus huolellisesti, kiinnittda huomiota sai-
rausloman perusteena olevaan diagnoosiin ja ottaa kantaa siihen oikeuttaako pe-
ruste sairauslomaan ja/tai mahdollisesti palkattomaan ty6- tai virkavapaaseen.

Esimies ei ole velvollinen hyvaksymaan laakarintodistusta, joka ei sisélla taudinméaéa-
ritysta. Tallaisessa tapauksessa sairausajan palkkaa ei makseta. Esimiehen tulisi pyy-
téé tyontekijaa tdydennyttdmaén laékarintodistus ja ohjata tyontekijé tarvittaessa
tyoOterveyteen asian selvittdmiseksi. Jos tyontekija ei pyynnosté huolimatta esita to-
distusta, josta diagnoosi ilmenee, mydnnetaan hanelle palkatonta virka-/tytvapaata
ja tyontekija hakee mahdolliset paivarahat Kelasta. Virka/tyovapaan myontaminen
edellyttad kuitenkin, etta poissaolosta on luotettava selvitys (yleensa diagnoositon
laakarintodistus riittaa).

Laakarin kirjoittamaan todistukseen tulee aina merkité diagnoosi ICD-10:n mukai-
sella koodilla tai kirjoitettuna. ICD-koodi muodostuu kirjaimen ja numeron yhdistel-
masta. Tyoterveydenhoitajan tai sairaanhoitajan kirjoittamassa sairauslomatodistuk-
sessa koodia ei sen sijaan padsaantoisesti ole. ICD-koodin diagnoosin voi tarkistaa
esimerkiksi osoitteesta www.terveysportti.fi.

Esimies ei sairauslomaa mydntéesséén vield tiedd, maksaako Kela tydnantajalle sai-
rauspdaivarahoja. Jos ladkarintodistus diagnooseineen ja muutkin asiaan vaikuttaneet
seikat olivat esimiehen tiedossa ja esimies edelld mainitusta huolimatta hyvéksyi sai-
rausloman, ei myOnteista paatosta voi muuttaa. Kelan kielteinen paatds sairausva-
kuutuspéivarahan korvaamisesta ei yksindan riitd perusteeksi evata sairausloma jal-
kikateen.

8.1 Z-koodi sairausloman perusteena

i?g TAMPEREEN KAUPUNKI

Mikali sairauslomatodistuksessa on kédytetty 273.0-koodia (tyduupumus, burn out)
ainoana tai paédiagnoosina se merkitsee kansainvélisen tautiluokituksen mukaan,
etté henkilo ei ole sairas.

Z-koodi ei yleensa merkitse tyokykyyn vaikuttavaa sairautta tai varsinaista tautidiag-
noosia, vaan kyse on erilaisista oireista. Tallgin sairausloman myon-
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téamiselle ei padsaantoisesti ole perustetta. Mydskaan SV-paivérahaoikeutta ei synny.
Henkil6ll& voi kuitenkin olla oikeus palkattomaan virka- tai tytvapaaseen.

Mikali henkilon tyo- ja toimintakyky on kyseisessa tilanteessa kuitenkin merkittavésti
heikentynyt ja tydstd poissaolo vaikuttaa terapeuttiselta, saattaa 2—3 paivan sairaus-
loma olla tarpeellinen.

Mikali l[aakarintodistuksessa on Z-koodin ohella toinen ICD-koodilla merkitty diag-
noosi, Z-koodi ei esta sairausloman myéntamista.

Esimerkkejé palkattomista Z-koodeista

Kaytannossa on ilmennyt ladkarintodistuksia esimerkiksi seuraavilla Z-koodeilla,
jotka eivét oikeuta sairauslomaan:

o erimielisyydet tydnjohtajan ja tydtovereiden kesken (256.4)

e muu henkilokohtainen asia esim. omaisen hoitoloma (Z75.5)

o riippuvuus henkilokohtaisesta hoidosta kodissa, jossa ei ole avun antamiseen
pystyvaa henkil6a (274.2)

o silmien ja ndkodkyvyn tutkiminen (201.0)

e rokotustarpeen arviointi (Z24.5 vihurirokkorokotuksen tarve)

e lemmikkiel&imen sairaus tai kuolema

8.2  F-koodit sairausloman perusteena

i?g TAMPEREEN KAUPUNKI

Mikali sairauslomatodistuksessa on kdytetty F-koodia, tulisi sairausloma péasaantoi-
sesti myontéaa. F-koodit ovat padosin varsinaisen tautiluokituksen sisaltévia koodeja.

Sairausloman pituuteen tulee kuitenkin seuraavissa tilanteissa kiinnittaa erityista
huomiota.

Mielialah&iriot F30-F39

Lievdd masennusta (F32.0, F33.0) sairastavat ovat useimmiten tyokykyisia, kun taas
vaikeaa masennusta (F32.2, F33.2) sairastavat ovat yleensa sairaalahoidon tar-
peessa. Keskivaikeaa masennusta (F32.1, F33.1) sairastavat ovat usein ohimenevasti
tyokyvyttdmid, mutta tilanne riippuu huomattavasti tyon luonteesta. Pitkdaikainen
masennus (F34.1) saattaa aiheuttaa huomattavaakin toimintakyvyn haittaa, vaikka
oirekuva olisi suhteellisen lieva, ja tydhon paluu edellyttdd yleensa tukitoimenpi-
teita.

F43.0 Akuutti stressireaktio
Diagnoosin akuutti stressireaktio perusteella palkallista sairauslomaa tulisi
myontaad enintdén kolmeksi kalenteripéivaksi. Akuutti stressireak-
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tio on mééaritelty ohimenevaksi, mutta oireiltaan vaikea-asteiseksi hairioksi, joka ke-
hittyy oireettomalle henkil6lle reaktiona poikkeukselliseen fyysiseen ja psyykkiseen
stressiin ja joka tavallisesti hdvidd muutaman tunnin tai pdivan kuluessa. Ratkaisu on
perusteltava tyontekijélle viittaamalla em. tautiluokituksen késikirjan maaritelmaan
ja toteamalla, etté pidemmén sairausloman perusteena pitéa olla muu diagnoosi ja
peruste. Henkil® ohjataan tarvittaessa uudelleen tytterveyteen.

F43.2 Sopeutumishairiot

Mikali diagnoosina on F43.20 (lyhyt masennusjakso, sopeutumishdirid, “surureak-
tio”) voi palkallisen sairausloman pituus olla korkeintaan yksi kuukausi. Mikéli diag-
noosina on F43.21 (pitkittynyt masennusjakso) voi palkallisen sairausloman pituus
olla yleensa véhintaan yksi kuukausi. Tassa tilanteessa tyokyvyttémyys voi kestaa
yhdesté kuukaudesta kahteen vuoteen.

F51 Ei-elimelliset unih&iridt (Ei sisélla: Elimellisia unihairidita G47)

Monissa tapauksissa unihdirié on jonkin muun, joko henkisen tai ruumiillisen, hairion
yksi oire. Jos unihirid on yksi tdrkeimmistd oireista ja sitd itsesséén pidetédan hairio-
tilana, pitdisi yleensa kayttaa tata diagnoosikoodia. Kaikki unihdiriot ja niista aiheu-
tuva vasymys vaikuttavat tyo- ja toimintakykyyn. Unihairiot on tunnistettava tyoter-
veyshuollossa ja niiden vaikutukset tyokykyyn on arvioitava tyoterveyshuollon am-
mattihenkildiden toimesta. Kaikki unihdiri6t ja niistd aiheutuva vésymys vaikuttavat
ty6- ja toimintakykyyn sek& mahdollisesti myos tydturvallisuuteen. Tasta syysta uni-
hairididen perusteella ei tulisi kirjoittaa pitkakestoisia sairauslomia, vaan olennaista
on héairididen syyn selvittdminen ja korjaavat toimenpiteet tyéterveyshuollon avulla.

8.3  RO0-R99-koodit sairausloman perusteena

i?g TAMPEREEN KAUPUNKI

Muualla luokittamattomiin oireisiin, sairaudenmerkkeihin seka poikkeaviin kliinisiin
ja laboratorioldydoksiin luokitetaan ne tilat, sairaudenmerkit ja oireet (R0O0-R99),

a. joiden osalta spesifisempé&a diagnoosia ei voida tehda, vaikka kaikki asiaan vai-
kuttavat tekijat on tutkittu,

b. jotka esiintyvat hoitosuhteen alussa ja osoittautuvat ohimeneviksi eikd niiden
syyté ole voitu méaaritella,

c. joita on kaytetty sellaisten potilaiden véliaikaisina diagnooseina, jotka eivat ole
tulleet jatkotutkimuksiin tai jatkohoitoon

d. jotkaon ldhetetty muualle jatkotutkimukseen tai hoitoon ennen kuin diagnoosi
on tehty

. joiden kohdalla tarkempaa diagnoosia ei ole voitu tehd jostakin muusta syysta.

f.  Lis&ksi tdhan lukuun luokitetaan oireita, jotka antavat merkittéavaa lisdinformaa-

tiota muiden diagnoosien ohella.

Edelld mainitut koodit ovat tyypillisesti tilapdiseksi tarkoitettuja ti-
lanteissa, joissa varsinaisen diagnoosin tekeminen on kesken.
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Sairauslomaa voidaan néilla koodeilla mydntéé noin viikon-kahden ajaksi. Tarvitta-
essa esimies voi kdantya tyoterveyshuollon puoleen.

R53 Huonovointisuus ja vasymys

Diagnoosi R53 sisdltyy ryhmé&én muualla luokittamattomat oireet, sairaudenmerkit
seké poikkeavat Kliiniset ja laboratorioldydokset. Diagnoosikoodiin siséltyy yleinen
fyysisen kunnon heikkous, pitk&aikainen heikkous, tarkemmin méaarittdmaton heik-
kous, vasymys. Kyseisen diagnoosin perusteella palkallista sairauslomaa tulisi myon-
téé enintaan kolmeksi kalenteripaivéksi. Ratkaisu on perusteltava tyontekijélle viit-
taamalla em. tautiluokituksen kasikirjan mééaritelmaan ja toteamalla, ettd pidemmaén
sairausloman perusteena pitaa olla muu diagnoosi ja peruste. Diagnoosi ei sisélla
tybuupumusta, joka on erillinen diagnoosikoodi (Z273.0). Henkil6 ohjataan tarvitta-
essa uudelleen tydterveyteen.

8.4  Poissaolo tapaturman johdosta
Laakarin antamaan todistukseen tyokyvyttomyydesta tulee 1a8karin merkitd, onko
kysymyksessa sairauden hoito vai tapaturma. Tapaturmakaytédnnoista on erillinen
ohjeistus.

8.5 Poissaolo paihteiden kayton johdosta

Paihdeongelmaisten ja/tai hoitoon ohjattujen henkildiden osalta noudatetaan tdman
ohjeen liséksi kaupungin pdihdeohjelmasta ilmenevié periaatteita.

8.6  Seuraavissa tilanteissa maksetaan tyokyvyttomyyden ajalta normaalit sairausajan palkkaedut

e Suoritetun hoitotoimenpiteen johdosta seurannut myéhempi tydkyvyttomyys
o Sterilisaatio ja abortti 1adketieteellisin perustein

Palkaton poissaolo
9 Palkattomat poissaolot, jotka eivéat ole sairauslomia
9.1 Poissaolo pakottavista perhesyista
Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon ty6std, jos hanen valiton l&snéolonsa
on valttdmaton hanen perhettédén kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi (esim. omaisen tai la-
heisen kuolema, lapsen sairaus, perhekriisi). Naissa tilanteissakin kysymyksessa voi

olla sairauslomaan oikeuttava tyokyvyttomyys, mikali [adkari on todennut tyokyvyt-
tdmyyden sairauslomaan oikeuttavalla diagnoosilla.
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Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin
mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettévé luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta (voimassa oleva Tyésopimuslaki).

9.2 Léa&ketieteelliset toimenpiteet, jotka eivat oikeuta sairauslomaan

Henkil® voi hakea palkatonta virka- tai tydvapaata esimerkiksi seuraavissa tilan-

teissa:

e muussa tarkoituksessa kuin terveyden palauttamiseksi tehdyt toimenpiteet (Z41)
esim. plastiikkakirurgia: silmaluomileikkaus, suonikohjuleikkaus, hiusten siirto,
rintojen pienennys/suurennus

o tekomykion tarkistaminen maaratyin vélein — ei senhetkisid sairausoireita

o iho- jayliherkkyystestit, jos esim. toimistoty® (ty0std ei seuraa altistusta tai rasi-
tusta)

e suoritetun toimenpiteen jalkitarkastus sairausloman jalkeen

o lapsettomuustutkimukset ja -hoito

o elimen tai luuytimen luovutus

Elinten luovutustapauksissa henkil6lld on oikeus saada Kansanelékelaitoksen maksa-
maa luovutuspaivarahaa. Luovutuspéivarahaa haetaan hallinnollisesti Tampereen
kaupunkikonsernin vakuutuskassasta.

9.3 Itseaiheutettu tyokyvyttomyys

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikéli henkil6 on aiheuttanut tyokyvyttémyyden
tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Muuta huomioitavaa
10 Poissaolotapahtumien merkitseminen Essiin

Ohjeita ja lisatietoja eri poissaolotapahtumista Essista -ohje.
11 Tyokyvyn arviointi ja varhainen tuki

Varhaisen tuen toimintamalli ohjeistaa kaupungin tyékyvyn tukemisen k&ytannot ja
keinovalikoiman.

Mikali henkil6ll& on poissaoloja Z-koodien perusteella tai eri sairauksien johdosta,
tulee esimiehen konsultoida tydterveyttd asiasta ja ryhtya tarvittaessa jarjestelyihin
tyokyvyn selvittamiseksi ja tukemiseksi yhteisneuvottelussa tyoterveydessa tai
muilla varhaisen tuen keinoilla.
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Tyokyvyn selvittdminen tydterveydessa tulee kyseeseen myds niiden henkildiden
osalta, jotka eivat viel& ole oikeutettuja tydterveyden sairaanhoidon piiriin.

12 La&ketieteellisissa tutkimuksissa ja hoidoissa kdynnit tydaikana

Konsernimaarays: Tybajan kéaytto terveydenhoitopalveluissa.

13 Tyoterveyshuollon palveluiden kaytto tyévapaan, virkavapaan ja kuntoutustuen aikana

Tyontekijalla/viranhaltijalla on paasaantoisesti oikeus kayttaa tyoterveyshuollon pal-
veluita silloin kun hanell on oikeus palkkaetuihin.

Koska sairaanhoitoetuudet ovat palkkaan rinnastettavia etuuksia, lakkaa oikeus nii-
den saamiseen aina silloin, kun henkil6ll& ei ole virka tai tydehtosopimukseen tai
tybnantajan p&atokseen perustuvaa oikeutta palkkaetuihin lukuun ottamatta aikaa,
jolloin henkil6 on aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaalla tai taloudellisiin
syihin perustuvalla palkattomalla (koodi 90) vapaalla. Konsernimaarays Ty6ajan
kaytto terveydenhoitopalveluissa.

Kuntoutustukijakson aikana henkil on oikeutettu kdyttdméaan tydterveyshuollon
palveluita esimiehen maaréaémissa tydkyvyn arviointitilanteissa seka sen sairauden
hoitoon liittyen, mink& vuoksi han on kuntoutustuella.

14 Korvaava ty0 mahdollisena vaihtoehtona sairauslomalle

Henkilostoyksikdn ohje: Korvaavan tyon kéytannot tyokyvyn muutostilanteissa.

15 Osa-aikainen sairauspoissaolo

Osa-aikaisen sairauspoissaolon ja siihen liittyvan osasairauspéivarahan tavoitteena
on tukea tyokyvyttémaén tyontekijan tyéhon paluuta sairauslomalta kokoaikaiseen
tybhon. Osa-aikainen sairauspoissaolo, ohje HH 309.

16 Erimielisyystilanteet esimiehen ja tyontekijan/viranhaltijan valilla sairauslomakaytannoissa

Lisatietoja
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Epéselvissé tai erimielisyystilanteissa esimies voi kdéntyé esimiestuen tai tyotervey-
den puoleen. Tyontekija voi vastaavasti halutessaan kaantyé tydsuojeluvaltuutetun
tai luottamusmiehen puoleen.

Esimiestuki
puh. 040 806 3187
esimiestuki@tampere.fi
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Talla konsernimaaraykselld kumotaan samasta asiasta 27.3.2019 annettu konser-
nimééarays TRE:7979/00.0101/2018 ja 10.12.2018 annettu henkildstoyksikon ohje
sairauspoissaolotodistuksen toimittaminen ty6terveyshuoltoon.

Juha Yli-Rajala
konsernijohtaja

Konsernihallinto, palvelualueet ja likelaitokset
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