Kommandiittiyhtion yhtidsopimus

Me allekirjoittaneet perustamme yhtidon seuraavin ehdoin:

1. Yhtion toiminimi on Hiedanranta Ky ja sen kotipaikka on Tampere

2. Yhtion tehtavané on kehittda kaupungin kaavoja, rakentaa infrastruktuuria raakamaalle
sekd myyda kehitetyt tontit markkinaehtoisesti edelleen yksityisille toimijoille. Taméan lisaksi
yhtid voi solmia maanomistajien kanssa yhteistydsopimuksia, joilla sovitaan yksityisten
omistamien maa-alueiden tasapuolisista kehittdmistoimenpiteista.

Yhtid voi toteuttaa ainoastaan sellaisia kunnan maankayttépolitiikkaan kuuluvia tehtavia kuten
kaavoitus, infrastruktuurirakentaminen ja tonttien myyminen edelleen yksityisille toimijoille,
jotka kuuluvat osaksi kunnan lakisaateista toimivaltaa ja joita kunta voisi toteuttaa myos
omana toimintanaan.

Yhtio voi omistaa, hallinnoida ja myyda toimialaansa liittyvia muiden yhtididen osakkeita.

3. Yhtibmiehet ja heidan panoksensa

Vastuunalaisen yhtiomiehena on Tampereen kaupunki, y-tunnus 0211675-2, Tampere
Vastuunalainen yhtidmies sijoittaa yhtioén 750.000 euroa

Aanettomana yhtiomiehena on Hiedanrannan Kehitys Oy, y-tunnus xxx, Tampere
Aaneton yhtiomies sijoittaa yhtioon 1.000 euroa

Panokset on maksettava yhtion pankkitilile kolmenkymmenen (30) péivan kuluessa tdman
sopimuksen allekirjoittamisesta.

4. Toiminimen kirjoittaminen
Toiminimen kirjoittaa adneton yhtiomies yksin.

5. Toimitusjohtaja
Yhtiolla voi olla yhtibmiesten valitsema toimitusjohtaja.

6. Yhtion tilikausi on 1.1.-31.12., ja ensimmainen tilikausi paattyy 31.12.2019.

7. Tilintarkastus
Vastuunalainen yhtidmies valitsee yhtiolle tilintarkastajan.

8. Voitonjako ja tappion kattaminen

Aanettomalle yhtiomiehelle suoritetaan yhtion voitosta 2,0 prosentin vuotuinen tuotto
laskettuna tilikauden alkaessa maksettuna olleelle panokselle.

Tuotto-osuudet maksetaan viimeistdan kolmen kuukauden kuluttua tilinpdatoksesta.

Jaljelle jaanyt voitto jaetaan tasan vastuunalaisten yhtiomiesten kesken.

Mikali yhtio tuottaa tappiota, jaetaan tappio vastuunalaisen yhtiomiehen korvattavaksi
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

9. Yhtibmiehelld ei ole oikeutta siirtda osuuttaan toiselle yhtiomiehelle ilman kummankin
yhtibmiehen suostumusta.

10. Vastuunalaisella yhtiomiehell& on oikeus irtisanoa yhtiésopimus paattyméaan kahdentoista
(12) kuukauden kuluttua todisteellisesti tapahtuneesta irtisanomisesta lukien.



Aanettomalla yhtiomiehella ei ole oikeutta irtisanoa yhtidsopimusta eika vaatia yhtion purkua.

Aanettomalla yhtiomiehella on kuitenkin oikeus irtisanoa yhtidosuutensa kolmen kuukauden
irtisanomisajalla. Talldin ddnettomalle yhtiomiehelle on maksettava hdnen osuutensa kolmen
kuukauden kuluessa irtisanomisesta. Osuudelle lasketaan 2,0 prosentin vuotuinen tuotto
maksupéivaan asti.

11. Yhtion purkautuminen

Yhtion purkautuessa on adnettdmalle yhtiomiehelle, sen jélkeen kuin velat on maksettu,
suoritettava takaisin taman yhtioon sijoittamansa panos 2,0 prosentin vuotuisine tuottoineen,
mikali yhtion varat siihen riittdvat. Muu omaisuus jaetaan sen jalkeen vastuunalaiselle
yhtiomiehelle.

12. Yhtiosopimuksen muuttaminen
Muutokset yhtiosopimukseen on tehtava kaikkien yhtiomiesten sopimuksella.

13. Lain soveltaminen
Muilta osin noudatetaan lakia avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhti6sta.

14. Allekirjoitus

Tasté yhtiosopimuksesta on tehty kolme (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
yhtiomiehelle ja yksi alkuperdinen allekirjoitettu sopimus toimitetaan kaupparekisterille
perustamisilmoituksen liitteena.

Paikka ja paivays:

Tampereella X.X.2019

XXX, vastuunalaisena yhtiémiehena XXX, danettoméanéa yhtiomiehena



