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Aluepalvelut - Osaamisen kehittimisen kumppanuussopimus

Sopijaosapuolet

Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu

Yldjarven kaupunki

Kumppanuussopimuksen tarkoitus

Luoda edellytyksia yhteisesti sovittaviin tavoitteisiin paasemiseksi taloudellisesti kestavasti.
Kumppanuus edistéa kykya tarjota yhdessd monipuolisia ja laadukkaita osaamista ja
oppimista kehittavia palveluja yksilbille, tydyhteisoille, yrityksille ja eri yhteisille kunnassa ja
alueella.

Tukea yritysten muutosprosesseja seka liilketoiminnan kehittymista tarjoamalla yritysten
kayttdoon erilaisia osaamista kehittdvia ja tydvoiman saatavuuteen liittyvia koulutus- ym.
palveluja.

Parantaa koulutuspalvelujen vaikuttavuutta niveltdmalld osaamisen kehittdmisen tavoitteet
elinkeino- ja tydvoimapoliittisiin tavoitteisiin ja yritysten akuutteihin kehittdmistarpeisiin

Lisdta vuoropuhelua ja yhteistoimintaa koulutuspalveluiden tuottamisessa
Kehittaa yrityskoordinaattoripalveluita yhteistyossa
Edistdd ammatilliseen koulutukseen hakeutumista ja imagoa

Lisata yritysten, niiden henkiloston ja tydttdmien tietoisuutta ammatillisen koulutuksen
palveluista ja kuntien elinvoimapalveluista

Seurata koulutuspalvelujen kokonaisuutta ja sen kehittymista alueella (aikuiset, nuoret,
yrittajat ja tyottdmat), tunnistaa uusia kehittdmistarpeita ja suunnitella asiakastarpeisiin
koulutuspalveluja.

Kehittaa yhdessa alueen yritystoimintaa, alueen vetovoimaa, tyéllisyyspalveluja seké nuorten
ja aikuisten mydnteista yrittajyysasennetta. Tehda yhteisty6ta lukion kanssa.

Kumppanuustoiminnan sisaltd

Koulutusyhteistyd

Laaja-alaisen koulutustarjonnan mahdollistaminen ja/tai tiloista riippumattoman

verkostomaisen oppimisen kehittdminen ammatillisen koulutuksen lainsdadannén mukaisesti,

mukaan lukien virtuaalioppiminen ja opetusteknologiset sovellukset
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- Tredu tarjoaa aktiivisesti kaikkia koulutuspalveluitaan kunnan yrityksille, tyontekijoille,
asukkaille sekd kunnan henkilékunnalle. Kunta avustaa tiedottamisessa ja markkinoinnissa
yhteisesti sovittavalla tavalla.

- Kunta osallistu nuorten koulutusmahdollisuuksien lisdamiseen omassa kunnassa
tydvoimatarpeiden mukaisesti

- Tredu ja alueen lukiot tekevét yhteistyota yrittdjyyskasvatuksessa, erikseen sovittavalla
tavalla

Yhteistyé koulutukseen ohjaamisessa

- Yhdessa kunnan kanssa osallistetaan yrityksia ja tydpaikkoja nuorten -
tyollistamistoimenpiteisiin, oppimisen ohjaamiseen jo koulutuksen aikana (tyovaltaiset polut
oppisopimus- ja koulutussopimus, kokeilut, tutustumiset, oppimistehtavien tarjoaminen)
nuorten tarpeiden mukaisesti

- Opoyhteistyon kehittdminen

- Edistetdan ammatilliseen koulutukseen hakeutumista seka ammatillisen koulutuksen brandia

Yhteistyo tyéllistavien polkujen organisoimisessa

- Etsitaan ratkaisuja tydvoiman kohtaanto-ongelmaan. Yhdessa tydllisyyspalvelujen kanssa
etsitaan tyottomia tydntekijapulasta karsiville yrityksille ja jarjestetaan tydllistymisen

mahdollistava koulutus.

- Kehitetaan osaamisen tunnistamispalveluita tydmarkkinoilta tulevien ohjaamiseksi tyollistaville
aloille. Tyémarkkina-orientoitunut tyburaohjaus.

Yrittdjyyden ja yritystoiminnan kehittdminen
- Yritysten digiosaamisen kehittdminen. Edistetdén uusien digitaalisten koulutuspalvelujen seka
tyteldaman verkkopalvelujen kaytdn lisadmista yrityksissa. Opiskelijoiden oppimistehtavia

hyddynnetaan digi- ym. kehittdmisessa.

- Opiskelijoiden ty0elaméassa oppimista suunnataan tydpaikkojen muutoksen kannalta térkeisiin
tehtaviin

- Tarpeen mukaan voidaan suunnitella alueen yhteisia kehittdmishankkeita ja hakea niihin
rahoitusta

Tilaisuudet
- Yhteisten asiakas-, kumppanuus- ym. tilaisuuksien jarjestdminen
Kumppanuuden toimintamalli

Tredun ja kuntakumppanien yhteistydssé ja vuoropuhelussa hyédynnetéan mahdollisuuksien
mukaan jo olemassa olevia paikallisia ja alueellisia verkostorakenteita, esim. elinkeinojohtajien,
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yritysten ja yritysyhteistjen seka tydllisyyspaallikdiden ja _vastuuhenkilgiden foorumeja.

Kuntien edustajat ja Tredun johto tapaavat 2 kertaa vuodessa. Tilaisuuksissa kasitellaan
tybeldman ajankohtaisia muutostekijoita ja koulutustarpeita suhteessa elinkeinopoliittisiin ja
tyévoimapoliittisiin nakymiin. Kuntien edustajilla on mahdollisuus osallistua Tredun strategiseen
kehittimiseen ja antaa palautetta yhteistoiminnasta.

Toimenpidesuunnitelman laatimisesta ja seurannasta seké toiminnan ohjaamisesta vastaa
kunnan oma / kuntien oma kumppanuusryhma, johon kunta nimeaa edustajansa (elinkeinoasioita
ja tyollisyyspalveluja hoitavia), kutsuu yrittajia, yrittajajariestéjen edustajan / -edustajia seka
tyéllisyyspalveluiden edustajan. Tredun edustajana toimivat mm. toimipistepaallikko,
asiakkuusjohtaja ja tarpeen mukaan muita asiantuntijoita. Yrityskoordinaattori laatii muistion
tapaamisista.

Kuntakohtainen kumppanuusryhma

- paattaa tavoitteista ja yhteistoiminnasta vuosittain, valmistelee toimintaa varten
tyésuunnitelman (toimenpiteet), seuraa ja arvioi toimintaa ja yhteisty6ta, linjaa yhteistyon
pelisdantoja, paattaa toiminnassa tarvittavista resursseista

- organisoi ja yllapitda foorumeja vuoropuhelulle, ennakoinnille, asiakaskohtaamisille,
kehittdmistoimenpiteille jne.

- kokoontuu sdanndllisesti sopimallaan tavalla (esim. 3-4 kertaa /vuosi)

Yhteistyon resurssit ja kustannukset

Kuntakumppani varautuu osallistumaan yrityskoordinaattorin palkkauskustannuksiin seka
yhteisty6toimenpiteiden edellyttdmiin menoihin. Tredu valmistelee yhteisten neuvottelujen
perusteella talousarvioehdotuksen. Resursseista tekee paatoksen kumppanuusryhma (ent.
ohjausryhma). Lopullisen paatoksen taloudellisista resursseista tekee kunta tai kaupunki.

Tama sopimus astuu voimaan allekirjoituksista ja on voimassa toistaiseksi. Osapuolet voivat
purkaa kumppanuussopimuksen ilmoittamalla siita toiselle osapuolelle viimeistaan 6 kk
aikaisemmin.

Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
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