Tampereen seudun tyollisyysalue

Tampereen seudun tyollisyysalueen palvelutoiminta kdynnistyy 1.1.2025. Tampereen seudun tyollisyysalue
jarjestaa ja tuottaa tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetun lain (380/2023) mukaiset palvelut seka
muussa lainsdadadanndssa tyovoimaviranomaiselle saddetyt tehtdvat 16 kunnan muodostamalle
yhteistoiminta-alueelle yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tampere toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana. Tyollisyysalueeseen kuuluvat Tampereen lisdksi Akaa, Juupajoki, Kangasala, Kuhmoinen,
Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Palkdane, Ruovesi, Urjala, Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja Yl6jarvi.
Tyollisyysalue vastaa muiden sopijakuntien kuin Valkeakosken kaupungin osalta my6s kotoutumisen
edistamisesta annetun lain 2 luvussa kunnille sdddetyista tehtavista 18-64-vuotiaiden osalta lukuun
ottamatta perheen kotoutumissuunnitelmaa.

Yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisena toimielimena toimii elinvoima- ja osaamislautakunnan
tyollisyysjaosto. Tyollisyysalueen toiminta on osa elinvoiman palvelualueen tyollisyys- ja kasvupalveluiden
palveluryhmaa. Tyollisyysalueen talous on kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikon avulla. Tampereelle siirtyy
lilkkeenluovutuksella valtiolta henkilostd 413 ja sopijakunnista 50. Tyollisyys- ja kasvupalveluista
kohdennetaan tyollisyysalueelle tydpanosta 161 henkilotyovuotta. Henkilotydvuosien kokonaismaara on
noin 624.

Keskeisia tydvoimaviranomaisen vastuulla olevia lakisdateisia palveluja ovat tydonhakijapalvelut,
tyonantajapalvelut ja alkavan yrittdjan palvelut. Tehtaviin kuuluu myos palvelujen hankinta seka avustusten
myontdminen ja maksatus. Lakisdateisia palveluja ja tehtavia on yli 120. Tyéllisyysalueen palvelut
jarjestetaan hyodyntaen yksityisen ja kolmannen sektorin palveluekosysteemia tiiviissa yhteisty6ssa
sopijakuntien ja kumppanuusverkostojen kanssa. Toimivien yhteistyorakenteiden aikaan saaminen
hyvinvointialueen ja muiden keskeisten kumppaneiden, mm. oppilaitosten kanssa on keskeista.

TE-uudistuksen ldhtékohtana on tydnhakijoiden nykyista nopeampi tyollistyminen ja siitd johtuen myos
uudenlainen tyottémyysturvan kannustejarjestelma kunnille. Uudistuksella tavoitellaan elinkeinoeldman ja
julkisen sektorin tyévoiman saatavuuden turvaamista alueella, tyovalityksen tehostamista ja yrittdjyyden
vahvistamista seka tyon ulkopuolelle jadneiden tydeldamaan kiinnittdmista huomioiden myos vieraskieliset
tyoikaiset.

Tyollisyysalueelle organisoidaan jarjestamissuunnitelman linjausten mukaisesti kattavat ldhipalvelut.
Tampereella keskeista on tukea alueen kasvua, kansainvalistymista ja kilpailukykya. Ty6llisyysalueen
toimintaa kehitetaan laajassa yhteistydssa valmistellun palvelustrategian pohjalta, jossa palvelujen
lahtokohtana asiakaslahtoisyys, vaikuttavuus ja kustannustehokkuus. Ty6llisyysalueelle laaditaan kuntien ja
ekosysteemikumppaneiden yhteistydna ohjaava tyollisyysstrategia vuosille 2025-2035.

Toiminnan tavoitteet

Vuoden 2025 talousarvio ja sen sisaltamat vuosittaiset sitovat toiminnan tavoitteet perustuvat Tampereen
strategiaan 2030 ja sen pohjana olevaan Kalervo Kummolan pormestariohjelmaan. Elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyollisyysjaostolle kohdistuu vuonna 2025 yksi sitova toiminnan tavoite.

VALTUUSTOKAUDEN TAVOITE TALOUSARVIOTAVOITE 2025

Tyévoiman saatavuus on TE-uudistus on toteutettu onnistuneesti
parantunut



Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

Uudistuksen tavoitteet on maaritelty kuntien hyvaksymassa jarjestamissuunnitelmassa, joka perustuu
kuntien yhteiseen TE-palvelustrategiaan. TE-uudistuksen toteuttamisessa vuonna 2025 keskeisinta on
tyonhakija- ja tydnantaja-asiakkaiden lakisdateisten palvelujen ja tukien katkeamattomuuden turvaaminen
uudistuksen siirtymavaiheessa. Valmistelun haasteena on ollut epavarmuus valtion vastuulla olevien
jarjestelmien ja niiden integraatiototeutusten onnistumisesta ja aikataulusta. Tyollisyysalueen
kdynnistamista, kattaen lahi- ja keskitetyt palvelut seka tukipalvelut, on valmisteltu Tyévoimapalvelujen
siirto ja organisointi (Tyosi) —projektissa, jossa on ollut nimetyt edustajat sopijakunnista ja valtiolta. Projekti
tukee tyollisyysalueen toiminnan kaynnistymista maaliskuun 2025 loppuun saakka. Ylialueellinen yhteistyo
on keskeinen osa kokonaisuuden valmistelua.

Tyollisyysalueen toiminta ja palvelut organisoidaan olemassa olevaan tyéllisyys- ja kasvupalvelujen
rakenteeseen mukaan luettuna uusi seudun Iahipalvelut -yksikkd. Organisointiratkaisulla tuetaan
tavoitteiden saavuttamista ja toimintavarmuutta. Tyollisyysalueen henkilostolle tarjotaan muutosvaiheessa
kattavasti tukea ja perehdytysta.

Toimenpiteet tarkennetaan osana vuosisuunnitelmaprosessia.

Talous

Talousarvio on esitetty selvyyden vuoksi kahdella eri tuloslaskelmakaavalla.

Tampereen seudun tyollisyysalue

Muutettu

Tuloslaskelma (1 000 euroa) TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027 TS 2028
Liikevaihto 0 0 78 923 80501 82111 83754
Liiketoiminnan muut tuotot 0 0 187 191 195 199
Materiaalit ja palvelut
Aineet tarvikkeet ja tavarat 0 0 -349 -356 -364 -371
Palvelujen ostot 0 0 -19 892 -20 290 -20 696 -21109
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot 0 0 -28 140 -28 703 -29 277 -29 863
Henkildsivukulut
Eldkekulut 0 0 -4 621 -4714 -4 808 -4 904
Muut henkildsivukulut 0 0 -793 -809 -825 -842
Liiketoiminnan muut kulut 0 0 -25314 -25 820 -26 337 -26 863
Liikeylijaama (-alijadma) 0 0 0 0 0 0
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0 0 0 0 0 0



Tampereen seudun tyollisyysalue

Muutettu
Tuloslaskelma (1 000 euroa) TP 2023 TA 2024 TA 2025

Toimintatulot
Myyntitulot 0 0 78923

Tuet ja avustukset 0 0 187
Toimintatulot yhteensa 0 0 79110
Toimintamenot

Henkildstdmenot 0 0 -33 555
Palvelujen ostot 0 0 -19 892
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0 0 -349
Avustukset 0 0 -20 819
Vuokramenot 0 0 -4 495
Toimintamenot yhteensa 0 0 -79 110
Toimintakate 0 0 0
Tilikauden tulos 0 0 0
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0 0 0

Vuoden 2025 talousarvioesityksessa ei ole investointiesityksia, joten mydskadan rahoituslaskelmaa ei
esiteta.



