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OSAKASSOPIMUS

Me allekirjoittaneet YH Kodit Oy:n nykyiset ja YH Kodit Oy:n tulevat osakkeenomistajat
olemme tanaan sopineet seuraavaa:
1. SOPIJAPUOLET

1.1 Tampereen kaupunki

1.2 Tampereen Vuokratalosaéatio

1.3 Nokian kaupunki

1.4 Ylojarven kaupunki

1.5 Akaan kaupunki

1.6 Mantta-Vilppulan kaupunki

1.7 Kangasalan kunta

1.8 Lempaalan kunta

1.9 Pirkkalan kunta

1.10 Ruoveden kunta

1.11 Valkeakosken Asunnot Oy

1.12 Kiinteistd Oy Taloherttua

1.13 Kiinteistd Oy Sirkkavuori

1.14 YH VS-Rakennuttaja Oy

1.15 Lansi-Suomen Yleishyodyllinen Asuntosaatio

1.16 ELOP Holding Oy

1.17 Keskinainen Elakevakuutusyhti6 lImarinen

1.18 YH Kodit Oy
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Sopijapuolet 1.1 - 1.2 ovat jaliempana yhteisesti "Tampereen ryhma”, so-
pijapuolet 1.3 — 1.13 ovat jaljempana yhteisesti "Pirkanmaan ryhma”, so-
pijapuolet 1.14 ja 1.15 ovat jaljempana yhteisesti "Varsinais-Suomen
ryhma” ja 1.16 ja 1.17 ovat jaljempana yhteisesti "Elakevakuutusyhtididen
ryhma”.

2. SOPIMUKSEN TAUSTA

YH Kodit — konsernin yhtiérakenteen selkeyttamiseksi on paatetty toteut-
taa konsernin sisdinen fuusio siten, ettéd YH-Yhtyma Lansi Oy sulautuu YH
Kodit Oy:6n (myohemmin Yhtid). Selvennyksena todetaan, ettda Yhtiolla
tarkoitetaan tdssd sopimuksessa siis sulautumisen jalkeista YH Kodit
Oy:ta ja viittaukset osakkeenomistajiin sulautumisen jalkeisia Yhtion osak-
keenomistajia.

Talla sopimuksella ylla mainitut sulautumiseen osallistuvien yhtididen
omistajat ja Yhtio sopivat Yhtion hallinnon, voitonjaon ja toiminnan peri-
aatteista.

3. PAATOKSENTEKO YHTIOKOKOUKSESSA

Sopijapuolet sitoutuvat osakkeenomistajina kayttamaan aanivaltaansa yh-
tion yhtibkokouksissa niin, ettd taman sopimuksen sopimusehdot ja tavoit-
teet toteutuvat.

Taman sopimuksen siséllon mukaiset asiat on péaatettava yhtiokokouk-
sessa. Sopijapuolet voivat yhtibkokouksessa aanestaa vapaasti kohdassa
4.1 mainituissa asioissa. Kuitenkin muutokset Yhtion toiminta-alueeseen
edellyttavat, ettd paatosta yhtiokokouksessa kannattavat osakkeenomis-
tajat, jotka edustavat vahintdan 2/3 Yhtion yhtiokokouksessa edustetuista
osakkeista ja danista.

4. YHTION HALLINTO

4.1 Yhti6 harjoittaa toimialansa mukaista toimintaa ensisijaisesti Pirkan-
maan ja Varsinais-Suomen alueella.

4.2 Yhtion kotipaikka on Tampere ja paakonttori sijaitsee Tampereella. Mi-
kali Tampereen ja Pirkanmaan ryhmien yhteenlaskettu omistus Yhtiosta
laskee alle 30 %:n, voidaan kotipaikka muuttaa yhtidjarjestyksen muutta-
mista koskevien osakeyhtitlain maaraysten mukaisesti.
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4.3 Yhtiélla on neljan hengen nimitysvaliokunta, johon nimetdan edustajat
yksi jokaisesta neljasta suurimmasta ryhmastéa. Nimitysvaliokunta tekee
esitykset hallituksen ja hallintoneuvoston jasenista seka naiden puheen-
johtajista yhtiokokoukselle. Nimitysvaliokunta tekee esitykset ensisijaisesti
taman sopimuksen kohdissa 4.4 — 4.6 mainittujen esitysten perusteella.
Varsinais-Suomen ryhmalla on oikeus nimittd&d nimitysvaliokunnan pu-
heenjohtaja.

4.4 Yhtidssa on hallintoneuvosto, jossa on 20 jasenta, joista Tampereen
ryhmé&éan kuuluvat sopijapuolet nimeavat yhteisesti 6 jasenta, Pirkanmaan
ryhmaan kuuluvat sopijapuolet nimeavat yhteisesti 6 jasenta, Varsinais-
Suomen ryhmé&an kuuluvat sopijapuolet nimeavéat yhteisesti 6 jasenta ja
Elékevakuutusyhtiiden ryhmaan kuuluvat sopijapuolet nimeavat yhtei-
sesti 2 jasenta.

4.5 Yhtididen sulautumisen taytantoonpanopaivan jalkeisissé seuraavissa
varsinaisissa yhtiokokouksissa edella mainitun kohdan 4.4 sijaan on osak-
keenomistajalla tai osakkeenomistajaryhnmalla, jotka omistavat yli 15 %
yhtiobn osakkeista, oikeus nimittaa vahintaan viisi hallintoneuvoston ja-
sentd. Yhtion sulautumisen taytant6onpanohetken mukaisten ryhmien
omistusosuuksien vallitessa noudatetaan kohdassa 4.4 ollut jakoa.

4.6 Pirkanmaan ryhmalla on yhteisesti oikeus nimeta hallintoneuvoston
puheenjohtaja. Varsinais-Suomen ryhmaan kuuluvilla sopijapuolilla on oi-
keus nimeta yhteisesti yksi hallintoneuvoston varapuheenjohtaja ja Tam-
pereen ryhmaan kuuluvilla on oikeus yhteisesti nimeta toinen hallintoneu-
voston varapuheenjohtaja. Tassa kohdassa mainittu nimitysoikeus on voi-
massa vain siihen saakka, kun edella mainituilla ryhmilla on ryhmékohtai-
sesti vahintaan 15 % omistusosuus koko Yhtion osakekannasta.

4.7 Yhtion hallituksen jasenten lukuméara on yhdeksan varsinaista ja-
sentd. Kukin ryhma nimeaa hallitukseen kaksi jasenta. Lisaksi yhden hal-
lituksen jasenen tulee olla osakkeenomistajista riippumaton ja nimitysva-
liokunnan yksimielisesti esittama. Tampereen ryhmalla on oikeus esittéa
nimitysvaliokunnalle osakkeenomistajista riippumaton hallituksen jasen.

4.8 Tampereen ryhmalla oikeus yhteisesti nimeta hallituksen puheenjoh-
taja ja Varsinais-Suomen ryhmalla on oikeus yhteisesti nimeta hallituksen
varapuheenjohtaja edellyttéen, ettd Tampereen ja Varsinais-Suomen ryh-
milla on kullakin vahintdan 15 % omistusosuus Yhtion koko osakekan-
nasta ja ettei millaan muulla omistajalla/ryhmaélla ole enemmistéomistusta
Yhtiosta.

4.9 Yhtididen sulautumisen taytantoonpanopaivan jalkeisissé seuraavissa
varsinaisissa yhtikokouksissa edellda mainitun kohdan 4.7 sijaan on osak-
keenomistajalla tai osakkeenomistajaryhmalld, jotka omistavat yli 15 %
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yhtiobn osakkeista, oikeus nimittdd vahintaan kaksi hallituksen jasenta.
Yhtion sulautumisen taytantbonpanohetken mukaisten ryhmien omistus-
osuuksien vallitessa noudatetaan kohdassa 4.7 ollut jakoa.

5. VOITONJAKO

5.1 Yhtion tavoitteena on jakaa vuosittain viiden prosentin (5 %) tuotto
konsernin omalle padaomalle lukuun ottamatta YH-Asumisoikeus Lansi
Oy:n omaa paaomaa huomioon ottaen osakeyhtidlain sdadokset seka
ARA lainsdadannon rajoitteet.

6. YHTIOJARJESTYS

Luonnos Yhtion tulevasta yhtiojarjestyksesta liitetaan tahan sopimukseen,
mika voi viel& muuttua sulautumisprosessin aikana.

7. SOPIMUKSEN RIKKOMINEN

Lukuun ottamatta YH-Kodit Oy:td, sopimusta rikkonut sopijapuoli, joka ei
ole toisen sopijapuolen kirjallisesta huomautuksesta huolimatta 30 paivan
kuluessa huomautuksesta korjannut rikkomustaan, on velvollinen suorit-
tamaan yhteisesti muille sopijapuolille naiden osakeomistuksen suh-
teessa sopimussakkona 300.000,- euroa/rikkomus.

Sopijapuolet vastaavat myds palveluksessaan olevien tai sopijapuolta
edustavien henkildiden toimista tai laiminlydnneistd, joista seuraa taman
sopimuksen ehtojen rikkominen.

8. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN
Tasta sopimussuhteesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti
ratkaisemaan sopijapuolten valisilla neuvotteluilla. Mikali neuvottelut eivat
johda tulokseen, ratkaistaan erimielisyydet kolmijasenisessa valimiesoi-
keudessa.

9. VOIMASSAOLO JA MUUTOKSET SOPIMUKSEEN

Tama sopimus tulee voimaan heti, kun YH-Kodit Oy:n ja YH Yhtyma Lansi
Oy:n yhtiokokoukset ovat tehneet paatokset yhtididen sulautumisesta.
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Taman sopimuksen voimaantullessa YH Kodit Oy:n osakkeenomistajien
valinen 21.6.2006 allekirjoitettu osakassopimus mitatoityy.

Tama osakasosakassopimus on laadittu siitd lahtokohdasta, etta sulautu-
misen jalkeisessa Yhtiossa suurimpina osakkeenomistajaryhmina ovat
alussa kuvat ryhmat. Edella mainitusta johtuen tdmé& sopimus on Vvoi-
massa niin kauan kuin kullakin omistajaryhmalla osakeomistus on vahin-
taan 15 %.

Muutokset tahan sopimukseen ovat patevia vain kirjallisina ja kaikkien so-
pijapuolten yksimielisella paatoksella.

10. SOPIMUSKAPPALEET

Tata sopimusta on tehty kappale kullekin sopijapuolelle.

Tampereella, XXkuun XX. paivana 2017

Tampereen kaupunki

Akaan kaupunki



YH VS-Rakennuttaja Oy
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Liite: YH Kodit Oy:n tuleva yhtidjarjestys



