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1. Projektin lyhyt kuvaus

Projektissa lahdetaan toteuttamaan kampanjamaisesti Tredun yhteisollisyytta ja osallisuutta edistavia toimintoja. Toiminnalla varmistetaan opiskelijoiden
saama yhteiséllinen tuki ammatillisen koulutuksen reformin muutoksissa.
Projekti toteutetaan ajalla 1.1.2018 - 31.12.2019.

1.2 Sisaltdako projekti IT-ratkaisujen tai lisenssien hankintaa:

2. Strateginen tavoite:

3. Perustele projektin tarve ja strategisuus.

Pormestariohjelman palvelulupauksen mukaan tamperelaisilla lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus oppia laadukkaasti, yksildllisesti ja yhteisollisesti ja Tampere
on innovaatioiden ja osaamisen keskittyma.

Hankkeen toiminnot liitetaan osaksi Tredun toimintakulttuurin uudistamista ja kilpailukykysuunnitelman osa-alueita “uudistuva pedagoginen toiminta” seka
“osaava ja hyvinvoiva henkilést6”. Hanke vahvistaa ndiden osa-alueiden yhteiséllisyys- ja opiskelijanakdkulmaa.

1.Uudistuva pedagoginen toiminta, poimintoja toimenpiteista:

*Opiskelijoille annetaan entisté enemman ohjausta henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman toteutumiseksi

*Opiskelijoiden ja henkiloston osallistumista pedagogisen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin lisatadn

«Oppimisympéristdjen, opetuksen ja ohjauksen digitalisointi

*Opiskelijoiden osallistamisen valineiden kadyttéonotto

*Opiskelijatyétoiminnan ja palvelujen opinnollistamisen lisaédminen opiskelijoiden asiakaspalvelu- ja yrittdjyysosaamisen vahvistamiseksi

2. Osaava ja hyvinvoiva henkildstd, poimintoja toimenpiteista

eOsaamisen kehittdminen ja jakaminen 70-20-10-mallilla

eOsaava opettaja ja osaava tydntekija -ohjelmakokonaisuus: ohjausosaamisen arviointiosaamisen, verkkopedagogiikan ja tydelaméapedagogiikan seka
yrittdjamaisen ja tiimimaisen toimintakulttuurin kehittdminen

eTurvallinen ja hyvinvoiva oppilaitos ja tydyhteisd -ohjelmakokonaisuus: varmistetaan henkiléston aktiivinen osallistuminen ja vastuunotto turvallisuuden ja
hyvinvoinnin edistamisessa

eJatkuvan parantamisen ja kokeilukulttuurin kehittaminen: henkilostd tekee, kehittda ja oppii yhdessa opiskelijoiden ja tyoelaman kanssa

4. Kehittamiskokonaisuus, johon projekti kuuluu:

5. Projektin hyodyt ja vaikutukset (business case) seka niiden arviointi

1.Tavoite: Yhteisollinen opiskelu, opiskelijat tulevat oppilaitoksen oppimisymparistdihin

Toiminta:

eMuotoillaan Learning hub kaikkiin Tredun toimipisteisiin, olemassa olevista tiloista. Learning hubit ovat innostavia, yhteiséllisia, opiskeluun ja omaehtoiseen
toimintaan rohkaisevia oppimistiloja, joissa on saatavilla ammatillisten ohjaajien, eri alojen opettajien, opinto-ohjaajien, tutoreiden jne. tuki

eKokeillaan tapoja jarjestda henkilokunnan tyota Learning Hubissa (opetuksen toteutussuunnitelmissa)

eKokeillaan kerhotoimintaa, teknologia- ym. mysteerien avaamista, kilpailuja, peleja, ongelmanratkaisuhaasteita yhdessa tyopaikkojen kanssa, yrttilaatikoita
ja muita yhteisollisyysideoita, liikuntaa ja mindfullnessia, opiskelijalahettilaita somessa jne - tuetaan itsorganisoituvien ryhmien ideoiden toteutusta
tarvittaessa myds pienilld rahasummilla

2.Tavoite: Yhteisollisyys online

Toiminta:

evarmistetaan ettd opiskelijalla on ryhmia joihin han voi identifioitua ja samaistua

elisdtdan verkkoyhteisollisyyttd, esim.

viestinnan ja osallistumisen foorumit, pelit

eopintojaksoihin liittyva tuki ja ohjaus verkossa

eerityisen tuen huomioiminen

eopetuksen toteutussuunnitelmissa otetaan lahtokohtaisesti huomioon yhteiséllisyys ja erilaisten ryhmien ohjaus myés verkossa

eopettajien valmennus ja yhteisty6: ryhman ohjaus verkossa ja vertaistuen mahdollistaminen ja rohkaiseminen, (keskustelut, livechatit, tapaamiset,
opintopiirit)

esuunnitellaan ja kokeillaan ryhmien ja yksildiden opintojen hallinta esim. moduuleittain, olemassa olevien jarjestelmien muokkaaminen tukemaan uutta
toimintamallia

Hyotytavoite Kriteeri/Indikaattori Mittari
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6. Projektin tuotokset ja rajaukset

Tuloksia:

#Vaikka lukujérjestyksessa ei ole oppitunteja, opiskelijat tulevat oppilaitoksen oppimisymparistdihin opiskelemaan yhdessé ja toimimaan aktiivisesti
eOpettajien tyd muuttuu ohjaavammaksi ja valmentammaksi

eLupa toimia, vaikuttaa ja viihtya: Pienilla arjen kokeiluilla ja muutoksilla iso vaikutus opiskelijoiden yhteiséllisyyden kokemukseen ja sitoutumiseen
*Opiskelijat eivat jaa yksin tallustamaan henkilékohtaisilla poluillaan.

eOpiskelijat ottavat vastuuta paitsi itsestéan myos kavereista.

eKdytdnnonlaheisyys opiskelussa liséa yhteisollisyytta ja sitoutumista

*Opiskelijoilla on useiden erilaisten ryhmien ja yhteisdjen tuki opinnoissaan. He oppivat sopeutumaan helpommin uusiin yhteiséihin myds esim. tydpaikoilla.
*Opetus-, ohjaus- ja muu henkildsto (paallikdt, atk-tuki, informaatikot, suunnittelijat jne.) oppivat toistensa tydsta ja laaja-alainen osaaminen koko
henkilokunnalla lisaantyy

- Opiskelija ei ole yksin myodskaan verkossa vaan hénella on ryhman tuki. Osaamista ja oppimista jaetaan, itseohjautuvuus lisdantyy ja opiskelutaidot
kehittyvat.

Hankkeessa varmistetaan ettei olemassa oleva yhteisollisyys padse katoamaan: muokataan olemassa olevia hyviad kdyténtsja, luodaan lisdarvoa,
vahvistetaan osallisuutta, sitoutumista, tredulaisuutta.

Kampanja vaikuttaa Tredussa ja toimipisteissd, mutta se nédkyy myds ulos esim. somen kautta ja liséa oppilaitoksen vetovoimaisuutta

7. Projektin paavaiheet

Portti Seuraava vaihe Suunniteltu aloitus-pvm Tilanne
PO Esisuunnittelu Kéynnissa ;]
P1 Suunnitteluvaihe =l
P2 Toteutusvaihe =l
P3 Paattaminen =l
IA Jalkiarviointi =l

8. Yhteistyokumppanit/osatoteuttajat ja heiddan vastuunsa projektin toteuttamisessa.

Turun kaupunki toimii koordinaattorina, toteuttajina: Turun kaupunki/TAI, Ahlman, Turun kristillinen opisto, Salpaus, SSKY,Tredu

9. Projektin kustannukset jaettuna toteutusvuosille

« » Pr set kustannukset € 2016 2017 2018 2019 2020

Toimintamenot 59 230 59 230 118 460

Investointimenot

Ulkopuolinen rahoitus toimintamenoihin 41 869 41 869 83 738

Ulkopuolinen rahoitus investointimenoihin

Nettokustannukset (kaupungin rahoitusosuus) 17 361 17 361 34722
Proje adlkeise a e 016 2017 018 019 020

Ylldpitokustannukset

Kehityskustannukset

Henkil6kustannukset

Muut kustannukset

Poistot

Projektin jdlkeiset kustannukset yhteensa
oto 016 2017 018 019 020

S&astoét toiminnassa

Lisaantyneet tuotot

Tuotot yht

10. Projektin rahoitussuunnitelma jaettuna toteutusvuosille
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Rahoituslahde 2017 K| 2018 2019 2020 2021 2022 Rahoituspéétt’)s Lisétietoja
(linkki)

Tampereen kaupungin rahoitus:
Rahoittajaorganisaatiot/rahoitusohjelmat

I O] R 0 5 T g

Muu rahoitus:

11. Projektin resurssiarvio

12. Projektin riippuvuudet

13. Projektin merkittavimmat riskit

Riskin kuvaus Riskin vaikutus Varautuminen Vastuuhenkilo

14, Liitteet

Lisatiedot ja linkit (Ctrl+Shift+napsautus avaa linkin)

15. Kasitteleva johtoryhmd, nimi ja kokouspvm:
Tredun joti 6.11.2017.

Viimeinen tallennus: 8.11.2017

Perustelut tarvittaessa:

|Saa edetd suunnitteluun (P1-p&atos) ;]

Paivays: 6.11.2017 Paatoksentekija: Helena Koskinen




