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Sopimuksen kohde ja tarkoitus
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Téalla sopimuksella Tampereen kaupunki osallistuu Stanfordin yliopistossa Yhdysvalloissa kehi-
tetyn nayttéon perustuvan ryhmémuotoisen pitkaaikaissairaiden itsehoitomallin (Chronic Dise-
ase Self-Management Programme) juurruttamiseen. Suomessa vuosina 2012-2014 testatusta
ja kadyttédnotetusta itsehoitomalilista kdytetdan nimeé Arkeen Voimaa -toimintamalli (jaljem-
pana toimintamalli). Kyse on valtakunnallisesti yleishyddyllisen toimintamallin juurruttami-
sesta ja kdyttoonottamisesta kuntien ja kuntayhtymien kayttéon.

Stanfordin yliopiston potilasopetuksen tutkimuskeskuksen kehittdmistd toimintamalleista on
vastannut 1.6.2017 lahtien Self-Management Resource Center (jéljempanad SMRC).

Toimintamailin juurruttaminen ja levittdminen toteutetaan ja rahoitetaan yhteistydssa Kunta-
liiton ja Jyvaskyldn, Kangasalan, Salon, Sastamalan, Tampereen, Turun, Vantaan ja Yl6jarven
kaupunkien seka Pirkkalan kunnan kanssa. Kunnat ja kuntayhtymat ovat mukana
toimintamallin juurruttajina seka aluellisen toiminnan edelleen kehittajina.

Sopijaosapuolet ja vastuuhenkilot

Toinen linja 14

Suomen Kuntaliitto ry (y-tunnus 0926151-4)
Toinen Linja 14

00530 Helsinki

(jéljempana Kuntaliitto)

Vastuuhenkild:

Erityisasiantuntija Soile Paahtama
Kuntakehitys, demokratia ja johtaminen
soile.paahtama@kuntaliitto.fi

Puhelin: +358 50 511 0957

Tampereen kaupunki (y-tunnus 0211675-2)
Sosiaali- ja terveyspalvelujen esikunta

PL 487

33101 Tampere

Vastuuhenkild:

Diabeteshoitaja/Tampereen Arkeen Voimaa -koordinaattori Susanna Lehtimaki
Linnainmaan terveysasema

Kirvidlankatu 2, 2. krs

33580 Tampere

susanna.v.lehtimaki@tampere.fi

Puhelin: +358 40 639 7505

Suomen Kuntaliitto Puhelin 09 7711 Finlands Kommunférbund  Telefon 09 7711
Telefax 09 771 2291 Andra linjen 14 Telefax 09 771 2291
etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi 00530 Helsingfors fornamn.efternamn@kommunforbundet.fi

00530 Helsinki

PL 200, 00101 Helsinki www.kunnat.net PB 200, 00101 Helsingfors www.kommunerna.net



Vastuuhenkildiden tehtdvana on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista ja tiedottaa
sopimuksen toteutumiseen liittyvista asioista. Vastuuhenkiléilld ei ole oikeutta muuttaa sopi-
musta. Sopijapuolen on viivytyksettd ilmoitettava kirjallisesti vastuuhenkilén vaihtumisesta
toisen sopijapuolen vastuuhenkilélle.
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Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus astuu voimaan, kun viimeinen sopijaosapuoli on allekirjoittanut sopimuksen ja sopi-
mus pdattyy 31.12.2020.
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Osapuolten tehtavat

4.1

Tampereen kaupungin tehtavat
Tampereen kaupunki toimii toimintamallin juurruttamisen osarahoittajana ja vastaa sopimuk-
sen kohteena olevan toiminnan paikallisesta ja alueellisesta toteuttamisesta sopimuksen ja
liitteena olevan toimintasuunnitelman mukaisesti (liite 1).

Tampereen kaupunki jarjestda alueellaan pitkdaikaissairaille Arkeen Voimaa -ryhmia (jaljem-
pand ArVo-ryhma) toimintamallin ohjeistuksen mukaan. Tampereen kaupunki vastaa ArVo-
ryhmien ohjaajien koulutuksesta yhteistydssa kouluttajien (Stanfordissa koulutetut Master
Trainerit) kanssa Kuntaliiton koordinoimana sekd huolehtii koulutuksesta ohjaajille aiheutu-
vista kustannuksista (koulutuspaketti-,matka- ja mahdolliset majoituskustannukset seka 'Ar-
keen Voimaa - pienin muutoksin kohti sujuvaa arkea’ kirja).

Tampereen kaupunki huolehtii siitd, ettd kukin ohjaaja osallistuu vdhintdadn yhden kokonaisen
ryhman vetamiseen kerran vuodessa tai osallistuu kertauskoulutukseen sdilyttdékseen ohjaa-
jan patevyyden. Mikéli ohjaaja ei pysty ohjaamaan kokonaista ryhnmadaéa vuoden aikana tai osal-
listumaan kertauskurssille, tulee hanen kdyda uudelleen neljan pdivan ohjaajakoulutus. Mikali
Tampereen kaupungin oma aluekoordinaattori (ohjaajakoulutuksen suorittanut) tai Tampe-
reen kaupungin kouluttamat ArVo-ohjaajat eivédt voi ohjata ArVo- ryhmaa, on mahdollista pyy-
taa ohjausapua muista ArVo-kunnista. Tdssa tapauksessa Tampereen kaupunki maksaa mat-
kakustannukset ja kiittamistuotteen ArVo-ohjaajalle. Mikéli ohjaaja on toisen kunnan alue-
koordinaattori Tampereen kaupunki maksaa matkakustannusten korvaukset ja tarvittaessa
palkkakustannukset.

Tampereen kaupunki jarjestdd ArVo-ryhmia varten omalla kustannuksellaan tilat, tarjoilut ja
tarvittavat materiaalit (mm. flappitaulut, tussit, kynat, paperit). Tampereen kaupungin vas-
tuulla on omalla kustannuksellaan huolehtia ArVo-ryhmien ohjaajille aiheutuvista kustannuk-
sista (esim. mahdolliset matkakustannukset). Tampereen kaupunki antaa vapaaehtoiselle oh-
jaajalle kiittdmistarkoituksessa tuotteen, jonka kuntalainen voisi itselleen muutenkin hankkia
esim. likkunta- ja kulttuuripalveluista, joiden yhteenlaskettu arvo henkiléd kohden on korkein-
taan 100 € vuodessa (Verohallinnon ohje Yleishyddyllisten yhteisdjen ja julkisyhteisdjen va-
paaehtoistoiminnan ennakkoperintdkysymykset’). Tampereen kaupunki jarjestéd omalla kus-
tannuksellaan kaksi kertaa vuodessa koulutettujen ArVo-ohjaajien koulutus- ja virkistystapaa-
misen.

Tampereen kaupunki vastaa alueellaan Arkeen Voimaa toiminnalle nimetyn seurantaryhman
toiminnasta ja huolehtii Arkeen Voimaa toiminnalle nimetyn aluekoordinaattorin (ja tdmaén va-
rahenkildn) riittdvasta resursoinnista. Aluekoordinaattorin tehtdvat on lueteltu liitteessa 2.
Aluekoordinaattori toimittaa Kuntaliitolle SMRC:n raporttia varten vaadittavat tiedot (kohta
4.2) 13.12.2020 mennessa. Mikali aluekoordinaattori vaihtuu kesken sopimuskauden, Tampe-
reen kaupungin tulee huolehtia mahdollisimman nopeasti uuden aluekoordinaattorin nimeami-
sestd ja perehdyttdmisestd. Uuden aluekoordinaattorin perehdyttamisestd vastaa yhden pai-
van tydpanoksella valtakunnallinen koordinaattori. Mikali tdman lisaksi tarvitaan valtakunnalli-
sen koordinaattorin antamaa lisdperehdytystd, markkinointitukea tms. niin Tampereen kau-
pungin tulee maksaa lisdtdiden kustannukset (palkka- ja matkakustannusten korvaukset).

Mikali Tampereen kaupunki ei jatka sopimuskauden jalkeen Kuntaliiton koordinoimassa Ar-
keen Voimaa toiminnassa, Tampereen kaupungin tulee palauttaa Ohjaajan manuaalit Kuntalii-
tolle SMRC:n ja Kuntaliiton vélisen lisenssisopimuksen mukaisesti. Tampereen kaupunki ei saa
kopioida eikd hyddyntda Ohjaajan manuaaleja eika toimintamallia sopimuskauden jalkeen.



4.2

Kuntaliiton tehtavat
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Kuntaliitto johtaa ja hallinnoi Arkeen Voimaa toiminnan valtakunnallista juurruttamista ja levit-
tamista sekd toimii osarahoittajana. Kuntaliitto kutsuu koolle kaksi-kolme kertaa vuodessa yh-
teistydéryhman, johon kuuluvat Kuntaliiton edustajien lisdksi Arkeen Voimaa toimintaan osallis-
tuvien kuntien vastuuhenkilét ja SOSTE:n edustaja. Kuntaliitto yllapitda myods aluekoordinaat-
toreiden verkostoa, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa Kuntaliiton kutsumana. Yhteisty6-
ryhman ja aluekoordinaattoreiden tapaamisissa jaettujen kokemusten perusteella kehitetdan
yhteistydssa muun muassa alueellista toimintaa seké arviointitoimintaa.

Kuntaliitto huolehtii siitd, ettd Arkeen Voimaa toiminnan juurruttamiseen osallistuvissa kun-
nissa toimitaan Kuntaliiton ja SMRC:n valisen lisenssisopimuksen mukaisesti huomioiden eri-
tyisesti laadunvarmistuksen (liite 3). Yhteistydoryhman ja aluekoordinaattoreiden kokouksissa
sitoutetaan kuntia SMRC:n lisenssisopimuksen mukaiseen toimintaan, jota Suomessa toteute-
taan Arkeen Voimaa -toimintamallilla. Kuntaliitto tukee Tampereen kaupunkia toimintamallin
toteuttamisessa. Kouluttajat kdayvéat ohjaajakoulutuksessa lapi SMRC -lisenssisopimuksen, joka
liitetddn myos Ohjaajan manuaaliin.

Kuntaliitto vastaa Ohjaajan manuaalien painamisesta yhteistyossa koulutuspaikkakunnan alue-
koordinaattorin kanssa.

Kuntaliiton ja kuntien yhdessa kehittdmada ty6ta on paikallinen ja alueellinen toiminta, joka ei
kuulu SMRC -lisenssisopimukseen. Kuntaliitto tukee Tampereen kaupunkia seurantaryhman ja
aluekoordinaattorin tydssa pitamalla ylla valtakunnallista aluekoordinaattoreiden verkostoa ja
olemalla tarvittaessa mukana alueellisessa juurruttamistydssa.

Kuntaliitto l1ahettdaa SMRC:lle kerran vuodessa kirjailisen raportin pidettyjen ArVo-ryhmien pai-
vamadristad, lukumaarista, osallistujamaérista ja ohjaajien nimistd seka vastaavat tiedot ohjaa-
jien koulutuksista. Raportti jaetaan myos mukana oleville toimijoille toimintakertomuksen yh-
teydessa.

Kuntaliitto vastaa vuonna 2020 maksimissaan 45 000 euron kustannuksista.

Rahoitusosuus ja laskutus

Jyvéaskylén, Kangasalan, Salon, Sastamalan, Tampereen, Turun, Vantaan ja Yl6jarven
kaupungit seka Pirkkalan kunta osallistuvat Arkeen Voimaa toiminnan valtakunnallisiin kustan-
nuksiin toimintasuunnitelman, talousarvion (liite 4) ja'tédmén sopimuksen mukaisesti.

Valtakunnalliset kustannukset kattavat Tampereen kaupungin osuuden SMRC:n lisenssista,
mahdollisen uuden aluekoordinaattorin perehdytyksen, ohjaajakoulutukset ja kerran vuodessa
Riikka Korhosen laadunvarmistuskdynnin, joka sisdltda ArVo-ryhman observoinnin ja
aluekoordinaattorin tapaamisen samana paivana. Laadunvarmistukseen kuuluva johdon ta-
paaminen toteutetaan Skypen/Teamsin vilityksella.

Valtakunnalliset kustannukset sisaltdvat edelllisen kappaleen tapahtumiin liittyvat Riikka Kor-
hosen matkakustannusten korvaukset ja mahdolliset majoituskustannukset. Jos yhteen laa-
dunvarmistuskayntiin ei saada sovittua ryhman observointia ja aluekoordinaattorin tapaa-
mista, niin silloin Tampereen kaupunki maksaa toisen kaynnin osalta Riikka Korhosen matka-
kustannusten korvaukset ja mahdolliset majoituskustannukset.

Valtakunnalliset kustannukset kattavat ohjaajakoulutuksista aiheutuvat MT-kouluttajien
matkakustannusten korvaukset sekda Ohjaajien manuaalien kustannukset.

Lisdksi valtakunnallinen kustannusosuus kattaa seurannan ja raportoinnin (mm. SMRC:lle),
yhteistyéryhmaén ja valtakunnallisen aluekoordinaattoriverkoston tapaamisten kokous- ja
tarjoilukustannukset (omakustanteinen lounas), paikallisen ja alueeilisen toiminnan tuen
(sahkoéinen tydskentelyalusta, neuvonta ja ohjaus mm. markkinointi ja viestinta seké
vapaaehtoistoiminnan organisoiminen ja johtaminen), Ohjaajan manuaalin ja muun SMRC:n
edellyttdaman materiaalin kdannostyon ja yllapidon, sdhkdisen tydskentelyalustan materiaalien
ja nettisivujen yllapidon, alueellisen toiminnan kehittamisen, etdosallistumisen SMRC:n ja
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Euroopan verkoston toimintaan (ENOPE) seké toiminnan valtakunnallisen markkinoimisen ja
levittamisen.

Valtakunnallisiin kustannuksiin eivat kuulu ensimmaisen ArVo-ryhman jalkeen Riikka Korhosen
vetamat ryhmat. Mahdollisesta toisesta ArVo-ryhmastd eteenpdin laskutetaan Riikka Korhosen
matkakustannusten korvaukset ja palkkakustannukset (3,5 h/ArVo-ryhmén ohjauskerta).

Tampereen kaupungin valtakunnallinen rahoitusosuus on vuonna 2020 yhteensa 10 100 eu-
roa. Tampereen kaupunki maksaa rahoitusosuuden Kuntaliitolle laskua vastaan kahdessa
erdssa seuraavan maksuaikataulun mukaisesti:

1. era 5 050 euroa 30.4.2020 mennessa
2. eréa 5 050 euroa 30.11.2020 mennessa

Rahoitusosuuteen ei sisallytetd arvonlisdveroa.

Mikali Tampereen kaupunki ei maksa laskua viimeistaadn erdpdivana, Kuntaliitolla on oikeus
peria viivastyskorkoa korkolain mukaisesti seka kohtuulliset perintdkulut.

Lisenssin omistajuus ja hallintaoikeus
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Sopimuksen
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Sopimuksen

SMRC:n lisenssisopimus on Kuntaliiton nimissé ja kunnat toimivat tdman lisenssin alla. Kunta-
liitto vastaa SMRC:lle suoritettavasta lisenssimaksusta.

Tampereen kaupunki on tutustunut liitteend olevaan SMRC:n ja Kuntaliiton véliseen lisenssiso-
pimukseen ja sitoutuu tdma sopimuksen allekirjoittamisella noudattamaan kyseisen lisenssiso-
pimuksen ehtoja. Mikali Tampereen kaupunki aiheuttaa Kuntaliitolle vahinkoa toimimalla ky-
seisen sopimuksen sopimusehtojen vastaisesti, Tampereen kaupunki on velvollinen korvaa-
maan Kuntaliitolle aiheuttamansa vahingon.

Kuntaliitto on maksanut 1500 dollarin lisenssimaksun tammikuussa 2018. Lisenssisopimuksen
voimassaoloaikana 12.1.2018 - 30.11.2020 ArVo-ryhmi& voidaan pitda 110 ja ohjaajakoulu-
tuksia viisi. Kuntaliito on yhteydessd SMRC:iin, jos lisenssisopimuksen mukaiset ryhmien maa-
rat ylittyvat.

siirtdminen
Osapuolet eivat saa siirtda tata sopimusta kolmannelle osapuolelle.
Toimintamallia ja toimintaan liittyvid materiaaleja ei voi luovuttaa kolmannelle osapuolelle eika

toimintamallia voi hyédyntaa kaupallisesti. Toimintamallia tai sen osaa ei saa kopioida vastaa-
vanlaiseksi malliksi.

purkaminen ja purkamisen seuraukset

Kumpikin sopijapuoli saa purkaa sopimuksen kokonaan tai osittain, jos toinen sopijapuoli on
olennaisesti rikkonut sopimusvelvoitteitaan tai on ilmeista, ettd olennainen sopimusrikkomus
tulee tapahtumaan.

Sopijapuolilla on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopijapuolen sopimusrikkomuksesta
aiheutuneesta valittémasta vahingosta.

Kuntaliitolla on oikeus purkamistilanteessa saada maksu jo toteutuneen tyén osaita. Kunta-
liitto sitoutuu palauttamaan saamansa korvaukset siltd osin kuin maksuihin perustuvia tehta-
vid ei ole hoidettu. Kuntaliiton ei tarvitse maksaa palautettavalle summalle korkoa.
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Sopimusmuutokset

Kaikki muutokset tahadn sopimusasiakirjaan on tehtava kirjallisesti erillisella asiakirjalla, joka
liitetddn osaksi tata sopimusta, ja jonka Sopijapuolet pdivaavat ja allekirjoittavat.
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Sopimusasiakirjojen patevyysjarjestys

Sopimusasiakirjat tadydentavét toisiaan. Mikdli sopimusasiakirjat ovat keskenaan ristiriidassa,
on niiden pétevyysjarjestys seuraava:

1. Kuntaliiton ja Tampereen kaupungin vélinen sopimus
2. SMRC:n ja Kuntaliiton vélinen lisenssisopimus

3. Toimintasuunnitelma 2020

4. Talousarvio 2020

5. Aluekoordinaattorin tehtavat

Mikali sopimusasiakirjat sisdltavat liitteitd ja niiden valilla on ristiriitaa, noudatetaan niiden nu-
merojarjestysta siten, etta ristiriitatilanteessa sovelletaan liitettd, jonka jarjestysnumero on

pienempi.
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Erimielisyydet
Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijaosapuolten
vélisissd neuvotteluissa.
Jos sopijaosapuolet eivat neuvotteluteitse pdase yksimielisyyteen, erimielisyydet ja riitaisuu-
det ratkaisee ensimmaéisena oikeusasteena Helsingin kardjdoikeus.
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Pdivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi (2) samansiséltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosa-
puolelle.

Tampereella 8.5.2020

TAMPEREEN KAUPUNKI

e Vo
S CJ%/Z,CWL/ (

Taru Kuosmanen, johtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut

Helsingissa .5.2020

SUOMEN KUNTALIITTO

Minna Karhunen Sini Sallinen
toimitusjohtaja kuntakehitys- ja tutkimusjohtaja



