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Toimitusjohtajasopimus

1. Sopimusosapuolet
Taman sopimuksen osapuolet ovat:

Oy (jaliempana yhtio) ja

(hetu) (jaliempana toimitusjohtaja)

2. Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtaja on yhtion toimielin, joka hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa osakeyhti6lain ja yhtion hal-
lituksen antamien ohjeiden mukaisesti ottaen huomioon Tampereen kaupungin konserniohjeet. Toi-
mistaan han on vastuullinen yhtién hallitukselle. Toimitusjohtajan ja yhtion valille ei synny tyésuhdetta
eika toimitusjohtajaan sovelleta tydaikalainsaadantda.

Toimitusjohtajan varahenkil0stéa paattaa yhtion hallitus.

Toimitusjohtaja johtaa yhtion toimintaa hallituksen hyvéksymien strategioiden ja toimintasuunnitelmien
seka hallituksen muiden linjausten perusteella.

Toimitusjohtajan tehtavat on tarkemmin maéritelty hallituksen vahvistamassa tyojarjestyksessa. Toi-
mitusjohtaja on velvollinen muun muassa raportoimaan yhtion liikketoiminnan tilasta ja kehitysnékymis-
ta hallitukselle sen maaraamassa muodossa ja aikavalein.

Toimitusjohtajalle vahvistetaan hallituksessa vuosittain tavoitteet, joiden valmistelusta vastaa hallituk-
sen puheenjohtaja.

Normaalista toiminnasta poikkeaviin ja laajakantoisiin toimiin toimitusjohtaja saa ryhtya vain yhtion
hallituksen erikseen antaman valtuutuksen nojalla. Toimitusjohtajan on viipymatta ilmoitettava yhtion
hallituksen puheenjohtajalle hallituksen koolle kutsumista varten sellaisista asioista, joihin toimitusjoh-
taja ei voi ryhtya ilman hallituksen lupaa.

Toimitusjohtajan tehtavana on yhtion muun kuin hallituksen paatdsvallassa olevan henkildstén palve-
lukseen ottaminen ja erottaminen.

3. Toimitusjohtajan tehtavan alkaminen
Taman sopimuksen mukainen toimitusjohtajan tehtava alkaa pp.kk.vvvv lukien. Sopimussuhde on

voimassa toistaiseksi. Taman sopimuksen mukainen palkanmaksu ja muut johtajasopimukseen liitty-
vat edut alkavat pp.kk.vvvv lukien.
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4. Palkka

Toimitusjohtajan palkka on xxxx euroa kuukaudessa. Palkka maksetaan kuukausittain nettona enna-
konpidatyksen toimittamisen ja tydntekijan tydelake- ja tyottomyysvakuutusmaksujen vahentamisen
jalkeen yhtion palkanmaksukaytannén mukaisesti toimitusjohtajan ilmoittamalle pankkitilille.

Hallitus tarkastelee toimitusjohtajan palkkaa vuosittain tilinpdatdksen yhteydessa. Palkan kehitys
maaraytyy ottamalla huomioon yleinen ansiokehitys, toimitusjohtajan onnistuminen hallituksen anta-
mien tavoitteiden toteutuksessa seka toimintaympariston muutoksen aiheuttamat oleelliset muutokset
tehtavan vaativuudelle.

Matkapuhelin ja laajakaistayhteys kuuluvat toimitusjohtajan tydsuhde-etuihin. Luontaisetujen verotus-
arvo lisatéan verotettavaan ansioon.

Toimitusjohtajan muusta palkitsemisesta tai eduista hallitus paattaa erikseen huomioiden kaupungin-
hallituksen konsernijaoston hyvaksyman ohjeen Palkitsemisperiaatteet Tampereen kaupunkikonser-
nin tytaryhteisoissa.

5. Vuosiloma

Toimitusjohtajan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Toimitusjohtajalla on oikeus esittaa vuosiloman ajankohta seka jakaa vuosiloma osiin haluamallaan
tavalla siind maarin kuin se ei aiheuta haittaa yhtion toiminnalle. Vuosilomien pitdmisesta tulee sopia
hallituksen puheenjohtajan kanssa.

Toimitusjohtajalle maksetaan lomapalkan yhteydessa yhtiossa noudatettavan tyéehtosopimuksen
mukainen lomaraha.

6. Sairausloma-ajan palkka ja tyoterveyspalvelut

Sairausajan palkka maksetaan yhtion ylempiin toimihenkil6ihin sovellettavan ty6ehtosopimuksen mu-
kaisesti.

Toimitusjohtajalla on oikeus samantasoisiin ty6terveyspalveluihin kuin yhtion muidenkin toimihenkilGi-
den osalta kulloinkin on sovittu.

7. Eldke-etuudet

Elake-etuudet méaraytyvat yhtiossé noudatettavan tydelakelain mukaisesti.



Toimitusjohtajasopimus 3(5)

8. Vakuutukset

Yhtio ottaa kustannuksellaan toimitusjohtajalle tapaturmavakuutuksen ja vastuuvakuutuksen, joka
kattaa toimitusjohtajan toiminnan.

9. Matkustaminen ja edustaminen

Tybmatkoilta maksetaan paivarahat ja kilometrikorvaukset, jotka vastaavat verohallituksen paatok-
sessd vahvistettuja verovapaita enimmaismaaria. Tyomatkoja varten yhtio ottaa toimitusjohtajalle
matkavakuutuksen.

Yhtioé hankkii toimitusjohtajalle tydn hoitamiseen tarkoitettujen kohtuullisten kulujen maksamista var-
ten luottokortin. Paattksen matkustamiseen ja edustamiseen liittyvista kaytannoista tekee hallitus.
Toimitusjohtajan luottokorttilaskut hyvéaksyy hallituksen puheenjohtaja.

tai

Toimitusjohtajalle korvataan todelliset ja kohtuulliset tydn hoitamiseen tarkoitetut kulut laskun mu-
kaan. Yhtion hallituksen puheenjohtaja hyvaksyy laskun.

10. Koulutus

Toimitusjohtajalla on oikeus osallistua asemaansa vastaavaan koulutukseen. Toimitusjohtaja esittéda
itse koulutustilaisuudet ja sopii niistd etukateen hallituksen puheenjohtajan kanssa.

11. Keksinnot ja tekijanoikeus

Toimitusjohtajasopimuksen voimassaolon aikana toimitusjohtajan tekemiin yhtion tosiasialliseen toi-
mialaan liittyvien keksintéjen ja innovaatioiden oikeudet siirtyvat yksinoikeudella ja korvauksetta yhti-
Olle. Mikali kyseesséa on patentoitava oikeus, siirtyvat patenttioikeudet oikeudesta tyontekijan tekemiin
keksint6ihin annetun lain sdatamassa jarjestyksessa ja ehdoilla yhtidlle. Mikali kyseessé on tietoko-
neohjelman tekijanoikeus, siirtyy se tekijanoikeuslain 40 b §:n saatamalla tavalla yhtidlle.

12. Sivutoimet
Sivutoimen pitamiseen on oltava yhtion hallituksen kirjallinen suostumus. Lisdksi toimitusjohtaja sitou-

tuu siihen, ettei h&n omissa nimissaan tai missdan muussa muodossa harjoita muuta liike- tai ammat-
titoimintaa.
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13. Salassapitovelvollisuus

Toimitusjohtaja ei saa kayttdaa hyvakseen tai ilmaista muille liike- tai ammattisalaisuuksia tai muita
luottamuksellisina pidettavia seikkoja, jotka yhtio tai samaan konserniin kuuluvat yhtiét ovat hanelle
uskoneet tai jotka h&n muutoin on saanut tietoonsa.

Toimitusjohtaja on velvollinen pitdamaan salassa kaikki edella mainitut seikat, mitd on kuntakonsernis-
sa toimiessaan saanut tietoonsa, paitsi seikkoja, jotka asian laatuun nédhden on ilmaistava. Salassapi-
tovelvollisuus jatkuu myos sen jalkeen, kun tdmé& sopimus on muutoin lakannut olemasta voimassa.

Mikali toimitusjohtaja rikkoo tata salassapitovelvollisuutta, on hén velvollinen suorittamaan yhtidlle
kustakin rikkomuksesta sopimussakkona kuuden (6) kuukauden rahapalkkaa vastaavan sopimussa-
kon.

14. Kilpailunrajoitus ja rekrytointikielto

Toimitusjohtaja sitoutuu taman sopimuksen voimassaoloaikana ja toimisuhteen paatyttyad kahdentois-
ta kuukauden ajan pidattaytymaan menemasta kilpailijalle tihin, perustamasta kilpailevaa yhtiéta ja
hankkimaan osakkuutta yhtiosta, jota tehtaviensa luonteen tai toimialansa vuoksi voidaan pitda yhtion
kilpailijana.

Toimitusjohtaja sitoutuu olemaan rekrytoimatta yhtion tyontekijoitd kahdentoista kuukauden ajan toi-
misuhteensa paattymisesta.

Mikali toimitusjohtaja rikkoo em. kieltoja, on han velvollinen suorittamaan yhtidlle kustakin rikkomuk-
sesta sopimussakkona kuuden (6) kuukauden rahapalkkaa vastaavan sopimussakon.

15. Sopimuksen paattyminen

Molemmat sopimusosapuolet ovat oikeutettuja irtisanomaan sopimuksen ilman erityista perustetta.
Irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Hallituksella on kuitenkin oikeus paattaa, etta sopimussuhde paat-
tyy valittomasti irtisanomisen tapahduttua. Talldin toimitusjohtajalle maksetaan kuuden kuukauden
palkkaa vastaava kertakorvaus. Mikali toimitusjohtaja on ollut tehtdvassd&n vahemman kuin kuusi
kuukautta, kertakorvaus maaraytyy kertyneiden tehtavassaolokuukausien perusteella.

Sopimuksen lakatessa olemasta voimassa, toimitusjohtajan on palautettava yhtitlle kaikki silta saa-
mansa aineisto ja omaisuus.

16. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Sopimuksesta, siihen liittyvista maarayksista tai sen paattamista koskevista erimielisyyksista neuvo-

tellaan ensin osapuolten valilla. Elleivat osapuolet pddse sovintoratkaisuun, erimielisyydet ratkaistaan
yhtion kotipaikan kéarajaoikeudessa.
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17. Allekirjoitukset ja paivays

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopimusosapuolelle.

kuun . paivana 20

hallituksen puheenjohtaja toimitusjohtaja



