METSAKOULUTUS RY SAANNOT

1. NIMI
Metsakoulutus ry

2. KOTIPAIKKA
Helsinki

3. TARKOITUS JA TOIMINTA

Yhdistyksen tarkoituksena on edistda metsa- ja biotalousalan koulutusta valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti vastaamalla tyonantajien, yrittdjien, tyontekijoiden ja opiskelijoiden osaamistarpeisiin.
Lisaksi yhdistyksen tarkoituksena on lisata alan tunnettuutta ja verkostoitumista siten, ettd kehitetdan eri
koulutustasojen sisdistd ja valista yhteistyota seka tydelamayhteistyota.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

o kokoaa yhteen alan tyonantajat ja muut toimijat seka koulutuksenjarjestajat tyoskentelemaan
osaamisen kehittamiseksi

e parantaa alan koulutuksen asemaa, arvostusta ja vaikuttavuutta

e koordinoi alan koulutuksen markkinointia yhdessa jasenten ja yhteistyokumppanien kanssa

e |uo ja levittda jasentensa kautta oppimateriaaleja seka parhaimpia opetusmenetelmia ja
koulutustuotteita seka niiden hallintaa ja yhteiskadyttoa

e jdrjestdaa kokouksia, koulutusta, keskustelutilaisuuksia, tapahtumia ja asiantuntijapalveluja

e harjoittaa julkaisu-, tiedotus- ja markkinointitoimintaa seka antaa lausuntoja alan koulutuksen
kehittamiseksi

o |uo edellytyksia valtakunnallisille seka jasentensa yhteisille hankkeille, selvityksille ja tutkimuksille
sekad niiden rahoituksille

e edistaa alan koulutusvientia

e voi ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja ja avustuksia sekd omistaa toimintaansa varten
tarpeellista kiinteda ja irtainta omaisuutta seka hallinnoida rahastoja

e voi jarjestaa toimintaansa tukevia rahankerayksia, arpajaisia ja kilpailuja

e voi myods muulla tavoin edistda tarkoituksensa toteuttamista

4. YHDISTYKSEN JASENET

Yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvaksya koulutuksen jarjestdjat, oppilaitokset ja muut
yhdistyksen pdamaaria tukevat oikeuskelpoiset yhteistt ja saatiot. Kannatusjaseniksi voidaan hyvaksya
oikeuskelpoiset yhteisot seka yksityishenkil6t.

Varsinaiset jasenet ja kannatusjasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.
Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta ja yhdistyksen kokouksen
paatokselld kutsua henkil, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.



5. JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle. Eroaminen tulee
voimaan eroilmoituksen antamista seuraavan kalenterivuoden alusta. Hallitus voi erottaa jasenen
yhdistyksestd, jos jasen on jattanyt erddantyneen jasenmaksunsa maksamatta tai on muutoin toiminnallaan
huomattavasti haitannut ja/tai vahingoittanut yhdistysta. Lisdksi hallitus voi erottaa jasenen, joka ei enda
tayta laissa tai yhdistyksen sadannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

6. JASENMAKSU

Varsinaisilta jasenilta ja kannatusjdsenilta perittavan vuotuisen jasenmaksun suuruudesta ja porrastuksesta
paattaa syyskokous. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet eivat suorita jdsenmaksuja.

7. YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Hallitus kutsuu kokoukset koolle vahintdan neljatoista
(14) vuorokautta ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilld, sahkdpostitse tai muutoin luotettavalla
tavalla sahkoisesti viestien. Kokouksiin voidaan osallistua hallituksen tai vuosikokouksen niin paattaessa
myos tietoliikenneyhteyksien kautta. Yhdistyksen kevatkokous pidetdan maalis - kesdkuun aikana ja
syyskokous marras-joulukuun aikana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, jos yhdistyksen tai hallituksen kokous niin paattaa. Lisaksi se voidaan kutsua
koolle, kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen d3nioikeutetuista jasenista sitd hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen (30)
vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitdmisesta on esitetty hallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle tai sihteerille.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella yksi 4dni. Kunnia- ja kannatusjdsenilla on
kokouksissa ldsnaolo- ja puheoikeus. Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee se esitys, jota on
kannattanut yli puolet jasenistid. Adnten mennessa tasan ratkaisee paatoksen puheenjohtajan dini ja
henkilévaaleissa arpa.

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasiteltavat asiat:

- Tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajan ja/tai tilintarkastajan lausunto

- Tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myoéntdminen hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille

- Kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Yhdistyksen syyskokouksessa kasiteltavat asiat:
- Toimintasuunnitelman seka tulo- ja menoarvion hyvaksyminen
- Jasenmaksujen seka kulukorvausten vahvistaminen seuraavalle kalenterivuodelle
- Hallituksen puheenjohtajan, muiden jasenten seka varajasenten valinta erovuoroisten tilalle
- Toiminnantarkastajan ja/tai tilintarkastajan ja hdanen varahenkilon valinta
- Muut henkil6ratkaisut ja jasenyydet
- Kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen asialistalle, se on ilmoitettava
kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.



8. HALLITUS

Yhdistyksen asioita hoitaa ja sitad edustaa hallitus. Siihen kuuluvat yhdistyksen syyskokouksessa valitut
puheenjohtaja ja vahintdan kuusi (6) ja enintdan kaksitoista (12) muuta varsinaista jasenta seka heille
valitut henkilokohtaiset varajasenet. Jasenet on nimettadva siten, etta hallituksessa on edustus metsaalan
eri organisaatioista ja kaikista yhdistyksessa edustettuna olevilta koulutusasteilta. Lisaksi hallitukseen
varataan yksi varsinainen seka varajasenen paikka yhdistyksen jasenina oleville opiskelijajarjestdoille.

Hallituksen puheenjohtajan, jdsenten ja varajasenten toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta. Sama henkilo
voidaan valita puheenjohtajaksi tai hallituksen jaseneksi enintdan kolmeksi perattaiseksi toimikaudeksi
samaan tehtdvaan. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
hallituksen ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja seka valitsee ja erottaa toiminnanjohtajan ja muut
tarvittavat toimihenkil6t. Puolet hallituksen jasenista ja varajdsenista on erovuoroisia vuosittain. Aluksi
erovuoroiset arvotaan ja sitten vuorottain.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja hdnen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta tai kun
vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintdan puolet sen
jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on kokouksissa ldsna. Adnestykset
ratkaistaan yksinkertaisella d3nten enemmistélld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ini ja
henkilévaaleissa arpa.

Hallitus johtaa ja seuraa yhdistyksen toimintaa seka laittaa kaytant6on yhdistyksen kokousten paattamat
asiat. Hallituksen puheenjohtaja toimii yhdistyksessa tydsuhteessa olevien henkildiden esimiehena. Hallitus
nimeada keskuudestaan johtoryhman ja lisdksi se voi perustaa avukseen projektikohtaisia tyéryhmis,
pysyvampia valiokuntia seka koulutusastekohtaisia toimikuntia. Niihin nimettyjen jasenten on edustettava
tasapuolisesti seka koulutuksen jarjestdjia, ettd muita alan toimijoita.

9. TILIKAUSI JATILINTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
toimintakertomus on annettava toiminnantarkastajalle / tilintarkastajalle viimeistaan kahta (2) kuukautta
ennen kevatkokousta. Toiminnantarkastajan / tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa
hallitukselle viimeistadn kuukautta (30 pv) ennen kevatkokousta.

10. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN
Yhdistyksen nimen kirjoittaa yhdessa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja tai jompikumpi heista
yhdessa yhdistykselle nimetyn toiminnanjohtajan kanssa. Hallitus voi oikeuttaa hallituksen jasenen tai
toimihenkilon kirjoittamaan yhdistyksen nimen yksin.

11. ANSIOMERKIT JA - MITALIT

Yhdistyksella voi olla erilaisia ansiomerkkeja ja - mitaleita, joiden sddnnoét hyvaksyy yhdistyksen kokous.
Ansiomerkit ja - mitalit myontaa yhdistyksen hallitus.



12. SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Paatos saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa
vahintdan kolmen neljdsosan (3/4) enemmist6lld annetuista ddnistéd. Yhdistyksen purkautuessa jaljelld
olevat varat kaytetaan yhdistyskokouksen paattamalla tavalla yhdistyksen tarkoitusperien edistamiseen.
Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi sen varat kdaytetaan samaan tarkoitukseen. Muilta osin noudatetaan

yhdistyslainsaadantoa.



