TAMPERE

Osaamisen kehittamisen kumppanuussopimuksen liite (Palkane ja Tampere / Tampereen seudun
ammattiopisto Tredu)

TRE:5866/02.02.01/2024

Sopimus yrityskoordinaattoripalveluiden kustannusten jakamisesta vuodelle
2025 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Palkaneen kunnan valilla

1. Sopimuksen osapuolet (jaljempana ”osapuolet” tai kukin yksittdin "osapuoli”)

Palkaneen kunta
Keskustie 1, 36600 Palkane
Y-tunnus: 2050961-3

Tampereen kaupunki

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
PL 217, 33101 Tampere

Y-tunnus: 0211675-2

Kumpikin osapuoli nimeaa yhteyshenkilén, jonka tehtdvana on seurata ja val-
voa sopimuksen toteutumista ja tiedottaa sopimuksen toteutumiseen liittyvista
asioista. Jos yhteyshenkil6 vaihtuu, osapuolen tulee ilmoittaa siita kirjallisesti

toiselle osapuolelle mahdollisimman nopeasti.

Tredun yhteyshenkilo:

yrityskoordinaattori Sari Korju, puh. 040 356 7979, sari.korju@tampere.fi

Palkdneen yhteyshenkilo:

elinvoimajohtaja Sirkku Makela, puh. 050 521 5240, sirkku.makela@palkane.fi

2. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan vuonna 2019 tehdyn Osaamisen kehittamisen
kumppanuussopimuksen (TRE:6731/2019) toteuttamiseen liittyvasta yritys-
koordinaattoripalvelusta, josta vastaa Tredun ja Palkaneen kunnan yhteinen
yrityskoordinaattori. Yrityskoordinaattorin ty6ajan kayttaminen ja jakaminen ta-
pahtuu tehtavien kannalta joustavasti ja yhdessa Palkaneen kunnan kumppa-
nuusryhmassa laaditun toimintasuunnitelman mukaisesti.

3. Sopimuksen voimassaolo, muuttaminen ja irtisanominen

Tama sopimus on maaraaikainen ja se on voimassa 1.1.2025-31.12.2025 vali-
sen ajan. Osapuolet sopivat, ettd tata sopimusta sovelletaan takautuvasti
1.1.2025 alkaen. Sopimus sitoo Tredua lopullisesti kuitenkin vasta, kun Tampe-
reen kaupungin sopimusta koskeva paatds on saanut lainvoiman.
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Sopimusmuutokset tai lisdykset on tehtava kirjallisesti, ja ne tulevat voimaan,
kun osapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet osapuolten toimivaltaisten
edustajien toimesta.

Kummallakin osapuolella on oikeus irtisanoa sopimus (6) kuuden kuukauden
itisanomisajalla. Irtisanomisilmoitus on toimitettava kirjallisesti (esim. sahko-
postitse) osapuolen sopimuksen yhteyshenkildlle ja kunnan/kaupungin kirjaa-
moon.

Osapuolella ei ole oikeutta siirtda tata sopimusta, sen osaa tai oikeuksiaan tai
velvollisuuksiaan kolmannelle osapuolelle.

4. Yrityskoordinaattorin tehtavat

Yrityskoordinaattori toimii yhteistydssa Palkdneen kunnan yritysten, elinvoima-
palvelujen edustajien, yrittajajarjestdjen seka Tredun kanssa. Koordinaattori on
itsendinen toimija, joka tarttuu aktiivisesti esiin tuleviin uusiin mahdollisuuksiin

ja tekee innovatiivisia ehdotuksia kumppanuusryhmalle ja verkostolleen. Koor-
dinaattori verkottaa toimijoita osaamisen kehittdmisen palveluiden yhteiskehit-

tamiseen.

Yrityskoordinaattorin tehtavana on:

¢ tunnistaa alueen osaamisen kehittdmisen palvelutarpeita ja etsia asiakkai-
den tarpeisiin sopivia yhteisty6tahoja seka organisoida toiminnan kaynnis-
taminen,

e etsia koulutusratkaisuja alueen tyénantaijille ja tydnhakijoille seka tehda eh-
dotuksia palveluratkaisuista,

¢ |uoda yhdessa verkoston kanssa erilaisia palvelupolkuja tydllistymiseen
koulutuksen kautta seka toimia rekrytoinnin apuna alueen yrityksille,

o edistda uusien toimintakonseptien ja -mallien tuotteistamista alueella, ja

e varmistaa koulutuspalveluiden saavutettavuutta ja nakyvyytta alueella.

5. Kumppanuusryhma

Yrityskoordinaattorin tehtavia ohjaa kumppanuusryhma. Yrityskoordinaattori-
palveluja kehittavat yhdessa alueen kumppanuusryhma seka Tredu.

6. Yrityskoordinaattoriresurssi, kustannusten jako

Tybnantajan velvoitteista vastaa Tredu. Kuntakohtaiset toimenpiteet mitoite-
taan kaytettavissa olevan resurssin pohjalta. Henkilostokustannusten lisdksi
kuluihin luetaan muita toimintamenoja (tarjoilut tilaisuuksissa, matkakulut, ty6-
valineet, koulutus, luennoitsijapalkkiot, ym. tavanomaiset toimintakulut). Muista
mahdollisista toimintasuunnitelman toteutukseen liittyvista kustannuksista paa-
tetaan erikseen.
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Yrityskoordinaattorin tydpanoksesta kohdennetaan Palkaneen alueelle 0,2
henkildtydvuotta (keskimaarin 1 paiva / viikko). Henkildsto- ja toimintakustan-
nukset jaetaan siten, ettd Tredu maksaa vuosikustannuksista 50 prosenttia ja
Palkaneen kunta 50 prosenttia.

Yrityskoordinaattoripalveluiden henkildsté- ja toimintakustannukset ovat Palka-
neen kunnan osalta 7 550 euroa sopimuskauden ajalta. Vuosittainen sopimus-
hinta laskutetaan kahtena samansuuruisena erana; ensimmainen era laskute-
taan 30.6. mennessa ja toinen era 31.12. mennessa.

7. Laskutustiedot

Laskutus tapahtuu verkkolaskutuksena. Verkkolasku erdantyy maksettavaksi
21 paivan kuluttua laskun paivayksesta.

Verkkolaskutustiedot:

OVT-tunnus: 003720509613
Verkkolaskuoperaattori: Telia Finland Oyj
Valittajatunnus (operaattoritunnus): 003703575029

Palkaneen kunta
003720509613

PL 299

02066 DOCUSCAN

8. Vakuutukset

Tredulla tulee olla lakisdateiset ja muut palvelun tuottamisen kannalta tarpeel-
liset vakuutukset. Vakuutusten tulee olla voimassa koko sopimuskauden ajan.
Palkaneen kunta vastaa oman toimintansa vakuutuksista.

9. Salassapito ja henkildtietojen kasittely

Osapuolet sitoutuvat palvelua toteutettaessa noudattamaan kumpikin oman
toimintansa osalta julkisuuslaissa tarkoitettua hyvaa tiedonhallintapaa seka
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 ja Tietosuojalain
(1050/2018) edellyttamaa hyvaa riskienhallintaa henkiltietojen kasittelyssa ja
tietojen suojaamista koskevia saannoksia sekd muuta henkiltietojen kasitte-
lya koskevaa lainsaadantoa.

Osapuolet pitavat toisiltaan saamansa salassa pidettavaksi merkityn tai muu-
ten luottamukselliseksi tai liikesalaisuudeksi katsottavan aineiston salassa ei-
vatka kayta tietoja muihin kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Tama
maarays on voimassa myos sopimuksen paattymisen jalkeen. Salassapitovel-
vollisuus ei koske tietoa, joka on yleisesti saatavilla tai julkista tai jonka osa-
puoli on saanut laillisesti haltuunsa muuten kuin toiselta osapuolelta.
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10. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti keskinaisin neu-
votteluin. Ellei neuvotteluissa I0ydeta ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan Pir-
kanmaan karajaoikeudessa.

11. Sopimuksen allekirjoitus
Tama sopimus on allekirjoitettu sdhkdisesti ja kumpikin osapuoli on saanut
siitd samansisaltdisen kappaleen. Allekirjoituspaivat nakyvat tdman sopimuk-

sen allekirjoitusdokumentissa.

Tampereen kaupunki Palkaneen kunta
Tampereen seudun ammattiopisto

Kirsi Viskari Sirkku Makela
Johtaja, ammatillinen koulutus Elinvoimajohtaja
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