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§139
Antti ja Airi Soljan saation tuki tydnantajille -tuen myontamisperiaatteiden hyvaksyminen
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2403/12.01.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420,
oppisopimuspaallikko Liisa Klinge, puh. 050 540 5309, lehtori Mika
Uronen, puh. 040 711 5439 ja suunnittelupaallikkd Johanna Jarvensivu,
puh. 040 517 0316, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisatietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus

Antti ja Airi Soljan saation tuki tydnantajille -tuen myoéntamisperiaatteet
hyvaksytaan liitteen mukaisesti. Mydontamisperiaatteet tulevat voimaan
1.10.2023.

Perustelut

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu ja Antti ja Airi Soljan saatio sr
ovat 8.6.2023 allekirjoittaneet 1.7.2023-30.6.2026 valiselle ajalle
yhteistydsopimuksen, jossa on sovittu kokeilumuotoisesta yhteistydsta
oppisopimuskoulutuksen kehittamiseksi. Johtaja, ammatilllinen koulutus
Kirsi Viskari on tehnyt sopimuksen hyvaksymisesta viranhaltijapaatdksen
26.4.2023 (8 65).

Kokeilu kestaa kolme 12 kuukauden pituista jaksoa, joista ensimmainen
on alkanut 1.7.2023. Saatio lahjoitaa kullekin 12 kuukauden jaksolle 50
000 euroa edella mainittuun tarkoitukseen, yhteensa 150 000 euroa.
Yhteistydsopimuksessa on sovittu, etta mikali kaikkea saation antamaa
rahaa ei saada kaytettya sopimuskauden aikana, niin mahdollisesta
palautuskaytanndsta sovitaan erikseen. Tredu koordinoi ja ohjaa saation
sille ohjaamaa rahoitusta / tukea tyonantajille.

Antti ja Airi Soljan séation tuki kohdentuu tyénantajan jarjestamaén
opiskelijan ohjaukseen tyopaikalla

Antti ja Airi Soljan saation tarkoituksena on tukea oppisopimuksella
annettavaa koulutusta, mahdollistaa mestari-, kisalli- ja
oppipoikatradition jatkumista seka lisata kadentaitojen opiskelun yleista
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arvostusta Suomessa. Saation tavoite nakyy myos tehdyssa
yhteistyosopimuksessa siten, ettd mydnnettava tuki on kohdennettu juuri
kasityovaltaisilla aloilla toimiville yrityksille. Antti ja Airi Soljan saation tuki
tyonantajille -tuen avulla on tarkoituksena maksaa tukea
kasitydvaltaisilla, perinteisen mestari-kisalliperinteen aloilla toimiville
tyonantajille, jotka palkkaavat Tredun oppisopimusopiskelijan yli
kahdeksi kuukaudeksi. Tukea voidaan myontaa rekisteroidylle yritykselle
tai kolmannelle sektorille (rekisterdity yhdistys, saatid), mutta ei julkiselle
sektorille (kunta, kuntayhtymag, valtio, hyvinvointialue).

Tavoitteena on tukea niita Tredun perus- tai ammattitutkintoja tai naiden
tutkintojen osia opiskelevia opiskelijoita, joilla on vaikeuksia saada
koulutusohjelman mukaista oppisopimuskoulutuspaikkaa kannustamalla
taloudellisesti yrityksia opiskelijoiden palkkaamisessa. Tuki kohdentuu
tyOnantajan jarjestamaan opiskelijan ohjaukseen tyopaikalla, jota nimetty
oppisopimuksen tyopaikkaohjaaja ja muu yhteiso tekevat. Tuella
varmistetaan opiskelijalle tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
mahdollisuus ja riittava oppimisen ohjauksen maara tydpaikalla niin, etta
opiskelijan osaaminen ja tydeldmavalmiudet mahdollistavat
pidempiaikaisen tydllistymisen. Tyossaoppimisen tavoitteet sovitaan
yhteistydssa tydnantajan ja Tredun kesken. Yhteistyésopimuksen
mukaan Tredun tehtdvana on varmistaa, etta valituksi tullut tydnantaja
sitoutuu yhteisiin tavoitteisiin.

Tredun ja saation yhteistydsopimuksessa on sovittu, etta Tredu kartoittaa
tuen tarpeessa olevat opiskelijat kasitydvaltaisilta koulutusaloilta. Tredun
koulutusalat, joille tuki Tredun sisalla paasaantoisesti kohdentuu ovat:
tekstiili- ja muotiala, taideteollisuusala, puhtaus- ja kiinteistopalveluala,
rakennusala, talotekniikka, kone- ja tuotantotekniikka ja autoala.

Tuen myéntdmisperiaatteet

Tredun ja saation yhteistydsopimuksen mukaan Tredu paattaa
itsendisesti, missa maarin kussakin oppisopimushankkeessa kaytetaan
saation varoja sopimuksessa sovituissa kehyksissa.
Yhteistydsopimuksessa on sovittu, ettei yrityksen saama tuki voi olla
Tredun oman ja mahdollisten muiden tukijoiden antama tuki huomioiden
enempaa kuin 1 000 euroa kuukaudessa. Jotta edella oleva sopimusehto
tulee kaytanndssa huomioiduksi, on tuen myodntamisperiaatteissa
maadritelty yrityksen saamaksi tukisummaksi 700 euroa kuukaudessa.

Tredun edelleen jakaman Antti ja Airi Soljan saation tuen
myontamisperiaatteista on laadittu ohje, jota esitetaan nyt lautakunnalle
hyvaksyttavaksi. Ehdotus 1.10.2023 voimaan tulevaksi Antti ja Airi Soljan
saation tuki tydnantajille -tuen mydntamisperiaatteiksi on taman asian
liitteena.

Yhteistoiminnan tulosten arviointia toteutetaan vuosittaisilla tapaamisilla
kunkin alkavan vuoden tammikuun aikana. Tapaamisten tavoitteena on
kehittaa ja arvioida toimintamallia kdytannon olosuhteissa ja samalla
kehittaa yhteistydmuotoa. Yhteistydsopimuksen mukaan Tredun on
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Liitteet

kalenterivuosittain toimitettava saation hallitukselle raportti tehdyista
avustuspaatoksista.

Oppisopimuskoulutuksesta

Oppisopimuskoulutus on padosin tydpaikalla kdytanndn tydtehtavien
yhteydessa jarjestettavaa koulutusta, jota taydennetaan tarvittaessa
muissa oppimisympadristoissa tapahtuvalla opiskelulla.
Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalle maksetaan palkkaa ja
palkkauksen perusteet maaraytyvat alan tyd- ja virkaehtosopimusten
perusteella ja siita sovitaan tydnantajan ja opiskelijan kesken.
Viikoittaisen tyoajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia.
Tyopaikalla opiskelijaa ohjaa tehtavaan valittu tyopaikkaohjaaja.
Opiskelijalle annetaan tydtehtavissa vastuuta ja han oppii aitoja
tyotehtavia tekemallla. Annettujen tyotehtavien tulee vastata tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimuksia.

Tyonantajalle maksetaan koulutuskorvausta, jos
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta katsotaan aiheutuvan
tyonantajalle kustannuksia. Koulutuskorvauksen maksamisesta sovitaan
koulutuksen jarjestajan ja tydnantajan kesken.

Oppisopimuskoulutuksena voidaan suorittaa koko ammatillinen tutkinto
tai tutkinnon osa tai osia, tai tutkinnon osaa pienempi kokonaisuus.
Oppisopimus voi siis olla kestoltaan muutamista viikoista kolmeen
vuoteen. Oppisopimuksella suoritettu tutkinto antaa saman jatko-
opintokelpoisuuden kuin ammattiopisto tai lukio seka saman patevyyden
kuin ammattiopisto.

Kun koulutuksen jarjestaja on todennut tyopaikalla olevan edellytykset
toimia oppimisymparistdna ja opiskelijalle on yhdessa suunniteltu
henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS) kyseiselle
tyopaikalle, koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja tekevat sopimuksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta. Taman jalkeen tyonantaja ja
opiskelija tekevat oppisopimuksen, joka on kirjallinen, maaraaikainen
sopimus tyo6- tai virkasuhteesta. Oppisopimuksen liitteeksi tulee liittaa
opiskelijan HOKS silta osin kuin se koskee oppisopimusta.

Tampereen kaupungin hallintosdaannon (1.6.2023) 17 § mukaisesti
lautakunta paattaa oman tehtavaalueensa osalta mm. avustusten ja
tukien myontamisperusteista ja myontamisesta kaupunginhallituksen
maaraamien yleisten periaatteiden mukaisesti.

Tiedoksi

Kirsi Viskari, Regina Blom, Ari Makitalo, Virpi Siiranen, Marko Kankaanpaa,
Liisa Klinge, Raija Makela, Mika Uronen, Johanna Jarvensivu, Riikka
Viitaniemi, Jyri Nuojua, sisdinen tarkastus

1 Liite Elosa 13.9.2023 Antti ja Airi Soljan saation tuki yrityksille -tuen
myontamisperiaatteet 1.10.2023 lukien
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Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 19.9.2023

Paatds on lahetetty sahkopostilla 19.9.2023
Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen
Elinvoima- ja osaamislautakunta

Tampere
19.09.2023

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus

8139

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sdhkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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