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§158

Vuoden 2024 Kunta10-tutkimuksen tulokset ja toimenpiteet

TRE:1783/01.05.00/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Linnamaa Reija, Pietikainen Niina

Valmistelijan yhteystiedot

Henkildstdjohtaja Niina Pietikdinen, puh. 040 707 9147 ja
tyéhyvinvointipaallikké Sami Ylipihlaja, puh. 040 530 9026, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatésehdotus
Tampereen kaupungin vuoden 2024 Kunta10-tutkimuksen tulokset ja
toimenpiteet merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi lasndolo- ja puheoikeuden henkilostdjohtaja
Niina Pietikaiselle ja tydhyvinvointipaallikkd Sami Ylipihlajalle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

Aarne Raevaara, Kirsi Kaivonen, llmari Nurminen ja Jouni Markkanen
saapuivat kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.

Perustelut

Kunta10-tutkimus on osa kunta- ja hyvinvointialan henkilostdn
seurantatutkimusta, jossa seurataan henkildstdén hyvinvointia ja terveytta
seka tyota ja siina tapahtuvia muutoksia. Tutkimus on maan laajin ja
pitkaaikaisin kunta-alan henkilostéén kohdistuva tutkimus, joka on
toteutettu vuodesta 1997 alkaen. Kunta10-tutkimuksessa on mukana
kuusi yli 100 000 asukkaan kaupunkia ja niiden viisi Iahikaupunkia: Espoo,
Helsinki, Vantaa, Tampere, Turku, Oulu, Raisio, Nokia, Valkeakoski,
Naantali ja Virrat.

Kaupungin tulokset kyselyn eri osa-alueilla ovat pysyneet hyvalla tasolla.
Tyohon liittyvissa sisalldissa kehitys on paaosin mydnteista. Tyon imu,
tydn mielekkyys ja tydhdn panostaminen ovat korkealla tasolla.
Ty6paineet ovat vahentyneet, mutta huolta aiheuttavat lisaantyneet
kokemukset asiakasvakivalta- ja uhkatilanteista, erityisesti nuorilla seka
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opettajilla ja varhaiskasvatuksen hoitajilla. Tarkeaa on kiinnittaa
huomiota myds koettuun syrjintaan puuttumiseen ja naiden tilanteiden
selvittelyyn tyopaikoilla.

Kokemukset paatoksenteon ja esihenkilon toiminnan
oikeudenmukaisuudesta seka valmentavasta johtamisesta kehittyvat
myodnteiseen suuntaan.

TyOyhteisomittareissa on tasaista nousua. Tydyhteisot ovat tavoitteellisia,
yhteistyokykyisia ja kehittdamismydnteisia. Tyoyhteisot nayttaytyvat
voimavaroina, kun koettu sosiaalinen paaoma ja psykologinen
turvallisuus ovat korkealla tasolla. Aiempaa useampi uskoo jatkavansa
tyossa elakeikaan saakka. Lahes 80 prosenttia suosittelisi tydnantajaa
ystavalleen.

Pormestarin toimeksiannon mukaisesti yksikdt ovat tunnistaneet
vahvuuksia ja kehittamiskohteita. Yksikoissa on suunniteltu konkreettisia
toimenpiteitd muun muassa tyon mielekkyyden ja merkityksellisyyden
edistamiseksi, yhteistydkykyisen ja turvallisen tydyhteisdn yllapitamiseksi,
tyontekijoiden osaamisen kehittamiseksi seka johtamisen ja
esihenkildtydn vahvistamiseksi.

Tulosten yhteinen kasittely tydyhteisdissa, vahvuuksien tunnistaminen,
konkreettiset kehittamistoimenpiteet ja vaikutusten seuranta auttavat
luomaan parempia tydolosuhteita ja tukemaan henkiléston hyvinvointia
myds pitkalla aikavalilla.

Hallintosaannon (1.1.2025) 36 § mukaan kaupunginhallituksella on
yleistoimivalta henkildstdasioissa, mikali niista ei ole saadetty laissa tai
maaratty hallintosaanndssa. Lisaksi kaupunginhallituksen tehtdvana on
hallintosaannén 14.1 8 11. kohdan mukaan edustaa kaupunkia
tydnantajana ja 13. kohdan mukaan ohjata johtamisen kehittamista.

Tiedoksi
Reija Linnamaa, Niina Pietikdinen, Sami Ylipihlaja, Katja Nieminen

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 15.4.2025 www.tampere.fi.

Paatos annettu tiedoksi sahkdpostilla 15.4.2025.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin internetsivuilla www.tampere.
fi. Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Tampere
15.04.2025

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8158

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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