HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS
1. SOPIJAPUOLET

1. Tampereen kaupunki (jaljempana kaupunki)

2. Pirkanmaan Voimia Oy (jaljempé&na yhtio)
2. TAUSTA JA TARKOITUS

Tama henkiloston siirtosopimus perustuu Tampereen kaupunginvaltuuston paatokseen 21.5.2018 §
96 Tampereen Voimia Liikelaitoksen yhtidittamisesta. Tama sopimus liittyy Tampereen kaupungin ja
Pirkanmaan Voimia Oy:n véliseen sopimukseen, jolla Tampereen kaupunki myy Tampereen Voimia
Liikelaitoksen liiketoiminnan Pirkanmaan Voimia Oy:lle.

Taman sopimuksen tarkoituksena on maaritella henkildston siirtymiseen liittyvat periaatteet ja kay-
tannot ja kuvata perustettavan yhtion henkilostopolitiikan paakohdat.

Liiketoiminnan kaupasta sovitaan tasta asiakirjasta erillisessa liiketoiminnan kauppakirjassa. Liiketoi-
minnan kauppakirjassa sovitaan kaupungin ja yhtion vélisestd vastuunjaosta siirtyvan henkiloston
tyosuhteista johtuvista palkka-, eldke- ja muista saatavista.

Liiketoimintakaupan seurauksena Tampereen Voimia liikelaitoksen henkilosto siirtyy 1.1.2019 alkaen
Pirkanmaan Voimia Oy:n palvelukseen. Henkiloston siirto tapahtuu tyésopimuslain 1 luvun 10 §:nja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 25 §:n mukaisesti.

3. LHIKKEEN LUOVUTUS - PERIAATE

Henkildston siirtymisessa noudatetaan laista seuraavaa liikkeen luovutus- periaatetta seuraavasti:

HenkilOsto siirtyy perustettavan yhtion palvelukseen palvelussuhteen katkeamatta entisin palvelus-
suhteen ehdoin 1.1.2019.

Henkilosto jatkaa tyoskentelemista luovutushetken jalkeen entisissa tehtavissaan entisin palkkaeh-
doin. Muutokset tehtaviin ovat yhtion palveluksessa mahdollisia vastaavasti lain mukaisin perus-
tein, kuin ne olisivat olleet kaupungin palveluksessakin.

Siirtyvan henkiloston palvelussuhteissa noudatetaan kaupungin soveltamia tyéehtosopimuksia nii-
den voimassaolon loppuun asti.

Sopimuskauden paatyttya aletaan henkiloston palvelussuhteissa soveltaa yhtion tydehtosopimusta.
4. SIIRTYVA HENKILOSTO
Siirtyminen koskee Voimia Liikelaitoksen henkilostoa kokonaisuudessaan. Liiketoiminnan kauppa-

kirjan liitteeksi laaditaan henkilostéluettelo, jossa siirtyva henkilosto yksildidaan.

Voimia Liikelaitoksessa tyoskenteleva maaraaikainen henkildsto siirtyy yhtioon méaaraaikaisen tyo-
suhteensa loppuun asti. Maaraaikaisten tyosuhteiden mahdollisesta jatkamisesta maaradajan paat-
tymisen jalkeen paattaa yhtio.

Virkasuhteessa kaupungilla olevan siirtyvan henkiloston osalta palvelussuhdelaji muuttuu yhtiéssa
tyosopimussuhteeksi.

5. SHIRTYVAT JA LAKKAAVAT ETUUDET

Mahdolliset kertyneet ja pitamattomat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi yhtion palveluksessa.
Pitamattomat ylitydvapaat ja sddstovapaat siirtyvat vastaavasti pidettavaksi yhtion palveluksessa.
Muista mahdollisista vapaista ja niiden siirtymisesta sovitaan tapauskohtaisesti.

Liukuvassa tyoajassa tyOaikasaldo ei siirry sellaisenaan uudelle tyénantajalle, joten mahdollinen
plus- ja miinuskertyma tulee saattaa nollille ennen siirtymishetkea.



Kaupungilla sovelletut tydnantajan yksipuolisesti tarjoamat tyosuhde-etuudet eivat siirry sellaise-
naan, vaan perustettava yhtio paattaa yhtion tarjoamista tyésuhde-etuuksista.

6. YHTIOSSA NOUDATETTAVA ALAN YLEINEN TYOEHTOSOPIMUS

Yhtiossa noudatettava tydehtosopimus on Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus (AVAIN-
TES). Tampereen kaupungilta siirtyvadn henkilostoon noudatetaan liikkeenluovutuksen periaattei-
den mukaisesti kaupungin soveltamaa kunnallista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) voimassa ole-
van sopimuskauden loppuun asti.

7. TYOSOPIMUS JA PALKKA

8. TYOAIKA

Henkilosto siirtyy entisine tyosopimuksineen. Uudet tydsopimukset tehdaan tydehtosopimuksen
vaihtumisen yhteydessa.

Palkan ja palkkarakenteiden mahdollisia harmonisointitarpeita kasitelldadn Pirkanmaan Voimia Oyn
toimesta siirtymisajankohdan jalkeen.

Tybehtosopimuksen muutos ja yhtion palkkausjarjestelman rakentaminen voi aiheuttaa muutoksia
palkanrakenteeseen kokonaispalkkaa muuttamatta.

Muutokset kokonaispalkkaan ovat mahdollisia, mikali tyotehtaviin ja tydsuorituksen laatuun tulee
olennaisia muutoksia. Tallaiset muutokset kasitelldan yhteistoimintamenettelyssa tai tydsuorituksen
osalta kehityskeskustelussa tai vastaavassa tilaisuudessa.

Siirtyvan henkilostdon tyosuhteissa noudatetaan kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisia
tyoaikamuotoja seka taukokaytantdja voimassa olevien sopimuskausien loppuun asti.

Sopimuskauden paatyttya sovelletaan yhtidssa noudatettavan tydehtosopimuksen tydaikamaarayk-
sia.

9. TYOPAIKKARUOKAILU

Tyopaikkaruokailu pyritddn jarjestamaan kaupungin kdytantoa vastaavalla tavalla laitosruokailun
yhteydessa tai sopimusruokailuna.

10. ELAKEVAKUUTUSYHTIO

Siirtyvan henkil6ston eldkevakuutusyhtiona sailyy Kuntien eldkevakuutus (Keva).

11. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyo6terveyshuollon palvelut hankitaan Tullinkulman Tyoterveys Oy:sta. Tyoterveyshuolto sisaltaa
lakisdateiset tyoterveyshuoltopalvelut ja yleislaakaritasoisen sairaanhoidon. Tyoterveyshuollon pal-
veluiden sisaltd kuvataan vuosittain tarkistettavassa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.
Tyo6terveyshuolto ei ylitad tasoltaan kaupungin tyéterveyshuollon tasoa.

12. TYOSKENTELYPAIKKA/TYOOLOSUHTEET, TYOASU JA TYOKENGAT

Siirtyvan henkiloston tyoskentelyalue on yhtion toiminta-alue. Yhtié huolehtii tydasun hankkimi-
sesta, tydasun huollosta seka tyojalkineiden hankkimisesta nykyista toimintamallia vastaavalla ta-
valla.



13. PEREHDYTTAMINEN JA TAYDENNYSKOULUTUS

Pirkanmaan Voimia Oy huolehtii siirtyvan henkiloston perehdyttamisesta ja taydennyskoulutuksesta.
Pirkanmaan Voimia Oy mahdollistaa tyontekijéiden kehittamisen ja kouluttamisen tarpeiden ja mah-
dollisuuksien mukaan. Vuosittain tehtdvassa koulutussuunnitelmassa kasitellddn koko henkildstén
ammattitaidon kehittamista.

14. HENKILOSTOPOLITIIKKA JA TYOSUHDE-EDUT PIRKANMAAN VOIMIA OYSSA
Tampereen kaupungin tytdryhteisot ovat vastuullisia tydnantajia, jotka toteuttavat hyvaa johtamista

ja huolehtivat henkiléston hyvinvoinnista.

Henkilostdetuudet eivat saa tytaryhteisoissa ylittaa tavanomaista ja kohtuullista tasoa. Yhtion halli-
tus paattaa henkiloston palkitsemisesta ja henkiloston tydsuhde-eduista kaupungin konserniohjeen
sallimissa rajoissa.

15. YHTEISTOIMINTA JA TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA
Edustuksellisesta yhteistoiminnasta vastaa Pirkanmaan Voimia Oy:ssa yhteistoimintaryhma, joka ka-

sittelee seka yhteistoimintaan etta tyosuojeluun liittyvia asioita.

Yhteistoiminta- ja tydsuojeluorganisaatiosta ja luottamusmiesjarjestelmastd neuvotellaan ja sovi-
taan yhtitssa tydehtosopimuskauden muuttuessa.

Yhteistoimintaryhma aloittaa toimintansa yhtiossa nykyistd vastaavalla kokoonpanolla kuitenkin
huomioiden lisdyksend PSPH:sta siirtyvan henkiloston edustus. Vastaavasti luottamusmiesjarjes-
telma ja tyosuojeluorganisaatio aloittaa toimintansa yhtidssa nykyiselld kokoonpanolla.

ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus on laadittu kahtena alkuperadiskappaleena, joista kumpikin osapuoli on saanut yh-

den.
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konsernijohtaja toimitusjohtaja

Tampereen kaupunki Pirkanmaan Voimia Oy



