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OSAKASSOPIMUS

Tama osakassopimus, yhdessa sen liitteiden kanssa (jaliempana "Sopimus™) on allekirjoitettu 2018

seuraavien osapuolten valilla;

(1) Oulun kaupunki, (y-tunnus 0187690-1), PL 27, 90015 Oulun kaupunki;
(2) Tampereen kaupunki, (y-tunnus 0211675-2), PL 765, 33101 Tampere;
(3) Kuopion kaupunki, (y-tunnus 0171450-7), PL 3022, 70090 Kuhilas;

(4) Jyvaskylan kaupunki, (y-tunnus 0174666-4), PL 193, 40101 Jyvaskyla;

(5) Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, (y-tunnus 0679480-9), PL 10, 90029
oYsS;

(6) Pirkanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, (y-tunnus 0826597-8), PL 2000, 33521
Tampere,

(7) Pohjois-Savon Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, (y-tunnus 0171495-3), PL 100, 70029 KYS];

(8) Keski-Suomen Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, (y-tunnus 0215978-7), Keskussairaalantie 19,

40620 Jyvaskyla); ja

(9) Monetra Oy, (y-tunnus saadaan perustettaessa)("Yhti”).

Osakkeenomistajat 1-8 jaliempéand yhdessa Osakkaat seka kukin erikseen Osakas. Osakkeenomistajat ja
Yhti6é yhdessa Osapuolet ja kukin yksin Osapuoli.

Tausta ja tarkoitus

A.

Yhtid on perustettu samanaikaisesti taman Sopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa Oulun
kaupungin, Tampereen kaupungin, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ja Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin  toimesta ("Perustajaosakkaat”). Yhtid on perustettu Monetra-konsernin
emoyhtioksi, jonka tarkoituksena on paitsi hallita ja omistaa talous- ja henkiléstéhallinnon seka
muita asiantuntija- ja tukipalveluita tarjoavien tytaryhtididensa osakkeita niin, etta Yhtién omistus
on aina vahintaan viisikymmentayksi (51) prosenttia kunkin tytaryhtion osakkeista. Liséksi Yhtion
tehtaviin kuuluu muun ohella konsernin strateginen suunnittelu, konserniohjaus ja koko Monetra-
konsernin toiminnan kehittdminen siten, kuin jaliempéana tdssa Sopimuksessa on todettu.

Tarkoituksena on, ettd muut tdmén Sopimuksen Osakkaat tulevat Perustajaosakkaiden liséksi
omistamaan Yhtidén osakkeita siten kuin taman Sopimuksen ehdossa 2.1 on tarkemmin todettu.
Lisdksi tulevan sote- ja maakuntauudistuksen myo6td Osakkaiksi tulevien sairaanhoitopiirien
osakeomistus tullee siirtym&én tulevaisuudessa maakunnille. Selvyyden vuoksi Osapuolet
toteavat, ettd mikali maakuntia ei perusteta, tdman Sopimuksen mukaiset, kohdassa 2 tarkemmin
maaritellyt jarjestelyt toteutetaan joka tapauksessa.

Talla Sopimuksella Osakkaat sopivat Yhtion toiminnan kehittdmisestd seka oikeuksista ja
velvollisuuksistaan suhteessa Yhtioon. Tytaryhtididen osalta on tarkoitus solmia erilliset
osakassopimukset tdmén Sopimuksen periaatteiden mukaisesti.

Osakkaat ovat huolellisesti ja itsendisesti arvioineet taman Sopimuksen heille tuomat oikeudet ja

velvollisuudet ja niihin liittyvat riskit ja mahdollisuudet. Osapuolet sitoutuvat toimimaan tassa
Sopimuksessa mainituin ehdoin.
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MAARITELMAT

Tassa Sopimuksessa kaytetdan johdanto-osassa ja sopimuspykalien yhteydessa maariteltyjen

maaritelmien lisaksi seuraavia maaritelmia:

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

Apportti

Etuostoilmoitus

Etuosto-oikeus

Luottamuksellinen Tieto

Luovuttava Osakas

Luovutusilmoitus

Monetra-konserni

Myyvéat Osakkaat

Osakas /
Perustajaosakas

Osake

Osakeanti

Osapuoli

oYL

Strategia

Sopimus

Tytaryhtio

tarkoittaa  apporttiomaisuudella  suoritettavaa
osakemerkintdd siten, kuin ehdossa 2.1 on
tarkemmin todettu.

on maaritelty kohdassa 4.2(b).

on méaaritelty kohdassa 4.2(b).

tarkoittaa missa tahansa muodossa olevaa
Osapuolta koskevaa ei-julkista tietoa, mukaan
lukien taloudelliset tiedot, liikesalaisuudet,
asiakastiedot ja tiedot sopimussuhteista tai
liiketoiminnasta.

on méaaritelty kohdassa 4.2(a).

on méaaritelty kohdassa 4.2(a).

tarkoittaa Yhtiota ja sen Tytaryhtioitd yhdessa.

on méaaritelty kohdassa 4.3.

on maaritelty tdman Sopimuksen johdannossa.
Perustajaosakas on méaaritelty kohdassa A).

tarkoittaa Yhtion osaketta ja Yhtion osakkeisiin
oikeuttavia erityisia oikeuksia.

on maaritelty kohdassa 2.1a).

on maaritelty taman Sopimuksen johdannossa.

tarkoittaa kulloinkin voimassa olevaa
osakeyhtidlakia (624/2006 muutoksineen).

tarkoittaa Osapuolten kesken laadittavaa ja
kulloinkin voimassa olevaa Yhtion ja koko Monetra
—konsernin toimintaa koskevaa
toimintasuunnitelmaa.

tarkoittaa tata osakassopimusta liitteineen.

on maaritelty kohdassa 2.1b).
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21

1.17

1.18

Yhtid on maaritelty taman Sopimuksen johdannossa.

Yhtidjarjestys tarkoittaa Liitteen 2 mukaista Yhtién
yhtidjarjestysta.

YHTION OMISTUS JA LIIKETOIMINTA

Yhtion ja Tytaryhtididen perustaminen seka Yhtion omistus

a)

b)

Emoyhtién, Monetra Oy:n perustaminen: Taman Sopimuksen allekirjoittamishetkella
Perustajaosakkaat sitoutuvat allekirjoittamaan taman Sopimuksen liitteena olevan Yhtion
perustamissopimuksen (Liite 1; Perustamissopimus), jolla Perustajaosakkaat samalla
hyvaksyvét liitteend olevan Yhtion yhtidjarjestyksen (Liite 2; Yhtidjarjestys). Yhtio
merkitddn viipymattéd kaupparekisteriin. Samanaikaisesti nykyisen Monetra Oy:n (y-
tunnus 2454638-2) yhtidkokous paattdd sen toiminimen muuttamisesta Monetra Oulu
Oy:ksi, jolloin toiminimi Monetra Oy vapautuu kaytettdvaksi emoyhtidlle (Liite 3;
Yhtibkokouksen poytékirja). Perustajaosakkaat sitoutuvat jarjestamaan Yhtibéssa
suunnatun osakeannin ("Osakeanti”), jossa muut Osakkaat sitoutuvat merkitsemaan
Yhtion osakkeita siten, ettd Osakkeiden omistuksen jakautuminen valittdmasti
Osakeannin jalkeen on Liitteen 2.1a) mukainen.

Perustettavat Tytaryhtiét; Monetra Pirkanmaa Oy ja Monetra Keski-Suomi Oy:
Valittomasti Yhtion perustamisen jalkeen Yhtio perustaa seuraavat Tytaryhtiot; Monetra
Pirkanmaa Oy (kotipaikka Tampere) ja Monetra Keski-Suomi Oy (kotipaikka Jyvaskyld)
OYL:n mukaisella minimiosakepddomalla, 2.500 eurolla. Yhtid omistaa tdméan jalkeen
edelld mainitut Tytaryhtiét 100-prosenttisesti.

Omistusjarjestelyt suunniteltuun tavoitetilaan paasemiseksi toteutetaan seuraavasti:

1) Monetra Pirkanmaa Oy suuntaa osakeannin merkittdvaksi Tampereen kaupungille ja
Pirkanmaan sairaanhoitopiirille, jotka merkitsevat osakkeet luovutettavaa
apporttiomaisuutta (talous- ja henkiléstohallinnon nykyiset toiminnot) vastaan.

2) Monetra Keski-Suomi Oy suuntaa osakeannin merkittavaksi Jyvaskylan kaupungille
ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirille, jotka merkitsevat osakkeet luovutettavaa
apporttiomaisuutta (talous- ja henkildstéhallinnon nykyiset toiminnot) vastaan.

3) Edelld mainittujen vaiheiden jalkeen Yhti® toteuttaa suunnatun osakeannin seka
Monetra Pirkanmaa Oy:n ettd Monetra Keski-Suomi Oy:n uusille osakkeenomistajille
(Tampereen kaupunki, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri sekd Jyvaskylan kaupunki,
Keski-Suomen  sairaanhoitopiiri)  apporttiomaisuutta vastaan ja sanotut
osakkeenomistajat sijoittavat apporttina Monetra Pirkanmaan Oy:n osakkeita seka
Monetra Keski-Suomi Oy:n osakkeita Yhtiodn ("Apportti®).

4) Tytaryhtidissd voidaan toteuttaa tarvittaessa myos keskindisia osakekauppoja
suunnitellun omistusjakauman toteuttamiseksi tai suunnatulla osakeannilla ottaa
mukaan myos uusia osakkaita Tytaryhtidihin.

5) Tarkoituksena on, ettd 31.12.2018 mennessa Monetra Pirkanmaa Oy:n ja Monetra
Keski-Suomi Oy:n omistus voidaan jarjestaa halutulla tavalla niin, etté Yhtion omistus
on vahintddn viisikymmentayksi (51) prosenttia kummassakin Tytaryhtidssa ja
vahemmistdosakkeenomistus eli enintdan neljagkymmentayhdeksan (49) prosenttia,
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c)

d)

f)

)

on suunnattu alueellisesti eri hankintayksikdina toimiville julkisyhteiséille. Monetra
Pirkanmaa Oy:n ja Monetra Keski-Suomi Oy:n osalta omistusjakauma
omistusjarjestelyjen jalkeen on Liitteen 2.1b) mukainen (Liite 2.1b)); omistusjakauma
Monetra Pirkanmaa Oy ja Monetra Keski-Suomi Qy).

Kuhilas Oy:ta (tuleva Monetra Pohjois-Savo Oy:ta) koskevat omistusijarjestelyt:

1) Ensivaiheena Kuhilas Oy (y-tunnus 2054243-4) suuntaa osakeannin
apporttiomaisuutta vastaan Pohjois-Savon sairaanhoitopiirile (PSSHP), joka
merkitsee Kuhilas Oy:n uusia osakkeita apporttiomaisuutta vastaan.

2) Vaiheen 1 jalkeen Yhtio toteuttaa suunnatun osakeannin Kuhilas Oy:n
osakkeenomistajina Kuopion kaupungille ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille
apporttiomaisuutta vastaan ja Kuopion kaupunki sekd Pohjois-Savon
sairaanhoitopiiri merkitsevat Yhtion osakkeita ja sijoittavat apporttina Kuhilas Oy:n (y-
tunnus 2054342-4) osakkeita Yhtioon ("Apportti”).

3) Samanaikaisesti Kuhilas Oy jarjestaa ylimaaraisen yhtiokokouksen, jossa se muuttaa
nimensa Monetra Pohjois-Savo Oy:ksi.

4) Ylla mainituilla jarjestelyilla saavutetaan tavoiteltu konsernirakenne 31.12.2018
mennessa niin, ettd Yhtion omistus Monetra Pohjois-Savo Oy:sta on vahintaan
viisikymmentayksi (51) prosenttia. Tavoitellun omistusjakauman saavuttamiseksi
osakkeenomistajat voivat tehda myos keskindisia kauppoja. Osakeomistus Monetra
Pohjois-Savo Oy:ssd on taman jalkeen Liitteen 2.1c) mukainen (Liite 2.1c));
omistusjakauma Monetra Pohjois-Savo Oy:ssé).

Monetra Oulu Oy:ta koskevat omistusjarjestelyt:

1) Yhtid toteuttaa suunnatun osakeannin (Apportti) Oulun kaupungille ja Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirille apporttiomaisuutta vastaan ja Oulun kaupunki ja
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri merkitsevat annissa Yhtion osakkeita ja
sijoittavat apporttina Monetra Oulu Oy:n osakkeita Yhtiéon.

2) Apportin jalkeen on Monetra Oulu Oy:ssd saavutettu tavoiteltu konsernirakenne
31.12.2018 mennessa niin, ettd Yhtion omistus Monetra Oulu Oy:stéd on vahintaan
viisikymmentayksi (51) prosenttia. Tavoitellun omistusjakauman saavuttamiseksi
osakkeenomistajat voivat tehdad myods keskindisia kauppoja. Osakeomistus Monetra
Oulu Oy:ssé on taman jalkeen Liitteen 2.1d) mukainen (Liite 2.1d)) ; omistusjakauma
Monetra Oulu Oy:ssé).

Monetra—konsernin _muodostuminen: Edella todettujen toimenpiteiden jalkeen on
saavutettu Liitteestd 2.1e) kuvattu konsernirakenne.

Tama Sopimus on Osakkeita, Yhtiota ja/ tai niiden omistusta koskeva ainoa sopimus.
Osapuolet eivat ole oikeutettuja solmimaan sopimuksia, jotka ovat ristiriidassa tdaman
Sopimuksen kanssa tai vaikuttavat muilla tavoin Osapuolten tdman Sopimuksen
mukaisiin oikeuksiin. Selvyyden vuoksi todetaan kuitenkin, ettéd Tytaryhtiditd koskien
solmitaan erilliset osakassopimukset tdssa Sopimuksessa sovittuja periaatteita ja
sovittua omistusjakaumaa noudattaen.

Osapuolet sitoutuvat hankkimaan talous- ja henkildstéhallinnon palveluita Monetra-

konserniin kuuluvilta yhti6iltd vahintddn viiden (5) vuoden ajan tdmén Sopimuksen
allekirjoittamisesta lukien. Palveluista sovitaan Osapuolten ja Tytaryhtididen valilla
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2.2

2.3

2.4

erillisella palvelusopimuksella. Osapuolten lahtékohtana on, ettd kunkin alueellisen
Tytaryhtion palvelut tuotetaan ko. Tytaryhtidssa, ellei Tytaryhtididen kesken yhdessa
muuta sovita. Taméan estamatta konserniyhtiét voivat hankkia palveluita toisiltaan.

h) Ylla mainituin tavoin Tytaryhti®é perustetaan kunkin tulevan maakunnan alueelle.
Osapuolet sitoutuvat sailyttamaan Tytaryhtion ja toimipisteen jokaisessa edelld todetussa
maakunnassa.

Osakekirjat

Osakkeista annetaan osakekirjat ainoastaan Yhtion hallituksen niin paattdessa. Osakkaat
sitoutuvat olemaan vaatimatta Osakkeista osakekirjoja tai valiaikaistodistuksia.

Monetra-konsernin strategia ja kehittdminen

Osapuolet sitoutuvat kehittdmé&éan Yhtion ja koko Monetra-konsernin toimintaa Strategian
mukaisesti.

Yhtion rahoitus ja tulevat investointitarpeet

Yhtion toiminnan rahoittaminen

Yhtion toiminnan rahoittaminen pyritddn hoitamaan Yhtion toiminnasta kertyvan tulorahoituksen
turvin. Tassa tarkoituksessa Yhtiobn Tytaryhtidilleen tarjoamat palvelut ja muut toiminnasta
aiheutuvat kustannukset vyorytetdan lahtdkohtaisesti Tytaryhtididen kustannettavaksi. Yhtion
kustannusten jakoperusteet jaetaan talldin Tytaryhtidille joko aiheutuneen tydmaaran,
likevaihdon, henkilostomaaran tai muun tarkoituksenmukaisen jakoperusteen suhteessa.
Kustannusten jaossa huomioidaan aiheutunut kustannus ja siitd kunkin Tytaryhtion saama hyéty
kuten erillisesti sovitaan Yhtion ja Tytaryhtididen kesken.

Mikali Yhtid tarvitsee tulorahoituksen liséksi lisarahoitusta, pyritdan se jarjestamaan
tulevaisuudessa oman paaoman ehdoin tai lainaamalla varat ulkopuolisista rahoituslahteista
normaalein ehdoin ilman vakuutta tai Yhtién omin vakuuksin.

Osapuolet tiedostavat, ettd Monetra-konsernin perustamisvaiheessa IT-infrastruktruurin
muodostaminen edellyttdd investointeja, jotka on suunniteltu toteutettavan kahdessa eri
vaiheessa (’IT-infrakustannus”). Ensimmaéisesséd vaiheessa perustetaan ns. hallintoinfra
(yhteinen verkko, emailit, monetra.fi, domain, koneet). Ensimmaisen vaiheen kustannukset on
arvioitu olemaan noin 1.275.000 euroa. Ensimmaisen vaiheen kustannukset jaetaan Monetra-
konsernin Tytaryhtididen kesken maksettavaksi kunkin Tytaryhtion henkiléstomaaran perusteella.
Jokainen Tytaryhti6 maksaa oman IT-infrakustannuksen osuutensa seka osuuden Yhtion IT-
infrakustannuksesta ylla tdssa kohdassa mainittujen periaatteiden mukaisesti.

Toisessa vaiheessa Monetra-konsernin IT-infrastruktuurin  muodostamista yhtenaistetaan
tuotantojarjestelmét (palvelimet, konesalit ym.) my6hemmin sovittavalla tavalla. Osapuolet
sopivat, ettd vaihtoehtona voi myo6s olla, ettd tuotantojarjestelmat sailyvat alkuperaisessa
paikassaan siihen saakka, kunnes uudet jarjestelmat kilpailutetaan 2022-2026. Toisen vaiheen
aiheuttamien kustannusten jako tarkentuu myo6hemmin toteutuen aiheuttamisperiaatteen,
aiheutuneen tydmaaran tai muun tarkoituksenmukaisen jakoperusteen mukaan.
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2.5

2.6

Merkittdvat investoinnit ja niiden rahoitus

Monetra-konsernin perustamisen yhteydessa mittavia ICT-jarjestelmia (kuten SAP, Oracle) ei
siirretd omistajakunnilta Yhtiolle tai Tytaryhtidille, vaan jarjestelmien kayttd varmistetaan muulla
tavoin. Viimeistaan vuosina 2022-2026 Monetra-konsernissa on tarkoitus toteuttaa yhteinen ICT-
jarjestelméhankinta. Osakkaat sitoutuvat toimimaan siten, ettd [CT-jarjestelmé@hankinta
mahdollistetaan viimeistaan vuosien 2022—-2026 aikana ja ettd hankinnalle jarjestetaan rahoitus,
ensisijaisesti Yhtion itsensa toimesta ja toissijaisesti Yhtion osakkeenomistajien jarjestdmana,
mikali maakuntiin sovellettavasta pakottavasta laista tai asetuksesta ei muuta johdu.

Yhtién ja Tytaryhtididen In-house -asema

Taman Sopimuksen maarayksin on tarkoitus varmistaa Yhtion ja sen Tytaryhtiéiden hankintalain
(29.12.2016/1397) mukainen sidosyksikkbasema (’In-house -asema”) suhteessa toisiinsa.
Téassa tarkoituksessa Yhtion ja sen Tytaryhtididen osakeomistus tulee rajata vain niihin
oikeushenkildihin, joihin sovelletaan hankintalain hankintayksikkdja koskevia sdaannoksia seka
varmistamalla, ettd Yhtid ja sen Tytaryhtiét toimivat hankintayksikdiden valvonnassa ja
harjoittavat padosaa toiminnastaan niiden kanssa. Yhti¢ itsessdan on sidosyksikko, joka on
perustettu tyydyttdmaan yleisen edun mukaisia tarpeita vailla varsinaista kaupallista luonnetta.
Yhtion paatarkoituksena on tukea hankintayksikdidensa (omistajiensa) yleisen edun mukaisten
tehtévien hoitamista. Lisaksi Yhtio kayttéa oikeushenkilond maaraysvaltaa Tytaryhtidissa, ollen
samalla itse hankintayksikdidensa (omistajiensa) maaraysvallassa.

Yhtio ja sen Tytaryhtiot voivat harjoittaa ainoastaan vahaisissa maarin muuta kuin paaasialliseen
toimintaansa kuuluvaa toimintaa hankintayksikéiden kanssa. Muun toiminnan osuus tulee olla
kulloinkin voimassa olevan hankintalainsaadannon ja oikeuskaytadnnén sallimissa rajoissa siten,
ettd Yhtion ja Tytaryhtididen In-house -asema sdilyy. Yhtion osakkaiksi voidaan ottaa vain
sellaisia oikeushenkil6ita, joihin sovelletaan hankintalain hankintayksikkoja koskevia saannoksia.
Lisaksi osakeomistuksella ja ristinomistuksella tulee voida hyddyntaa Yhtion ja Tytaryhtididen In-
house asema taysimaaraisesti. Osapuolet sitoutuvat toteuttamaan tallaisen ristinomistuksen
erityisesti Tytaryhtididen valilla niin, ettd Monetra-konsernin Tytaryhtididen palveluhankinnat
toisilta Tytaryhtigiltd voidaan varmistaa "in-house sisters” mallin mukaisesti. Kaikissa tilanteissa
on varmistettava, etta In-house -edellytykset tayttyvat hankintalain edellyttamalla tavalla.

Sote- ja maakuntauudistuksen myota myods Osakkaaksi sairaanhoitopiirien sijaan tulevien
maakuntien mahdollisuus hankkia palveluita alueellisilta Tytaryhtidilta on toteutettava tarvittavilla
omistusjarjestelyilla tai muutoin. Mikali sote- ja maakuntauudistus viivastyy aiotusta aikataulusta,
sitoutuvat Osapuolet tarvittaessa neuvottelemaan hyvassa hengesséd ratkaisuista, joita
mahdolliset uudistukseen tehtdvat omistusmuutokset, siséaltémuutokset tai aikataulumuutokset
edellyttavat.

Monetra-konsernin toiminta ja omistajaohjaus
Kohdassa 2.1 todettujen omistusjarjestelyjen jalkeen Yhti¢ ja Tytaryhtiot muodostavat Liitteen
2.1e) mukaisen konsernin. Keskeiset tehtavat Monetra-konsernissa jakautuvat Yhtién ja
Tytaryhtididen valilla taman Sopimuksen allekirjoitushetkelld seuraavasti:
Yhti6:

1. Strateginen suunnittelu

2. Konserniohjaus
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3.1

3.2

3. Toiminnan yhteinen kehittdminen, esimerkkeind asiakkuuden hallintamalli,
laadunseuranta, robotiikka, projektimalli

4. IT seka yhteisten jarjestelmien omistus

5. Konsernin talouden seuranta, konserniraportointi

6. HR, Henkilostopolitiikka, tydehtosopimusasiat, palkkausjarjestelma

7. Yhteiset sopimukset, juridiikka

8. Viestintd, markkinointi, brandin hallinta

Tytaryhtiot:

1. Palvelutuotanto

2. Alueyhtion (Tytaryhtion) toiminnan kehittaminen

3. Jarjestelmien kayttd ja osaaminen

4. Asiakashankinta, asiakasmarkkinointi, asiakkuuksien hoito

5. Liséksi Tytaryhtitt voivat tarjota muita palveluita ja laajentaa palveluvalikoimaansa myos

muille Monetra-konserniyhtidille.

Yhtiobn ja sen Osakkaiden, seka Tytaryhtididen vélisissa liiketoimissa noudatetaan aina
normaaleja liiketaloudellisia periaatteita. Osapuolet toteavat, ettd hinnoittelun Yhtion ja sen
Osakkaiden sekéa Tytaryhtididen valilla tulee olla markkinaehtoista kilpailuneutraliteettiperiaatteen
mukaisesti.

YHTION HALLINTO JA PAATOKSENTEKO

Yleisvelvoite

(@)

(b)

Osakkaat sitoutuvat kayttamaan aani- ja muita oikeuksiaan ja toimimaan
yhtibkokouksessa, hallituksessa ja kaikissa muissa yhteyksissa tdman Sopimuksen
mukaisesti sek& muutenkin tavalla, joka edistdd tdman Sopimuksen mukaisten
tavoitteiden toteutumista. TAma velvoite koskee soveltuvin osin myos Yhtiota.

Kohdan 3.1(a) mukaisen yleisvelvoitteen nojalla Osapuolilla on paitsi velvollisuus
pidattaytya taman Sopimuksen vastaisista toimista ja paatoksistd, myods aktiivinen
velvollisuus ryhtya toimiin ja osallistua paatdksentekoon aina kun tdmé on Sopimuksen
mukaista ja edistaa taméan Sopimuksen mukaisten tavoitteiden toteutumista.

Vahemmistdoikeuksista luopuminen

Osakkaat luopuvat taman Sopimuksen voimassaoloajaksi OYL:n mukaisista seuraavista
vahemmistdoikeuksistaan suhteessa Yhtioon ja toisiin Osakkaisiin:

1.

2.

oikeudesta OYL 13 luvun 7 §:n mukaiseen vdhemmistdosinkoon seka

OYL 18 luvun 1 8:n mukaisesta oikeudesta tietyissa tilanteissa vaatia lunastusta.
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3.3

3.4

Hallitus

€) Yhtidjarjestyksen mukaan Yhtiélla on hallitus, johon kuuluu viidesta (5) seitsemaan (7)
varsinaista jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi jatkuu valintaa seuraavan varsinaisen
yhtibkokouksen paattymiseen asti.

(b) Oulun kaupungilla on oikeus nimetda yksi (1) jasen, Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirilla yksi (1) jasen, Tampereen kaupungilla yksi (1) jasen, Pirkanmaan
sairaanhoitopiirilla  yksi (1) jasen, Kuopion kaupungilla ja Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirilla yhdessa yksi (1) jasen ja Jyvaskylan kaupungilla ja Keski-Suomen
sairaanhoitopiirilla yhdessa yksi (1) jasen. Sairaanhoitopiirien nimeémisoikeus siirtyy
sote- ja maakuntauudistuksen mydta ao. maakunnalle 1.1.2020, mikali
maakuntauudistus toteutuu. Taman lisaksi hallitusta nimitettdessa Osapuolet sitoutuvat
huolehtimaan siita, ettd hallituksen jasenten osaaminen on arvioitu Yhtidn toiminnan
kannalta myds kokonaisuutena ja ettd hallitukseen nimitetddn osaamistaustaltaan
toisiaan taydentavia, patevia ja sopivia henkil6ita. Tarvittaessa Yhtion yhtiokokous voi
paattaa nimeta hallitukseen my6s asiantuntijajasenia.

(c) Oulun kaupungilla on oikeus nimeté hallituksen puheenjohtaja ja Tampereen kaupungilla
on oikeus nimeté hallituksen varapuheenjohtaja.

(d) Hallituksen jasenet ovat oikeutettuja korvaukseen tehtaviensa hoitamisesta aiheutuneista
kohtuullisista matkustus- ja muista kuluista. Yhtibkokous paattdd hallituksen jasenten
palkkioiden maksamisesta ja kulujen korvaamisesta.

(e) Hallitus on paattsvaltainen, kun hallituksen puheenjohtaja mukaan lukien yli puolet
hallituksen jasenistd on saapuvilla. Paatokset hallituksessa tehdaan OYL:n ja
Yhtiojarjestyksen mukaisesti tiamén Sopimuksen maaraykset huomioon ottaen. Kaikkien
hallituksen jasenten allekirjoittama, kokousta pitamatta tehty kirjallinen paatds
rinnastetaan paatosvaltaisen hallituksen tekeméaén paatokseen.

4] Kutsu hallituksen kokoukseen on lahetettava kaikille hallituksen jasenille sdhkdpostitse
vahintaan viisi (5) arkipaivad ennen kokousta, elleivat kaikki hallituksen jasenet toisin
paata. Erityisestd syystd voidaan kokous kutsua koolle lyhyempdd kutsuaikaa
noudattaen. Kokouskutsussa on aina mainittava kokouksen paikka ja aika seka
kokouksessa kéasiteltavat asiat. Kokouskutsuun on mahdollisuuksien mukaan liitettava
kasiteltaviin asioihin liittyva kirjallinen aineisto. Hallituksen kokous voidaan jarjestaa myos
sahkdisend kokouksena esimerkiksi puhelimitse tai videoneuvotteluyhteyden vélityksella.

Nimitysvaliokunta

Yhti6lla voi olla nimitysvaliokunta, jonka tehtaviin kuuluu arvioida ja kartoittaa hallituksen jasenia
ja laatia yhtitkokouksen hyvéaksyttavaksi ehdotus hallituksen kokoonpanoksi niista ehdokkaista,
joita Osakkaat ehdottavat hallituksen jaseniksi sekd mahdollisista Osakkaista riippumattomista
hallituksen jasenista tdssa Sopimuksessa sovitun mukaisesti. Nimitysvaliokunnan tehtéavana on
arvioida hallituksen jaseniksi ehdotettujen henkiléita Yhtidon ja Monetra-konsernin toiminnan
kannalta kokonaisuutena ja varmistaa, ettd hallitukseen ehdotetaan osaamis- ja
kokemustaustaltaan toisiaan tadydentavia henkilditd, kuitenkin siten, ettd tdssa Sopimuksessa ylla
kohdassa 3.3.(b) sovittu Osakkaiden edustus hallituksessa toteutuu. Nimitysvaliokunta laatii
yhtibkokouksen hyvaksyttavaksi myos ehdotukset hallituksen jasenille maksettavista palkkioista
ja muista korvauksista.
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3.5

3.6

Nimitysvaliokunta laatii toimintaansa varten tydjarjestyksen, jonka Yhtidn hallitus hyvaksyy.
Nimitysvaliokunta valitaan vuosittain.

Nimitysvaliokuntaan kuuluu nelja (4) jasentd. Kaksi (2) suurinta Yhtion osakkeenomistajaa
nimedavat kumpikin yhden (1) edustajan nimitysvaliokuntaan. Pohjois-Savon Tytaryhtiéon Yhtién
jlkeen kaksi (2) suurinta osakkeenomistajaa nimeéavét yhdessa yhden (1) nimitysvaliokunnan
jAsenen. Keski-Suomen Tytaryhtion Yhtion jalkeen kaksi (2) suurinta osakkeenomistajaa
nimeé&vat yhdessa yhden (1) nimitysvaliokunnan jasenen. Nimitysvaliokunnan jasenten joukossa
on kuitenkin aina oltava véhintdan yksi (1) maakunnan edustaja. Kaikkien nimitysvaliokunnan
jsenten tulee olla Yhtiésta riippumattomia henkilita.

Toimitusjohtaja

Yhtiélla voi olla toimitusjohtaja, jonka nimittda hallitus. Toimitusjohtajan tehtavat maaraytyvat
OYL:n ja hallituksen kulloinkin antamien ohjeiden mukaisesti. Toimitusjohtajan palkkiosta ja
muista toimisuhteen ehdoista paattaa hallitus.

Neuvottelukunta ja tarkeat paatdkset seka strategiset tavoitteet

Osapuolten tarkoituksena on, ettd Yhtibn ja Tytaryhtididen osakkeita voivat omistaa vain
oikeushenkildt, jotka hankintalain mukaisesti ovat hankintayksikoita. Tarkoituksena on, etta seka
Yhtion ettd Tytaryhtididen omistus perustuu sille ajattelumallille, ettd hankintayksikkd-omistaja
yhdessd muiden hankintayksikkd-omistajien kanssa kayttdda maardaysvaltaa Yhtidssa ja
Tytaryhtidissa samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa.

Tassa tarkoituksessa Osakkaat perustavat alueellaan toimivaan Tytaryhtiéén neuvottelukunnan,
jolla on oikeus vaikuttaa kyseessa olevan Tytaryhtion tarkeisiin paatoksiin ja strategisiin
tavoitteisiin. Neuvottelukunnan vaikutusmahdollisuus tulee siséllyttdéa myos Tytaryhtididen
osakassopimuksiin. Alla luetellut tarkeéat paattkset ja strategiset tavoitteet kasitelladn Yhtiossa
hallituksessa, joka koostuu tdmé&n Sopimuksen mukaisesti kaikkien Osakkaiden nimittamista
edustajista ja jossa Osakkaat kayttavat maardysvaltaa samalla tavoin kuin omiin
toimipaikkoihinsa. Seuraavat tarkeat paatokset ja strategiset tavoitteet Tytaryhtidissa edellyttavat
kaikista Tytaryhtion osakkaista koostuvan Tytaryhtién neuvottelukunnan kasittelya riippumatta
siitd, mille toimielimelle paatés muodollisesti kuuluu:

€) yhtidjarjestyksen muu kuin teknisluonteinen muuttaminen;

(b) osakkeiden liikkeeseen laskeminen

(c) osakepadoman korottaminen tai alentaminen;

(d) yhtiota koskevat yritysjarjestelyt seka uusien tytaryhtididen perustaminen;

(e) strategian hyvéksyminen tai muu kuin teknisluontoinen muuttaminen;

() osingon- tai muu varojenjako yhtiostd, mukaan lukien yhtibn omien osakkeiden

hankkiminen, lunastaminen ja padomanpalautus;

(9) merkittavat investoinnit ja kolmansien osapuolten kanssa solmittavat tai toteutettavat
merkittavat sopimukset tai jarjestelyt;

(h) sopimuksen solmiminen tai jarjestelyn toteuttaminen yhtion ja sen osakkaan valilla;
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3.7

4.1

4.2

0] yhtiéon hakeminen konkurssiin tai yrityssaneeraukseen tai asettaminen selvitystilaan, ellei
pakottavasta lainsaadannésta muuta johdu;

)] hallituksen jasenten lukumaaran muuttaminen; ja

(k) oleellisesti uusien palveluiden, kuten kokonaan uuden palvelusegmentin, lisdaminen
Monetra-konsernin palveluvalikoimaan.

Tilintarkastus

Yhtion ja Tytaryhtididen tilintarkastajan tulee olla tilintarkastusyhteisd. Yhtié valitsee
tilintarkastajan, joka on aina sama Monetra-konsernin kaikille yhtidille.

OSAKKEIDEN LUOVUTTAMINEN JA ETUOSTO-OIKEUS
Yleinen luovutusrajoitus

€) Osakkaat sitoutuvat noudattamaan taman Sopimuksen maarayksia Osakkeitaan
luovuttaessaan. Osakkeiden luovutukseksi katsotaan kaikki oikeustoimet, joiden
seurauksena Osakkeiden omistus siirtyy tai voi siirtyd Osakkaalta toiselle Osakkaalle tai
kolmannelle osapuolelle (muun muassa kauppa, vaihto, lahja, panttaus, yritysjarjestelyt
seka yleisseuraannonluonteiset saannot (sulautuminen, jakautuminen)).

(b) Osakkaat sitoutuvat (i) olemaan myymattd tai muuten luovuttamatta Osakkeita, (ii)
olemaan perustamatta Osakkeisiin kohdistuvia pantti- tai muita vakuusoikeuksia ja (iii)
olemaan muutoin luovuttamatta tai perustamatta mitddn Osakkeisiin liittyvia oikeuksia,
ellei tdssa Sopimuksessa ole toisin nimenomaisesti sovittu.

(© Osakkeiden luovutuksiin sovelletaan ensisijaisesti tamén Sopimuksen maarayksia, ja
Osakkaat sitoutuvat olemaan vetoamatta Yhtidjarjestyksessa oleviin suostumus- ja
lunastuslausekkeisiin edellyttden, ettd Osakkeiden luovutuksessa on noudatettu taman
Sopimuksen maarayksia.

(d) Osakkailla ei missaan tilanteessa ole oikeutta luovuttaa Osakkeitaan muille tahoille, kuin
oikeushenkil@ille, joihin sovelletaan hankintalain hankintayksikkoja koskevia sdannoksia.

(e) Osapuolten yhteinen lahtdkohta on, ettd Yhtion osakkeet tai liiketoiminta voidaan
tulevaisuudessa luovuttaa ("Exit”) yhtend kokonaisuutena. T&ssa tarkoituksessa
Osapuolet sitoutuvat myétavaikuttamaan Exit-mahdollisuuden selvittamiseen ja
tarvittaessa antamaan toimeksiannon ulkopuoliselle valittdjalle, mikali Yhtion Osakkaiden
enemmistd (yli 50 %) kannattaa Yhtidon Exitin selvittdmista ja myyntitoimeksiannon
antamista.

Etuosto-oikeus

(a) Jos Osakas suunnittelee luovuttavansa kaikki omistamansa Osakkeet tai osan niisté,
tulee kyseisen Osakkaan ("Luovuttava Osakas”) ilmoittaa suunnitellusta luovutuksesta
kirjallisesti Yhtion hallitukselle mahdollisimman pian sen jalkeen, kun luovutuksen sisalto,
suunniteltu ajankohta seka luovutuksensaaja ovat Luovuttavan Osakkaan tiedossa.
Yhtion hallituksen tulee neljantoista (14) vuorokauden kuluessa saattaa suunniteltu
luovutus kaikkien Osakkaiden tietoon ("Luovutusilmoitus”). Luovutusilmoituksessa on
mainittava luovutettavien Osakkeiden lukumaara, luovutuksensaajan nimi, Osakkeista
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4.3

tarjottu vastike sekd luovutuksen muut ehdot. Luovuttavan Osakkaan seka
luovutuksensaajan on toimittava vilpittémassa mielessa.

(b) Muilla Osakkailla on ensisijainen ja Yhtidlla toissijainen oikeus, mutta ei velvollisuutta,
ostaa Luovuttavalta Osakkaalta ne Osakkeet, joita suunniteltu luovutus koskee
("Etuosto-oikeus”). Jos Osakas ("Tarjoava Osakas”) tai Yhti6 haluaa kayttda Etuosto-
oikeutta, tulee Tarjoavan Osakkaan tai Yhtion ilmoittaa asiasta Luovuttavalle Osakkaalle
ja hallitukselle ("Etuostoilmoitus”) kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa
Luovutusilmoituksen vastaanottamisesta lukien. Jos Tarjoavia Osakkaita on useampia,
on Tarjoavilla Osakkailla oikeus kayttéa Etuosto-oikeutta omistustensa suhteessa.

(c) Hankintahinta, jolla Tarjoavilla Osakkailla tai YhtiélldA on Etuosto-oikeus hankkia
Osakkeet, on Osakkeen substanssiarvo. Jos luovutus on tarkoitus suorittaa muuta kuin
kateisvastiketta vastaan, hankintahintana kaytetddn Yhtion hallituksen valitseman
asiantuntijan maarittdmaa kateishintaa, joka vastaa Osakkeen substanssiarvoa.

(d) Luovuttavalla Osakkaalla on oikeus luovuttaa kaikki suunnitellun luovutuksen kohteena
olevat Osakkeet luovutuksensaajalle, jos kukaan muista Osakkaista tai Yhtio ei
Etuostoilmoituksella ilmoita kayttdvansa Etuosto-oikeuttaan. Jos Luovuttavan Osakkaan
ja luovutuksensaajan vdlistd luovutusta ei toteuteta kahden (2) kuukauden kuluessa
Luovutusilmoituksesta, suunnitellusta luovutuksesta on kaynnistettava uudelleen tdman
kohdan 4.2 mukainen menettely.

Myotamyyntioikeus ja mydtamyyntivelvollisuus

Jos kolmas osapuoli vilpittdmassa mielessa tekee tarjouksen ostaa Yhtion koko osakekanta ja
Osakkaat, jotka yhdessa omistavat yli puolet Yhtion kaikista Osakkeista, ("Myyvéat Osakkaat”)
hyvaksyvat tarjouksen, on myos kaikilla muilla Osakkailla:

0] Myyvien Osakkaiden niin vaatiessa velvollisuus (i) tarjota Osakkeensa
myytavaksi samaan osakekohtaiseen hintaan ja muutoin olennaisesti samoin
ehdoin kuin Myyvéat Osakkaat myyvat omat Osakkeensa seké (ii) velvollisuus
muutenkin myotéavaikuttaa mahdolliseen myyntiprosessiin
("Myo6tamyyntivelvollisuus”); ja

(ii) oikeus myyda samassa yhteydessa kaikki omistamansa Osakkeet tallaiselle
ulkopuoliselle taholle samaan hintaan ja muutoin olennaisesti samoin ehdoin kuin
Myyvat Osakkaat myyvat omat Osakkeensa ("Myodtamyyntioikeus”).

UUDET OSAKKAAT, TYTARYHTIOT JA SOPIMUKSEEN LIITTYMINEN

Jos Osakkeita siirtyy kolmansien osapuolten omistukseen Osakkeiden merkinnan, ostamisen tai
muun saannon kautta ja tAman Sopimuksen sallimissa rajoissa, téllaisen saannon edellytys on,
etta tallainen kolmas osapuoli sitoutuu tdmén Sopimuksen osapuoleksi allekirjoittamalla Yhtion
hallituksen erikseen valmisteleman ja neuvotteleman liittymissopimuksen.

Mahdollisuuksien mukaan Monetra-konserniin voi tulla liséa alueellisia Tytaryhtiita. Osapuolet
sitoutuvat selvittdmadn mahdollisuudet uusien Tytaryhtididen perustamiselle. Taman
Sopimuksen allekirjoituksin Osapuolet valtuuttavat Yhtion kulloisenkin hallituksen jasenet
neuvottelemaan mahdollisista uusien Tytaryhtididen perustamisesta, huomioiden kuitenkin
tdman Sopimuksen kohta 3.6.
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8.1

8.2

Yhtidssa voidaan tarvittaessa jarjestdd myds muille kuin nykyisille Osakkaille suunnattu osake-
anti, edellyttaen, ettd Yhtion Osakkaista Oulun kaupungille ja Tampereen kaupungille annetaan
samassa osakeannissa mahdollisuus merkitd Yhtion osakkeita samassa suhteessa kuin uusi
osakas / uudet osakkaat saavat oikeuden merkita Yhtion osakkeita suunnatussa osakeannissa.

SALASSAPITO

(a) Taman Sopimuksen tarkoittaman yhteistydn yhteydessa Osakkaat saattavat luovuttaa
toisilleen Luottamuksellista Tietoa. Osapuolet sitoutuvat pitdma&an kaiken saamansa
Luottamuksellisen Tiedon salassa ja olemaan ilmaisematta sitd muille siltd osin kuin
esim. laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (21.5.1999/621 muut.) ei velvoita
Osapuolta julkistamaan tietoa. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd taman Sopimuksen
sisalto ei ole Luottamuksellista Tietoa.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

€) Tama Sopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja pysyy
voimassa, kunnes Osapuolet kirjallisesti toisin sopivat tai kunnes Osapuoli ei endd omista
Yhtion Osakkeita, jolloin Sopimus péaattyy tallaisen Osapuolen osalta.

(b) Osakkeiden luovuttaminen tédman Sopimuksen maaraysten vastaisesti ei vapauta
Osapuolta taman Sopimuksen mukaisista velvoitteista.

(©) Taman Sopimuksen kohtien 4, 6 ja 8.5 mukaiset velvoitteet pysyvat voimassa
tdman Sopimuksen paattymisen jalkeenkin.

MUUT EHDOT
Sopimusrikkomus ja sopimussakko

Taméan Sopimuksen rikkomiseen syyllistyvan Osapuolen on maksettava sopimussakkona
100.000 euroa. Sopimussakko maksetaan loukatulle Osapuolelle tai loukatun Osapuolen niin
vaatiessa Yhtidlle. Sopimussakon maksaminen ei poista rikkoneen Osapuolen
vahingonkorvausvelvollisuutta siltd osin, kun loukatun Osapuolen vahinko vylittd&d sopimussakon
maaran.

Sopimusrikkomuksella tarkoitetaan sellaista olennaista rikkomusta, jota ei ole korjattu
kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siité, kun loukattu Osapuoli on rikkomuksesta kirjallisesti
rikkojalle huomauttanut. Téllaisena olennaisena sopimusrikkomuksena pidetaan aina taman
Sopimuksen kohdan 2, 3, 4 ja 6 rikkomista.

Osapuolet toteavat, ettd tulevan sote- ja maakuntauudistuksen maakuntia velvoittavaa
lainsdadéantoa ei tiedeta kokonaisuudessaan tdman Sopimuksen allekirjoitushetkella. Osapuolet
sopivat, etta tassé kohdassa sovittua sopimussakkoa ei voida maaraté sairaanhoitopiirien sijaan
Osapuoliksi tulevien maakuntien maksettavaksi sellaisesta mahdollisesta
sopimusrikkomuksesta, joka johtuu maakuntiin sovellettavasta pakottavasta lainsdadannosta.

IImoitukset
€) Taman Sopimuksen mukaiset ilmoitukset ja tiedoksiannot voidaan lahettdad kirjatulla

kirjeella tai sahkopostilla osakasluetteloon ilmoitettuihin tai muuten Yhtion tiedossa oleviin
posti- tai séhkdpostiosoitteisiin. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen, kun sahkdposti
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

on todistettavaksi lahetetty tai kun seitseman (7) vuorokautta on kulunut kirjatun kirjeen
postittamisesta.

(b) Osapuolet vastaavat jokainen omalta osaltaan siitd, etta he ilmoittavat Yhtiolle kulloinkin
voimassaolevat yhteystietonsa.

Sopimuksen tulkinta

(a) Tama Sopimus muodostaa Osapuolten koko tdméan Sopimuksen kattamia asioita
koskevan Sopimuksen ja se syrjayttdd kaikki aikaisemmat Osapuolten véliset samoja
asioita koskevat sopimukset.

(b) Sopimuksen otsikot eivat vaikuta sen tulkintaan. Jos Sopimuksen ja sen liitteiden valilla
on ristiriitaisuuksia, sovelletaan ensisijaisesti tata Sopimusta.

Osapatemattomyys

Jos jokin taman Sopimuksen kohta katsotaan patemattomaksi tai mitattomaksi, pysyy Sopimus
muilta osin voimassa, ellei patemattomyys tai mitattdmyys johda niin merkittavaan muutokseen,
ettd Sopimuksen pysyminen voimassa muilta osin olisi kohtuutonta tai mahdotonta.
Osapatemattomyys tai mitattdomyystilanteessa Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan tdman
Sopimuksen muuttamisesta siten, ettd Osapuolten alkuperdinen sopimustahto toteutuu
mahdollisimman hyvin.

Muutokset ja oikeuksista luopumiset

€) Kaikki muutokset tahadn Sopimukseen ja sen mukaisista oikeuksista luopumiset on
tehtava kirjallisesti ja vahvistettava oikeuksistaan luopuvien Osapuolten allekirjoituksin.

(b) Pelkka taman Sopimuksen mukaisen oikeuden kayttamatta jattdminen ei merkitse siita
luopumista eika siten vaikuta Osapuolen oikeuteen kayttda samaa oikeutta myéhemmin
niin halutessaan.

Sovellettava laki ja riidanratkaisu

€) Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

(b) Tata Sopimusta koskevat tai siitéa aiheutuvat riidat pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan
neuvotteluteitse. Mikali riitaa ei saada soviteltua neuvotteluteitse, ratkaistaan asia
lopullisesti valimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin valimiesmenettelysdantojen
mukaisesti. Valimiesmenettelyn paikka on Helsinki ja valimiesoikeus koostuu yhdesta (1)
valimiehesta. Valimiesmenettelyn kieli on Suomi.

Sopimuskappaleet

Tata Sopimusta on allekirjoitettu yhdeksén (9) samasanaista kappaletta, yksi (1) kullekin
Osapuolelle.
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Oulun kaupunki

Tampereen kaupunki

Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma

Keski-Suomen Sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma

Allekirjoittanut Yhtié sitoutuu noudattamaan
Sopimusta ja sitd sitoo tdméan Sopimuksen

ehdot silté osin kuin ne liittyvat Yhtioon.

Kuopion kaupunki

Jyvéaskylan kaupunki

Pohjois-Savon Sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma

Pirkanmaan Sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma
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Monetra Oy
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