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Tybajan kaytto terveydenhoitopalveluissa
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Tassé konserniméarayksessa on kirjattu tydajan kayttoa koskevat méaraykset
liittyen tydnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuk-
siin, 14&karin 1ahetteelld maaraamiin tutkimuksiin seka kéynteihin tydterveys-
huollossa ja muissa terveydenhuollon palveluissa.

Asiaa koskevat sopimusmaaraykset soveltamisohjeineen on kirjattu voimassaole-
viin virka- ja tydehtosopimuksiin ja niité tulee lukea yhdessa tdméan konserniméaa-
rayksen kanssa.

Ohjeet koskevat kaupungin koko henkil6std4, jollei viranhaltijan tai tyontekijan
tybajasta, palvelussuhteen laadusta tai palvelussuhdetta koskevasta maarayk-
sestd muuta johdu.

Kaikkien osalta tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd kaynneisté ilmoitetaan esi-
miehelle niin pian kuin se on mahdollista, jotta esimies voi ottaa k&aynnit huomi-
oon tyévuorosuunnittelussa.

TyOntekijan on esitettdva tydnantajalle selvitys tarkastusten ja tutkimusten suo-
rittamisen valttamattomyydesté tydaikana ja/tai tutkimukseen kuluneesta
ajasta.

Henkil6tietojen kasittelyssa seka sailytyksessa tulee noudattaa EU:n yleisen tie-
tosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 mukaisia henkildtietojen kasittelyohjeita.

1 Henkiloston tyoterveyshuolto- ja sairaanhoitopalvelut

Tampereen kaupunki tydnantajana tarjoaa henkilostélleen lakisaateisen tyoter-
veyshuollon liséksi yleisladkaritasoisen sairaanhoidonpalvelut. Palvelujen sisalto
maadritella&n palvelujen tuottajan kanssa tehtévassa jarjestamissopimuksessa.

Soveltamisala:
Henkil6std on tydterveyshuoltopalvelujen piirissa siten kuin tyéterveyshuoltoa
koskeva lainsdadanto maarittelee.
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Ty6nantajan kustantamiin vapaaehtoisiin sairaanhoitopalveluihin on henkil6 oi-
keutettu palvelussuhteen kestettyd yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta. Yhtamit-
taisuus ei kuitenkaan katkea, jos virka- tai tydsopimussuhteiden valiin jaévé aika
ei ole kolmea péivaa pidempi.

Koska sairaanhoitoetuudet ovat palkkaan rinnastettavia etuuksia, lakkaa oikeus
niiden saamiseen aina silloin, kun henkil6ll& ei ole virka- tai tyéehtosopimukseen
tai tydnantajan paatokseen perustuvaa oikeutta palkkaetuihin lukuun ottamatta
aikaa, jolloin henkil® on &itiys-, erityiséitiys-, isyys-, vanhempainvapaalla tai ta-
loudellisiin syihin perustuvalla palkattomalla vapaalla (koodi 90).

2 Tybnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset ovat tydaikaa

Tutkimuksiin ja tarkastuksiin kulunut aika luetaan ty6ajaksi silloinkin, kun se ta-
pahtuu vapaa-aikana. Mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali matka-
aika ajoittuu viranhaltijan/tydntekijan varsinaiseen tytaikaan, tyfaikaa ei tasta
syysté kuitenkaan pidennetéd. Taman kohdan soveltamisessa on huomioitava,
ettd tutkimuksiin ja tarkastuksiin kaytetty ja tyGajaksi luettu aika otetaan aina
huomioon tarkasteltaessa sdannollisen tydajan tayttymista eli onko tyoaikajak-
son lisé- ja ylityoraja ylittynyt.

Tyb6ajaksi luettavia tydnantajan maaraamia terveydenhuollollisia tutkimuksia ja

tarkastuksia ovat:

— palvelussuhteen alkamisen jalkeen tehdyt ty6hontulotarkastukset eli |4&ka-
rin tai hoitajan tekema tarkastus. Mikali 1adkari maaraa hanet laboratorio- tai
rontgentutkimuksiin, on kysymys kohdan 3 mukaisesta ladkarin maaraa-
masta tutkimuksesta

— tybnantajan paatokselladn méarddma viranhaltijan [d8karintarkastus tyoky-
vyn arvioimiseksi

— viranhoidon/tyon edellyttdmaét lakimaéaraiset tarkastukset ja tutkimukset (ku-
ten esim. salmonella)

3 Seuraavia tytterveyshuollossa tehtavia tyokyvyn yllapitoon liittyvia tarkastuksia ja tutkimuksia
tuetaan tyojarjestelyilla

Ty6kyvyn tukeminen ja tyokyvyttémyysriskin varhainen toteaminen tapahtuu
tydntekijan, tybnantajan ja tydterveyshuollon yhteistyona. Tydnantaja haluaa
tukea tyoterveyshuollon tekemia tydkykyselvityksia ja -arviointeja ja niihin liitty-
vid tutkimuksia.

Naita tarkastuksia, tutkimuksia ja niihin liittyvid matkoja varten jarjestetaan va-
pautus tyosta, siindkin tapauksessa ettd ne olisivat tehtavissa tydajan ulkopuo-
lella. Tutkimuksiin ja matkoihin kéytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta kyseinen
aika on tyontekijan/viranhaltijan palkallista aikaa. Tutkimuksen vuoksi vajaaksi
jaava tyoaika voi tulla teetetyksi tayteen silloin, kun tydnantajalla on tyon teetta-
mistarvetta muusta syysta toiminnan kannalta. Kaytanndssa kysymys on vahvis-
tetun tydvuorolistan muuttamisesta, mika virka- ja tydehtosopimuksen mukaan



% TAMPEREEN KAUPUNKI Konsernimadrays 3(4)
Konsernihallinto
Henkilijst('jyksikk('j 14.12.2018 TRE:7978/00.01.01/2018

edellyttdd perusteltua syyta. Em. kdynnit eivat ole syy hanelle jo vahvistetun tyo-
vuorolistan muuttamiseen.

Naita ovat:

— esimiehen kanssa yhteisesti sovitut tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn arvioin-
tiin liittyvat tarkastukset ja tutkimukset

— osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen seurantaan liittyvat tarkas-
tukset, tutkimukset ja yhteisneuvottelut seka lausunnot tyokyvyttomyytta ja
kuntoutusta varten sisdltden mm. arvion, lausunnon ja yhteisneuvottelun
ty6hon paluun mahdollisuuksista (90 paivan lausunto)

— ty6terveysladkérin tai tydterveyshoitajan maaradma neuvontakaynti tyofy-
sioterapeutilla

— ty6terveyslaékarin tai tydterveyshoitajan maaraama kaynti tydterveyspsyko-
logilla tyokykyarviota varten

— tyOtapaturman tarkastus ja tutkimus (ei fysioterapia)

4 Laakarin lahetteelld maaraamat muut tutkimukset tapahtuvat omalla ajalla (KVTES Ill luku 4 § 5)

Laakarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio-
tai kuvantamistutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta ty6ajaksi. Mikali viranhal-
tija/tyontekijé kuitenkin joutuu todellisen tarpeen vaatiessa tydaikanaan em. tut-
kimuksiin, ty6nantajan on jarjestettava tahén vapautus tyostd. Sama koskee
matka-aikaa.

Maarayksen lahtokohta on, etta l1adkarin lahetteelld madraamissa tutkimuksissa
kaydaan omalla vapaa-ajalla.

Todellisella tarpeella tarkoitetaan sitg, etta tutkimus ei ole tehtévissé tydajan
ulkopuolella tai ettd kysymyksessé on killinen tutkimustarve.

Kuten ohjeen alussa on todettu, tyontekijan on esitettava tydnantajalle selvitys
tarkastusten ja tutkimusten suorittamisen valttamattomyydesta tydaikana ja tut-
kimukseen kuluneesta ajasta.

Jos kyseessa on todellinen tarve kayda tutkimuksissa tydajalla, jarjestetaan va-
pautus ty6std, mutta tutkimuksiin kéytettya aikaa ei lueta ty6ajaksi. Aika on kui-
tenkin palkallista aikaa. Siten tutkimuksen vuoksi vajaaksi jadva tydaika voi tulla
teetetyksi tayteen silloin, kun tyénantajalla on tyon teettdmistarvetta muusta
syysté toiminnan kannalta. Kaytanndssa kysymys on vahvistetun tyévuorolistan
muuttamisesta, mika virka- ja tydehtosopimuksen mukaan edellyttaa perusteltua
syyta. Em. kaynnit eivat ole syy hanelle jo vahvistetun tyévuorolistan muuttami-
seen.

5 Toteutetaan aina omalla ajalla

Edelld kohdassa 3 mainittu KVTES:n méaarays ei tule sovellettavaksi lainkaan
tydntekijan oma-aloitteisessa ladkarissa, hammaslaakarissa ja hoidoissa kayntien
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osalta, useamman péivan kerrallaan kestavissa tutkimuksissa eiké tutkimuksissa,
jotka on suoritettu tyontekijan oma-aloitteisen la&karissékéynnin yhteydessa.

Jos tybaikaa kaytetadn sellaisiin 1adkérissa, tutkimuksissa, hoidoissa seké hoito-
toimenpiteissé kaynteihin, jotka eivat kuulu edelld mainittuihin tyaikana sallit-
tuihin k&ynteihin, jatetaan talta ajalta palkka maksamatta tai teetetddn niihin
kuulunut ty6aika takaisin. Sama koskee kéaynteihin liittyvaa matka-aikaa.

Esimiestuki
puh. 040 806 3187
esimiestuki@tampere.fi

Konserniméaarayksen liite Terveydenhoitopalvelut ja tybaika -taulukko jatetédan
pois konsernimaarayksesta ja julkaistaan henkilostéyksikon paivittyvana toimin-
taohjeena.

Talla konserniméaarayksella kumotaan 18.9.2013 annettu konserniméaarays Ter-
veydenhoitopalvelut ja tydaika TRE:6584/00.01.01/2013 sek& 28.11.2011 an-
nettu konsernimaaradys Henkilostén tydterveyshuolto- ja sairaanhoitopalvelut
TRE:225/00.01.0/2011.

JuhaYli-Rajala
konsernijohtaja

Konsernihallinto, palvelualueet ja liikelaitokset
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