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Saapuvilla olleet jasenet
Heinamaki Anna-Kaisa, puheenjohtaja, saapui 16:05
Rokosa Inna
Roihuvuo Johanna
Ojares Juho, poistui 18:44
Kuortti Jussi, saapui 16:05
Turkia Kirsti, poistui 18:44
Lahde Leo, poistui 18:44
Hanhela Milka
Loytty-Rissanen Minna, poistui 18:44
Soéderstrom Paivi, poistui 18:44
Kouhia Raimo, poistui 18:44
Raiha Tuomo
Eskola Vesa
Viljanen Kirsti
Kallio-Kokko Hanna

Muut saapuvilla olleet
Kareinen Minna, sihteeri, poytakirjanpitaja
Rantanen Teppo, esittelija, johtaja
Suonio Jorma, lukiokoulutuksen johtaja
Kallioinen Outi, johtaja, ammatillinen koulutus
Itanen Mika, kehitysjohtaja
Kauppinen Teemu, nuorisovaltuutettu, poistui 17:10
Manar Dahan, nuorisovaltuutettu, poistui 17:10
Viitasaari Tuija, kasvatus- ja opetuspaallikkd, poistui 17:52
Siiranen Virpi, koulutusjohtaja, saapui 17:55, poistui 18:30
Lahtinen Mika, suunnittelupaallikko, saapui 17:55, poistui 18:30
Loukaskorpi Johanna, apulaispormestari, sivistys- ja
kulttuurilautakunnan puheenjohtaja, poistui 17:10
Julin Sofia, sivistys- ja kulttuurilautakunnan jasen, poistui 17:10
Jussila Anne- Mari, sivistys- ja kulttuurilautakunnan jasen, saapui
16:40, poistui 17:10
Kiemunki Terhi, sivistys- ja kulttuurilautakunnan jasen, poistui
17:10
Pursiainen Sirpa, sivistys- ja kulttuurilautakunnan jasen, poistui
17:10
Salo Hanna, sivistys- ja kulttuurilautakunnan jasen, poistui 17:10
Tapio Noora, sivistys- ja kulttuurilautakunnan jasen, poistui 17:10
Rauhala Leena, kaupunginhallituksen edustaja, poistui 17:10
Kuosmanen Taru, johtaja, poistui 17:10
Jarveld Kristiina, kasvatus- ja opetusjohtaja, poistui 17:10
Jurvela Harri, kehittamispaallikkd, poistui 17:10

Poissa
Karintaus Katja, 1. varapuheenjohtaja
Auvinen Jarkko
Rajala Petri

Allekirjoitukset
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Heinamaki Anna-Kaisa Minna Kareinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tuomo Raiha Inna Rokosa
puheenjohtaja, 8 129-130

Kirsti Viljanen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille:
www.tampere.fi
18.12.2018 - 18.12.2018

Minna Kareinen, hallintosihteeri



Tampere Poytakirja 11/2018 4 (39)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 12.12.2018

Asiakirjaon séhkdisesti hyvaksytty padtoksentekojérjestel méssa.

§129
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Kokouskasittely

Seka puheenjohtaja Anna-Kaisa Heinamaki etta
varapuheenjohtaja Katja Karintaus olivat poissa kokouksesta.
Hallintosaannon 130 §:n mukaan seka puheenjohtajan etta
varapuheenjohtajan ollessa poissa tai esteellisia jossakin
asiassa valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen
puheenjohtaja. Kokouksen tilapadiseksi puheenjohtajaksi valittiin
Tuomo Raiha.
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§130
Péytakirjan tarkastus
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus oli
Poytakirjantarkistajiksi valitaan Inna Rokosa ja Kirsti Viljanen.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja Anna-Kaisa Heinamaki ja Jussi Kuortti saapuivat
kokoukseen.

Perustelut
Poytakirjan tarkastus keskusvirastotalolla viimeistaan
maanantaina 17.12.2018.
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§131
Lasndolo- ja puheoikeus

Paatos

Mydnnettiin Idsnaolo- ja puheoikeus ajankohtaiskatsaukseen
Koulutuspoliittisen ohjelman tyépajaan klo 16-17.30 sivistys-
ja kulttuurilautakunnan jasenille Sofia Julinille, Anne-Mari
Jussilalle, Terhi Kiemungille, Sirpa Pursiaiselle, Hanna Salolle,
Noora Tapiolle, kaupunginhallituksen edustaja Leena
Rauhalalle, apulaispormestari Johanna Loukaskorvelle,
johtaja Taru Kuosmaselle, kasvatus- ja opetusjohtaja Kristiina
Jarveldlle, kasvatus- ja opetuspaallikkoé Tuija Viitasaarelle ja
kehittamispaallikkd Harri Jurvelalle.

Lisaksi myodnnettiin lasnaolo- ja puheoikeus kasvatus- ja
opetuspaallikké Tuija Viitasaarelle 8 133 ja koulutusjohtaja Virpi
Siiraselle ja suunnittelupaallikkd Mika Lahtiselle 8 134 ajaksi.

Paatésehdotus oli

Mydnnetaan lasnaolo- ja puheoikeus ajankohtaiskatsaukseen
Koulutuspoliittisen ohjelman tydpajaan klo 16-17.30 sivistys-

ja kulttuurilautakunnan jasenille, apulaispormestari Johanna
Loukaskorvelle, johtaja Taru Kuosmaselle, kasvatus- ja
opetusjohtaja Kristiina Jarveldlle, kasvatus- ja opetuspaallikko Tuija
Viitasaarelle ja kehittamispaallikké Harri Jurvelalle.

Lisaksi mydnnetaan lasnaolo- ja puheoikeus tahan kokoukseen

. kasvatus- ja opetuspaallikké Tuija Viitasaari 8 133
. koulutusjohtaja Virpi Siiranen ja suunnittelupaallikkd
Mika Lahtinen 8 134
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§132
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Sivistys- ja kulttuurilautakunnan jasenet ja virkamiehet poistuivat
kokouksesta Koulutuspoliittisen koulutuksen tyopajan paattyessa.
Manar Dahan ja Teemu Kauppinen poistuivat kokouksesta.

Perustelut
Katsaus elinvoima- ja osaamislautakunnan ajankohtaisiin asioihin:

. Sivistys- ja kulttuurilautakunta vierailee kokouksessa
Koulutuspoliittisen koulutuksen tydpajassa klo 16-
17.30

. Digi-, kone- ja sahkoalan osaamiskeskus Pirkanmaalle,
tilannekatsaus valmisteluun / Teppo Rantanen
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§133
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman hyvaksyminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7766/12.05.00/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Viitasaari Tuija

Valmistelijan yhteystiedot
Kasvatus- ja opetuspaallikko Tuija Viitasaari, p. 050 432 3529,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma hyvaksytaan omalta
osaltaan ja esitetaan kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Kokouskasittely
Kasvatus- ja opetuspaallikko Tuija Viitasaari oli asiantuntijana
asian kasittelyn aikana ja poistui ennen paatoksentekoa.

Perustelut

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (Lastensuojelulaki 12 &
ja Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 12 §) laaditaan lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamiseksi seka lastensuojelun jarjestamiseksi

ja kehittamiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan
kirjataan myo6s, miten kunnan alueella sijaitsevissa oppilaitoksissa
opiskeluhuolto toteutuu.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma noudattaa YK:n Lapsen
oikeuksien sopimuksen (LOS) keskeisia tavoitteita eli pyrkii
turvaamaan osaltaan lapsen oikeuden erityiseen suojeluun

ja hoivaan (protection), riittdvaan osuuteen yhteiskunnan
voimavaroista (provision) seka osallistua ikansa ja kehitystasonsa
mukaisesti itsedan koskevaan paatoksentekoon (participation).
Lapsella on oikeus tulla kuulluksi ja ilmaista mielipiteensa kaikissa
itseadn koskevissa asioissa niin omassa arkiymparistdssaan kuin
paatoksenteossakin.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan,
johdetaan ja kehitetadn lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointitydta kunnassa. Tampereen kaupunginvaltuusto
hyvaksyy suunnitelman, ja sen seuranta ja arviointi tehdaan
vahintaan kerran valtuustokauden aikana. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma otetaan huomioon vuosittaisissa talous-
ja toimintasuunnitelmissa. Lakisaateisen suunnitelman keskeiset
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painopisteet ja tavoitteet sisallytetdan kaupungin strategiaan,
joka ohjaa myds suunnitelmassa nostettavia tavoitteita ja
toimenpiteita.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma koskee koko kuntaa:

. varhaiskasvatus, koulu ja oppilaitokset muodostavat
perheiden ja kodin ohella keskeisen huolenpidon,
kasvun ja oppimisen yhteisdn

. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut tukevat lapsen,
nuoren ja perheen arkea
. liikunta- ja nuorisotoiminta seka kulttuuri- ja vapaa-

ajan toiminta ovat osa lasten ja nuorten kasvua ja
kehitysta seka osallistumista yhteisdissa

. yhdyskuntasuunnittelulla vaikutetaan mm. lasten
kasvuympariston turvallisuuteen.

Lasten ja nuorten palveluja tarkastellaan suunnitelmassa
kokonaisuutena ja sen laatimiseen ovat osallistuneet kaupungin
eri toimialat; varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen
koulutus, kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut seka sosiaali- ja
terveyspalvelut. Myoés lapsia ja nuoria, jarjest6ja, seurakuntia

ja muita yhteistydkumppaneita on kuultu suunnitelman
laatimisessa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on kasitelty ja
hyvaksytty hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhmassa 7.11,
elinvoiman- ja kilpailukyvyn johtoryhmassa 21.11. seka kaupungin
johtoryhmassa 27.11.2018.

Tiedoksi
Kh

Liitteet
1 Elosa 12.12.2018_Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
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§134
Ammatillisen koulutuksen palveluverkkosuunnitelma, Akerlundinkadun toimipisteesta
luopuminen ja vuokrasopimuksen irtisanominen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7172/00.01.02/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Kirvesoja Maija

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044
423 5473, suunnittelupaallikkd Mika Lahtinen, puh. 050 345
1089, koulutusjohtaja Virpi Siiranen, puh. 050 441 8823,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 7501 876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Akerlundinkadun toimipisteen vuokrasopimus irtisanotaan
1.8.2019 alkaen.

Tredun johto valtuutetaan valmistelemaan toiminnan
sijoittaminen Santalahdentien toimipisteeseen.

Kannanotot merkitaan tiedoksi ja niihin annetaan vastauksena
lautakunnan paatos.

Kokouskasittely

Jussi Kuortti ilmoitti olevansa esteellinen asian kasittelyyn.
Esteellisyys todettiin hallintolain 28 8:n 1 momentin 5) kohdan
perusteella. Kuortti poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Koulutusjohtaja Virpi Siiranen ja suunnittelupaallikké Mika
Lahtinen olivat asiantuntijoina asian kasittelyn aikana ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta kasitteli kokouksessaan
14.11.2018 § 121 Tampereen seudun ammattiopiston, Tredun
palveluverkkosuunnitelmaa. Palveluverkkosuunnittelun keskeinen
tavoite on toimintojen tehostaminen ja tilakustannusten
pienentaminen ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkausten
vuoksi. Opetustarjonta on pidettava riittdvana ja kysynnan ja
tyoelamatarpeiden mukaisina.

Esityksena oli, etta Akerlundinkadun toimipisteesta luovuttaisiin,
tilojen vuokrasopimus irtisanottaisiin ja opetustoiminta
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siirrettaisiin Santalahdentien toimipisteeseen. Akerlundinkadun
toimipisteessa jarjestetaan ravintola- ja catering-alan koulutusta.

Lautakunta paatti 14.11.2018 hyvaksya paatosehdotuksen

siten muutettuna, etta esitys ammatillisen koulutuksen
palveluverkkosuunnitelmasta hyvaksytaan jatkovalmistelun
pohjaksi lukuun ottamatta Akerlundinkadun toimipisteen
vuokrasopimuksen irtisanomista ja sijoittumista Santalahdentielle.
Ennen paatosta Akerlundinkadusta, lautakunnalle esitetdan

viela perusteellisempi arvio opetuspisteiden eri vaihtoehdoista
sisdltden kustannuslaskelmat ja arviot vaihtoehtojen hyoddyista

ja haitoista. Laskelman tulee sisaltaa myds vaihtoehto, jossa
opetusravintola Eetvartti pysyy Akerlundinkadulla.

Asiaa on valmisteltu kolmella eri tydryhmalla, joihin on
osallistunut eri henkildstoryhmien edustajia. Tydryhmien
yhteisena nakemyksena on, ettd Tampereen kaupungin alueella
ravintola- ja catering-alan koulutus tulee keskittaa yhteen
toimipisteeseen. Alan vetovoima on heikentynyt ja hakijamaarat
ovat pienentyneet. Alan opiskelijoita ei ole riittavasti, jotta
voitaisiin kannattavasti yllapitaa kahta opetusravintolaa ja kahta
kahviota ja toteuttaa tutkinnon perusteiden mukainen laadukas
opetus. Molemmissa toimipisteissa toteutetaan samoja tutkinnon
perusteita ja samoja opetussuunnitelmia.

Vaihtoehto 1 Toiminta keskitetdan Santalahdentielle
Edut ravintola- ja catering-alan opiskelijalle

. toimipisteen monipuolinen koulutustarjonta ja
verkosto mahdollistaa yksilollisyyden ja valinnaisuuden

. tuki- ja ohjauspalveluiden saatavuus

. monialaisen kampuksen mahdollisuudet opiskelijalle,
esimerkiksi Tredu-Helmi

. hyvat liilkenneyhteydet

. turvallinen ymparistd nuorille opiskelijoille

. liikuntatilat

Kustannusvaikutus: Tredun toimintakate paranee 874 000 €
Kustannusvaikutus muodostuu paaosin vuokrahyodysta.

Santalahdentien toimipisteessa on uudet tilat. Toimipiste on
saneerattu 2016 ja teorialuokat ovat viihtyisia ja varustettu
nykyaikaisille av-valineilld. Toimipisteessa on myds laaja
tietokeskus ja opiskelijaterveydenhuolto sekda muut tukipalvelut
opiskelijoiden kaytettavissa. Kahvila Eevin yhteydessa toimii
myymala, jonne voidaan ravintolassa tehtyja tuotteita vieda
myyntiin.

Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen tutkinnon perusteet

ovat muuttuneet ja alan koulutuksen kaytossa olleet,

nyt tarpeettomaksi kdyneet, kaksi opetuskeittiota on
mahdollista ottaa ravintola- ja catering-alan opetuksen
kayttoon. Kayttomahdollisuudesta on pyydetty ravintola-

alan yrittajan nakemys. Tiloissa on mahdollista opettaa osia
opintojen alkuvaiheen tutkinnon osista. Tiloista on mahdollista
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saada monipuolisemmat, mikali niihin siirrettaisiin joitain
Akerlundinkadun toimipisteen opetuskeittididen laitteita.

Pedagoginen yhteistyd on monialaista ja verkostoitunutta.
Toimipiste on monialainen, mika mahdollistaa opiskelijoille
laajemman valinnaisten opintojen tarjottimen. Lisaksi
toimipisteessa on suuremmasta opiskelijamaarasta johtuen
helpompi toteuttaa lukio-opintojen opiskelu, opiskelijoiden
erilaiset polut (nopea, hidas, kv, jne.) seka kesajakson opinnot.

Opetusravintola Elmerin ja kahvio Eevin toiminnan laajentaminen
edellyttaa nykyista suurempaa opiskelijamaaraa, joten toiminnan
keskittaminen yhteen toimipisteeseen olisi valttamatonta tilojen
kayton tehostamisen vuoksi.

Oppimisymparistona on laaja yhteistydverkosto lahialueen
toimijoiden kanssa. Santalahdentiella toimivalla hyvinvointikeskus
Tredun Helmella on Punos - yhteistydverkosto, jossa voidaan
toteuttaa uuden ammatillisen koulutuksen mukaista
tyoelamalahtoista opetusta. Tama mahdollistaa toimipisteen
kaikille opiskelijoille yksildllisia oppimismahdollisuuksia.

Tredu Helmeen on rakennettu monipuoliset tydelamalahtodiset
oppimisymparistot, joissa voidaan tuottaa ulkopuolisille
asiakkaille palveluja ja palvelupaketteja yhteistydssa sosiaali-

ja terveysalan, kauneudenhoito- ja hiusalan, matkailualan

seka hotelli-, ravintola- ja cateringalan opiskelijoiden
yhteistyona. Palvelupakettikokonaisuudet edellyttavat toimivia
ravintolapalveluita. Toimipisteen lahella sijaitsee Pyynikin
palloiluhalli, jonka asiakkaista olisi mahdollisuus saada
opetusravintolaan ilta-asiakkaita. llta-asiakkaita voitaisiin lisata
myo6s matkailualan opiskelijoiden kanssa tehtavalla yhteistydlla.

Monialaisessa toimipisteessa henkiléston, muun muassa opinto-
ohjaajien, on mahdollista verkostoitua ja yhteisten aineiden
opettajien osaamisen hyddyntaminen helpottuu, kun toimitaan
yhdessa toimipisteessa.

Santalahdentien toimipisteeseen on hyvat liikenneyhteydet, muun
muassa raitiotie on tulossa lahelle. Ymparisté on myds turvallinen
opiskelijoille. Opiskelijoiden sosiaalitilat pukukaappeineen riittavat
Santalahdentiella my6s Akerlundinkadulta tuleville opiskelijoille.

Toimipisteen opetusravintolan ja opetuskeittididen laitekantaa ja
tiloja on uusittava muutaman vuoden kuluttua.

Vaihtoehto 2 Toiminta jatkuu Akerlundinkadulla nykyisellaan

Edut ravintola- ja caterig-alan opiskelijalle:

. keskeinen sijainti
. ajanmukaiset keittiot
. Ravintola Eetvartin oppimisymparisto

Kustannusvaikutus: toiminta heikentda Tredun toimintakatetta
847 000 €, toimintatuotoilla ei kateta toimintakuluja.
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Akerlundinkadun toimipisteen vahvuutena on 2014 uusitut
opetuskeittiot, joiden laitekanta on edelleen nykyaikaista.

Nykyisella, jo vuosia laskeneella opiskelijamaarallg,
Akerlundinkadun toimipisteen opetustiloja ei kayteta tehokkaasti.
Opiskelijaravintolan toimintaan kahdessa vuorossa ei riita
opiskelijoita, joten tilojen kayttda ei saada tehostettua.
Toimipisteessa esiintyneiden sisailmasto-ongelmien vuoksi olisi
tehtava noin 2,5 milj. euron ilmastointiremontti. Remontin ajaksi
opiskelijoilla tulisi olla vaistotilat. Opetuskeittididen elinkaari on
noin 10 vuotta, joten jollain aikavalilla myos Akerlundinkadun
opetuskeittiot tulee saneerata, jolloin kustannusarvio on 5000 -
5500 euroa/m2.

Vaihtoehto 3 Toiminta opetusravintola Eetvartissa jatkuu, muu
toiminta siirtyy Santalahdentielle

Edut ravintola- ja caterig-alan opiskelijalle:

. toimipisteen monipuolinen koulutustarjonta ja
verkosto mahdollistaa yksilollisyyden ja valinnaisuuden
Santalahdentiella

. tuki- ja ohjauspalveluiden saatavuus Santalahdentiella

. liikuntatilat

Kustannusvaikutus: toiminta heikentaa Tredun toimintakatetta
313 000 £, toimintatuotoilla ei kateta toimintakuluja.
Kustannusvaikutus muodostuu tilavuokrista.

Eetvartin toiminnan jatkamisen etuna on opetusravintolan
ajanmukainen laitekanta. Opetusravintolan toimintaa olisi
mahdollisuus laajentaa opiskelijaruokalan puolelle, mutta
toiminnan laajentaminenkaan ei riita tekemaan toiminnasta
kannattavaa.

Risikina on, ettd muiden (2-5) kerrosten tiloja ei saada
ulosvuokrattua, jolloin vuokrakustannus jaisi opetuksen
kustannuksiksi. Samoin tilojen remontointi uuteen
kayttotarkoitukseen voi muodostaa lisdkustannuksia.

Yhteenveto

Ammatilliseen koulutukseen kohdennetut rahoitusleikkaukset,
jotka Tredun osalta ovat kokonaisuudessaan noin 20
miljoonaa euroa, edellyttavat mittavaa kulujen karsimista.
Henkilostokustannusten jalkeen suurin kustannusera ovat
tilakustannukset, jotka vuonna 2017 olivat noin 18 miljoonaa
euroa.

Rahoitusleikkauksista johtuen tilakustannuksia on pienennettava.
Tredussa on tehty ja tullaan tekemaan kaikkien toimipisteiden
osalta kriittinen tarkastelu. Tilojen toimintoja tiivistetaan ja

tilojen kayttoa tehostetaan. Akerlundinkadun tilakustannukset
ovat suhteellisen suuret muihin toimipisteisiin verrattuna muun
muassa remontin aiheuttamien lisdvuokrakulujen vuoksi.
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Tredu jarjestdaa Tampereen ydinkeskustan alueella ravintola- ja
catering-alan koulutusta kahdessa eri toimipisteessa. Lisaksi on
muiden koulutuksen jarjestajien vastaavaa koulutustoimintaa.

Koko alan vetovoimaisuus on heikentynyt jo usean vuoden
ajan. Opiskelijamaara ei riita laadukkaan ja kannattavan
opetuksen jarjestamiseen kahdessa, toisiaan lahella olevissa,
opetusravintoloissa ja - kahviloissa. Alan koulutuksen
tuottamiseen yksi opetusravintola- ja -kahvio on riittdva maara,
kun otetaan huomioon uuden ammatillisen koulutuksen
mukainen tavoite kasvattaa aidoissa tydelamdymparistoissa
tapahtuvaa opetusta.

Tredussa on pitkaan kehitetty ravintola- ja catering-alan
tyoelamapedagogiikkaa, josta on saatu hyvia kokemuksia.
Kehittamalla tydvaltaisia pedagogisia menetelmia voidaan
perusvaiheen opinnot suorittaa turvallisesti oppilaitoksen
oppimisymparistdissa ja kokemuksen kartuttua siirtaa oppimista
aitoon tydelamaymparistddn, jossa saadaan tuntuma siihen, mita
tulevalla tyouralla vaaditaan.

Tredun ravintola- ja catering-alan opetuksen keskittaminen
Tampereen keskustassa Santalahdentielle on toiminnallisesti

ja taloudellisesti perusteltu ratkaisu. Tredu kehittaa
tulevaisuudessa myos kumppanuuksia ja ravintola- ja cateringalan
oppimisymparistoja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
edistamiseksi osana reformin toteuttamista ja ammatillisen
koulutuksen pedagogiikan uudistamista.

Valmisteluty6ssa on otettu huomioon eri toimijoiden asiasta
antamat kannanotot. Lautakunnan jasenille on lisaksi toimitettu
tiedoksi muuta valmisteluaineistoa.

Tiedoksi

Kannanottojen tekijat, Mika Lahtinen, Virpi Siiranen, Regina Blom,
Ari Makitalo, Sisko-Liisa Sillanpaa, Anne Haapalehto, Raija Makela,
Kristiina Karppi, Harri T Jokinen, Maija Kirvesoja, Tredu-Kiinteistot
Oy

Liitteet
1 Liite Elosa Keittiomestarit kannanotto
2 Liite Elosa TSAO kannanotto
3 Liite Elosa Pirkanmaan_marata yrittajat kannanotto
4 KORJATTU Liite Elosa Vaihtoehtojen_tarkastelu.pdf
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§135
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2019 palvelu- ja vuosisuunnitelma
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:5659/02.02.01/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Laine Anita, Mustikkamaki Nina

Valmistelijan yhteystiedot

Controller Anita Laine, puh. 040 8062 004 ja
strategiacontroller Nina Mustikkamaki, puh. 040 138 9234,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelma
2019 hyvaksytaan.

Asian esittelija oikeutetaan tekemaan palvelu- ja
vuosisuunnitelmaan teknisia korjauksia.

Kokouskasittely
Jussi Kuortti palasi kokoukseen.

Perustelut

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2019 talousarvion ja vuosien
2019 - 2022 taloussuunnitelman kokouksessaan 19.11.2018

§ 216. Palvelu- ja vuosisuunnitelmaesitys perustuu valtuuston
hyvaksymassa talousarviossa osoitettuihin lautakuntatasolla
sitoviin maararahoihin ja tuloarvioihin.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2019
vuosisuunnitelmaesityksessa on noudatettu kaupunginvaltuuston
23.4.2018 8 74 hyvaksymaa talouden tasapainottamisohjelmaa.
Lisaksi vuosisuunnitelmaesitykseen sisaltyy kaupunginhallituksen
kehyspaatoksen 20.8.2018 § 330 liitteena esitetyt talouden
tasapainottamistoimenpiteet. Vuosisuunnitelmaesitys sisaltaa
talouden tasapainottamistoimenpiteita yhteensa 3,61 milj.

euroa. Tarkemmat summat ja kuvaukset edelld mainituista
toimenpiteista on esitetty palvelu- ja vuosisuunnitelman liitteena 1
olevassa taulukossa. Lisaksi kaupungin talousohjelmaan sisaltyvia
kaupungin yhteisten erien saastdja on kohdistettu lautakunnalle.

Lautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelma on osa kaupungin
strategista johtamisjarjestelmaa. Se on valine Tampereen
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strategian toteuttamiseen ja lautakunnan alaisen toiminnan
johtamiseen.

Palvelu- ja vuosisuunnitelma valmistellaan osana vuosittaista
toiminnan ja talouden suunnittelua. Se tarkentaa ja toimeenpanee
Tampereen strategiaa, strategiaa taydentdvia ohjelmia ja
suunnitelmia sekd vuosittaista talousarviota. Palvelu- ja
vuosisuunnitelmaan kootaan keskeiset sisallét lautakunnan
alaista toimintaa ohjaavista strategisista tavoitteista ja linjauksista
seka niita toteuttavista toimenpiteista. Lisaksi palvelu- ja
vuosisuunnitelma sisaltaa kuvauksen palveluryhmien ja/tai -
yksikodiden toiminnasta ja taloudesta seka riskiprofiilin ja keskeiset
sisallot henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen organisaatiossa
elinvoima- ja osaamislautakunnan jarjestamat palvelut jakautuvat
viiteen palveluryhmaan. Niitd ovat ammatillinen koulutus,
lukiokoulutus, tydllisyyspalvelut, yrityspalvelut ja edunvalvonta
seka kehitysohjelmat. Kaupunginhallituksen ohjauksessa ovat
valtuustoon néahden erikseen sitovat kehitysohjelmat, joita ovat
Hiedanranta, Viiden tahden keskusta, Smart Tampere, Elinvoima-
ja kasvupalveluallianssi seka Vetovoimainen elamyskaupunki.
Kehitysohjelmien kayttotalouden toimintakatteet ovat ohjelmittain
valtuustoon nahden sitovia.

Elinvoima ja osaamislautakunnan toimivalta palvelu- ja
vuosisuunnitelman hyvaksymisessa perustuu Tampereen
kaupungin hallintosaannén 17 8:3an, jonka mukaan lautakunta
paattaa tehtavaalueensa osalta palvelu- ja vuosisuunnitelman
hyvaksymisesta.

Elinvoima ja osaamislautakunnan toimintatulot ovat 92,053
milj. euroa, toimintamenot 175,371 milj. euroa ja toimintakate
83,318 milj. euroa. Talousarvion ja vuosisuunnitelman

valinen toimintakatteen ero johtuu ammatillisen koulutuksen
suunnitelman mukaisten poistojen arvion tarkentumisesta

ja konsernijohtajan 30.11.2018 & 181 paatoksella tehdyista
muutoksista lautakuntien talousarvioon. Konsernijohtajan
paatdkselld 30.11.2018 8 181 on vahennetty menoja 0,

156 milj. euroa tyottdomyysvakuutusmaksun merkittavan
alenemisen johdosta ja siirretty 0,033 milj. euroa Elinvoima-

ja osaamislautakunnan Yrityspalvelut ja edunvalvonta
palveluryhman vuosisuunnitelmaan alkavien yritysten
neuvontapalveluun kaupunginhallituksen 12.11.2018 § 452
tekeman paatdksen mukaisesti. Lisaksi vuosisuunnitelmaan on
tarkennettu toimintatulojen, toimintamenojen ja ammatillisen
koulutuksen poistojen arviota talousarvion sitovuustasoja
noudattaen. Muutosten seurauksena toimintakatetavoite
muuttuu talousarvion 83,484 milj. eurosta 83,318 milj. euroon.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan nettoinvestointien
esitys vuonna 2019 on -1,5 milj. euroa. Talousarvion ja
vuosisuunnitelman nettoinvestointien valilla ei ole eroa.
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Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelman
tulot koostuvat padasiassa ammatillisen koulutuksen
valtionosuuksista, valtion korvauksista pakolaisten kotouttamista
tukevien palvelujen jarjestamisesta ja velvoitetyodllistettavista
aiheutuvien kustannusten korvauksista ja muista valtiolta
saatavista tuista ja avustuksista seka ammatillisen koulutuksen
maksullisen palvelutoiminnan tuotoista.

Ammatillisen koulutuksen yhteistoimintasopimuksen

mukaisesti valtiolta ammatilliseen koulutukseen saatava
yksikkdhintarahoitus kaytetaan kokonaisuudessaan ammatillisen
koulutuksen jarjestamiseen. Taman lisaksi valtuusto on
osoittanut erillisrahoitusta nuorten hyvinvoinnin edistamiseen,
josta aiheutuvaa menoa vastaan kohdistetaan kaupungin
sisainen tulo. Ammatillisen koulutuksen toimintaa sopeutetaan
pienenevaan yksikkdhintarahoitukseen. Osana toiminnan
sopeuttamista kaytetaan taseeseen aiempina vuosina kertynytta
ylijdamaa. Palvelu- ja vuosisuunnitelmassa ammatillisen
koulutuksen alijaama on -1,698 milj. euroa, joka vastaa
yksikkohintarahoituksella rahoitettavan toiminnan alijaamaa.

Toimintamenoista merkittavimman muodostavat
henkiléstomenot ja palvelujen ostot. Toimintamenot

ovat yhteensa -175,4 milj. euroa, joka jakautuu
palvelukokonaisuuksittain seuraavasti: ammatillinen koulutus
48%, lukiokoulutus 16 %, tyodllisyyspalvelut (sis. Elinvoima-

ja kasvupalveluallianssi-kehitysohjelma) 28 %, yrityspalvelut
ja edunvalvonta 5 % (sis. Smart Tampere ja Vetovoimainen
elamyskaupunki -kehitysohjelmat) ja kehitysohjelmat 3 %.
Tyomarkkinatuen kuntaosuus sisaltyy tydllisyyspalvelut
palveluryhman avustuksiin.

Talousarviossa sitoviksi maariteltyjen vuositavoitteiden,
maararahojen ja tuloarvioiden muutoksista paattaa
kaupunginvaltuusto. Palvelu- ja vuosisuunnitelman hyvaksyva
toimielin voi paattaa tarkemmasta sitovuudesta toimielimeen
nahden.

Vuoden 2019 talousarviossa kaupunginvaltuustoon ndhden
sitovaa on lautakuntarakenteen mukainen lautakunnan
toimintakate, pois lukien alla luetellut erikseen sitovat erat. Lisaksi
Elinvoima- ja osaamislautakunnan osalta erikseen sitovaksi on
maadritelty ammatillisen koulutuksen nettoinvestoinnit.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelmaan
sisdltyvat seuraavat erikseen sitovat erat:

. Ammatillinen koulutus, tilikauden tulos, -1,698 milj.
euroa

. Viiden tahden keskusta -kehitysohjelma, toimintakate -
3,572 milj. euroa

. Hiedanranta -kehitysohjelma, toimintakate -1,006 mil].
euroa

. Smart Tampere -kehitysohjelma, toimintakate -0,994
milj. euroa
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. Elinvoima- ja kasvupalveluallianssi-kehitysohjelma,
toimintakate -18,398 milj. euroa

. Vetovoimainen elamyskaupunki -kehitysohjelma,
toimintakate -0,222 milj. euroa

Elinvoima- ja osaamislautakuntaan nahden sitovaa on kunkin
palveluryhman toimintakate, pois lukien valtuustoon ndhden
erikseen sitovat erat.

Palvelu- ja vuosisuunnitelmassa lautakunnalle kohdistuvat
toiminnan tavoitteet konkretisoidaan toimenpidekokonaisuuksiksi
ja toimenpiteiksi. Toimenpidekokonaisuudet kuvaavat, mita
lautakunnan alaisessa toiminnassa pitkalla aikavalilla tehdaan,
jotta strategiset tavoitteet voidaan saavuttaa. Elinvoima-

ja osaamislautakunnan toimenpidekokonaisuudet ovat: 1)
elinvoimaa vahvistavien ekosysteemien kehittaminen, 2)
alueellisen osaamispohjan vahvistaminen, 3) vaikuttavat ja
asiakaslahtoiset palvelut, 4) osallisuuden vahvistaminen,

5) vetovoimaisuuden vahvistaminen, 6) yritysten
toimintaedellytysten vahvistaminen ja 7) prosessien tehostaminen
ja uudistaminen. Kukin toimenpidekokonaisuus sisaltaa yhden
tai useamman toimenpiteen. Toimenpiteista esitetaan palvelu- ja
vuosisuunnitelmassa konkreettiset etenemissuunnitelmat.

Toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
lautakunnalle kolmannesvuosittain (tilanteet: 4/19, 8/19 ja 12/19).

Tiedoksi
Tero Tenhunen, Jorma Suonio, Outi Kallioinen, Regina Saari, Sarita
Makeld, Nina Mustikkamaki, Marju Leinonen

Liitteet
1 Elinvoima- ja osaamislautakunta palvelu- ja vuosisuunnitelma
2019.pdf
2 Liite 1 Talousohjelman toimenpiteet vuodelle 2019.pdf
3 Liite 2(1)_Elosa_12.12_Hankintasuunnitelma 2019-2020
4 Liite 2(2)_Elosa_12.12_Hankintasuunnitelma 2019-2020
5 Liite 3_Pormestariohjelman toimenpiteet_elosa.pdf
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§136
Tampereen seudun ammattiopiston aluepalvelumalli (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7744/00.01.02/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Kallioinen Outi, Jarvinen Pirjo A

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473,
etunimi.sukunimi@tampere.fi ja asiakkuusjohtaja Pirjo Jarvinen,
puh. 050 555 5526, etunimi.a.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 7501 876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Tampereen seudun ammattiopistossa otetaan vuoden 2019
alusta lukien kayttoon perusteluissa esitetty aluepalvelumalli
ja solmitaan siihen liittyvat osaamisen kehittamisen
kumppanuussopimukset kuntien kanssa.

Perustelut

Tredulla on talla hetkella yrittajyyskasvatus- ja
yritystoimintapalveluja koskevat kumppanuussopimukset
Kangasalan, Nokian, Oriveden, Virtain ja Yl6jarven

kaupunkien seka Lempaalan ja Pirkkalan kuntien kanssa.
Kumppanuustoimintaa varten on palkattu yrityskoordinaattoreita.
Yrityskoordinaattorien palkkakustannukset on jaettu Tredun ja
kunnan valilla tapauskohtaisesti. Yrityskoordinaattoritoimintaa
kunnissa ohjaa ja seuraa ohjausryhma, joka muodostuu

kunnan elinkeino- ja sivistystoimen, yritysten,

yrittajajarjestojen, tydllisyyspalvelujen ja Tredun henkildista.
Yrityskoordinaattoritoiminta on kunnissa nahty hyvana
yhteistydmuotona ja sita halutaan kehittad edelleen vastaamaan
uusia tarpeita.

Uutta aluepalvelumallia ja siihen liittyvaa osaamisen kehittamisen
kumppanuussopimusta on valmisteltu yhdessa yhteistoiminta-
alueen kuntien edustajien kanssa syksylla 2018. Elinvoima-

ja osaamislautakunta on myds kasitellyt ja ohjannut
aluepalvelumallin valmistelua kahdessa kokouksessaan. Tredu
haluaa lisata asiakastyytyvaisyyttd, asiakastuloksia ja koulutuksen
tavoitettavuutta viemalla koulutuspalveluja yha enemman alueen
kuntiin ja tyopaikoille.

Malli syventaisi, monipuolistaisi ja tavoitteellistaisi kuntien
ja Tredun valista vuoropuheluun perustuvaa yhteistoimintaa
alueen kuntalaisten osaamisen rakentamiseksi, yritysten
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kehittymisedellytysten ja rekrytointimahdollisuuksien
varmistamiseksi, ty6llisyyden hoitamiseksi seka tydelaman
kehittamiseksi. Kuntakumppanuusverkoston syntyminen
parantaisi Tredun mahdollisuuksia vastata uuden ammatillista
koulutusta koskevan lainsaddanndn haasteisiin seka kehittaa
hallinnon rajat ylittavia palveluita kustannuksia jakaen.
Yrityskoordinaattoripalveluita voitaisiin edelleen kehittaa
alueen toimijoiden kanssa ja jakaa siita syntyvia palkkaus-,
ym. kustannuksia siita erikseen kuntien kanssa sopimalla.
Yhteistoiminta-alueen kuntien asukkaille ja yrityksille malli
mahdollistaisi nykyista laajemman ja kuntien tarpeisiin sovitetun
koulutustarjonnan.

Aluepalvelumalli niveltaisi Tredun koulutuspalveluiden ja kuntien
elinvoimapalvelujen tavoitteita ja palveluja yhteen vaikuttavuuden
lisadmiseksi. Osaamisen kehittamisen kumppanuussopimuksella
halutaan varmistaa yhteistydn monipuolisuus ja sopia

yhteisista toimintatavoista. Kumppanuussopimukseen

sisaltyy yhteistyota mm. koulutuksen suunnittelussa,

kuntalaisten koulutukseen ohjaamisessa, yhteistyd kunnan
tyollisyyspalvelujen kanssa palvelupolkujen rakentamisessa

seka yrittajyyden ja yritystoiminnan kehittdmisessa osaamista
vahvistamalla. Tavoitteena on kuntien ja alueen kokonaisvaltainen
osaamisen palvelujen kehittdminen; nuorten, aikuisten,
tyovoimakoulutuksen, yrittdjille ja tydyhteisdille tarjottavat
palvelut.

Tredu ja kuntien edustajat (mm. elinvoimapalveluista

vastaavat) tapaavat kaksi kertaa vuodessa
kuntakumppanifoorumilla, jossa kasitellaan laajasti osaamiseen,
tyollisyyskehitykseen ja elinkeinotoiminnan suuntaviivoihin
liittyvia teemoja. Tredu puolestaan saa palautetta ja aineksia
koulutuksen suuntaamiseen ja kehittamiseen. Malli mahdollistaa
myos yhdessa oppimisen ja -kehittamisen, kokeilutoiminnan seka
osaamiseen liittyvien hankkeiden suunnittelun ja toteuttamisen.

Aluepalvelumalli ei korvaa Tampereen kaupungin ja
yhteistoiminta-alueen kuntien sopimusta yhteisesta toimielimesta
ammatillisen koulutuksen viranomaistehtavien hoitamisesta.

Sen sijaan kumppanuussopimus taydentaa ja monipuolistaa
yhteistoiminta-alueen sopimuksen toimeenpanoa ja edistaa
monentasoista vuorovaikutusta.

Malliin liittyy kuntakohtaiset kumppanuusryhmat, joissa on
mm. yritysten, yrittajajarjestojen, kehitysyhtididen, tyollisyyden
hoidon, elinkeinopalvelujen ja Tredun henkilost6a edustettuina.
Kumppanuusryhma suunnittelee kdytannon toimenpiteet
kumppanuussopimuksen pohjalta ja tapaa useita kertoja
vuodessa.

Mallin hyvaksymisen seurauksena nykyiset yrittajyyskasvatus-
ja yritystoimintapalveluja koskevat kumppanuussopimukset
korvautuvat aluepalvelumallin mukaisilla
kumppanuussopimuksilla.
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Tiedoksi
Tredu koulutuspaallikét, Regina Blom, Ari Makitalo, Virpi Siiranen,
Erja Luttinen, Pirjo A Jarvinen, Kristiina Karppi, Raija Makel3, Virve
Kovanen

Liitteet
1 Liite elosa Aluepalvelu_sopimus_korjattu
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§137
Ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvan muuttaminen, liikenneopettajan
erikoisammattitutkinto (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7746/12.01.01/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Kallioinen Outi, Nevalainen Satu K

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423
5473 ja kehittamispaallikkd Satu Nevalainen, puh. 050 518 9464,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 7501 876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Tampereen kaupungin koulutuksen jarjestamislupaan haetaan
muutosta opetus- ja kulttuuriministeriélta ja haetaan oikeutta
Lilkenneopettajan erikoisammattitutkinnon jarjestamiseen.

Ammatillisen koulutuksen johtaja oikeutetaan allekirjoittamaan
koulutuksen jarjestamisluvan muutoshakemus.

Perustelut

Tampereen kaupungilla on nykyinen 1.1.2018 alkaen

voimassa oleva ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamislupa (OKM 286/531/2017). Jarjestamisluvassa on
maaritelty ne tutkinnot, joita koulutuksen jarjestajalla on oikeus
myontaa ja joihin se voi jarjestaa tutkintokoulutusta seka

muut koulutukset, joita koulutuksen jarjestaja voi jarjestaa.
Jarjestamislupaan sisaltyvat ammatilliset perustutkinnot

seka ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, joissa on huomioitu
ammatillisen koulutuksen reformin vaikutukset tutkintojen
jarjestamisoikeuksiin. Lisaksi koulutuksen jarjestamisluvassa
on maaritelty opetus- ja tutkintokielet, koulutuksen

jarjestajan ensisijainen toiminta-alue, tydvoimakoulutuksen,
laajennetun oppisopimuskoulutuksen seka opiskelijavuosien
vahimmaismaara. Koulutuksen jarjestajan esittamat muutokset
koulutuksen jarjestamislupaan esitetaan erillisella hakemuksella
opetus- ja kulttuuriministeriélle.

Tampereen kaupungin nykyinen koulutuksen jarjestamislupa
mahdollistaa hyvin perus- ja ammattitutkintojen tyé- ja
elinkeinoelaman palvelemisen. Erikoisammattitutkintojen osalta
liikenteen toimintaymparistdn muutoksiin ja tulevaisuuden
haasteisiin vastaaminen on nostanut esiin tarpeen hakea
jarjestamislupaan Liikenneopettajan erikoisammattitutkinnon
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jarjestamisoikeutta. Tutkinnon avulla lisataan liikenneopettajien
osaamista ja vastataan alueen yritysten ja koulutuksen jarjestajien
tarpeisiin.

Lilkennealaa koskevat toimintaympariston muutokset,
ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteet ja vuonna 2019
voimaantuleva tutkintorakenteen kokonaisuudistus tulevat
lisadmaan tarvetta Liikenneopettajan erikoisammattitutkinnon
tarjoamaan osaamiseen. Alueellisen liikenneopettajakoulutuksen
kattavuus esimerkiksi akselilla Lahti, Seindjoki, Pori ja Tampere on
tarkea palvelu kuljettajakoulutusten jarjestdjille liikenneopettajien
saatavuuden, yritysten kilpailukyvyn seka liiketoiminnan
kehittymisen kannalta.

Tampereen seudun ammattiopistolla on hyvat toiminnalliset
edellytykset jarjestaa tutkintoa ja vastata uudella koulutusmallilla
osaamistarpeisiin. Lilkkenneopettajan erikoisammattitutkinnon
jarjestamista koskevat perustelut ovat liitteessa.

Tiedoksi
Satu Nevalainen, Ari Makitalo, Virpi Siiranen, Regina Blom, Matti S
Heikkila, Raija Makeld, llona Sankkila, Maija Kirvesoja

Liitteet
1 Liite liikenneopettajan eat
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§ 138
Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen neuvottelukuntatoiminnan
uudistaminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7743/00.01.02/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Kallioinen Outi, Jarvinen Pirjo A

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473,
etunimi.sukunimi@tampere.fi ja asiakkuusjohtaja Pirjo Jarvinen,
puh. 050 555 5526, etunimi.a.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 7501 876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Tampereen seudun ammattiopistossa otetaan vuoden

2019 alusta lukien kayttoon perusteluissa esitetty yritys-

ja tydelamayhteistydn toimintamalli ja samalla paatetaan
ammatillisten neuvottelukuntien toiminta nykymuodossaan.

Perustelut

Hallintosaannon 21 pykalan mukaan elinvoima- ja
osaamislautakunta paattad ammatillisen koulutuksen
neuvottelukuntien nimeamisesta. Tampereen seudun
ammattiopistossa, Tredussa on toiminut 15 ammatillista
neuvottelukuntaa, joiden tehtavana oli aiemman ammatillisen
koulutuksen lainsaadannon mukaisesti muun muassa antaa
lausunto eri tutkintojen ammattiosaamisen nayttdjen toteutus- ja
arviointisuunnitelmista. Ammatillisen koulutuksen lainsaadanté
muuttui 1.1.2018 alkaen, eika neuvottelukunnilla ole enaa
lakisaateisia tehtavia. Lainsaadannossa kuitenkin edelleen
maarataan, etta koulutuksen jarjestdjien tulee tehda yhteistyota
muun muassa alueen tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen
jarjestamisessa ja kehittamisessa.

Tampereen seudun ammattiopistossa on valmisteltu
toimintamalli, joka korvaisi nykyisen ammatillisen koulutuksen
neuvottelukuntatoiminnan ja lisaisi vuoropuhelua tydelaman
kanssa. Uusi toimintamalli jakaantuu tyéelamafoorumeihin,
yritysten ja yhteisdjen kanssa tehtaviin kumppanuussopimuksiin
seka yritys- ja tydelamaraateihin. Lisaksi Tredun johdolla on muun
muassa strategisen ohjelman toteuttamiseen liittyvia tydelama-
ja sidosryhmafoorumeja, joihin kutsutaan strategian kannalta
tarkeita yrityksia, yhteisoja ja tydmarkkinajarjestoja.
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Ammattialakohtaisiin foorumeihin kutsuttaisiin alan toiminnan
ja kehittdmisen kannalta merkittavia yrityksia ja yhteisoja

seka tarvittaessa opiskelijoita. Foorumeissa kasiteltaisiin

alan osaamisen tuottamisen kannalta keskeisia asioita, jotka
hyodyttaisivat ja kiinnostaisivat kaikkia osapuolia. Keskeisin
asiakokonaisuus on ty6elamassa oppiminen ja siihen liittyvat
yhteisty6- ja kehittdmisasiat.

Lisaksi tydelamafoorumeilla arvioitaisiin koulutusyhteisty6ta

ja tehtaisiin esityksia palvelutoiminnan uudistamiseksi ja
parantamiseksi. Foorumit olisivat keskustelevia tiedonvaihdon
kanavia. Tydelamafoorumin kutsuisi koolle alan koulutuspaallik
joka vastaa foorumin toiminnan organisoinnista,
asiakaspalautteen hyddyntamisesta, alan koulutuksen
toteutuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.
Foorumin tulee kokoontua vahintaan kolme kertaa vuodessa
kasittelemaan tydelaman ja yritysten ajankohtaisia haasteita

ja toimintaympariston muutosnakymia seka osaamistarpeita.

ko,

Tredun johto ohjaa ja tukee foorumien toimintaa seka hyédyntaa

foorumeilta saatavaa tietoa.

Koulutuspalvelujen tuottamisen ja kehittdmisen kannalta
keskeisten yritysten ja yhteisdjen kanssa laadittaisiin
kumppanuussopimuksia, joissa sovittaisiin laaja-alaisesta,
systemaattisesta ja pitkajanteisesta toiminnallisesta
yhteistyOsta ja vuorovaikutuksesta seka tydelamassa
oppimisesta. Kumppanuusmallin pilotointi on alkamassa.
Tavoitteena olisi kumppanuuksien avulla muun muassa
lisata yritysasiakasymmarrysta, vaikuttavuutta ja saada
kehittamiskumppaneita Tredulle.

Yritys- ja tydelamaraadit toimisivat palautekanavina,
asiakaskuunteluna osana laatujarjestelmaa, kun kehitetaan
Tredun palveluita ja toimintatapoja. Raateja kutsutaan tarpeen
mukaan kasittelemaan erilaisia asioita.

Uuden toimintamallin tavoitteena on lisata ja monipuolistaa
tyo- ja elinkeinoelaman kanssa tehtavaa yhteistyota.
Alakohtaiset tydelamafoorumit ja yritysten kanssa tehtavat
kumppanuussopimukset mahdollistavat eri koulutusalojen
erilaisuuden huomioon ottamisen, koulutuksen profiloitumisen
ja palvelujen muotoilun asiakkaiden kanssa. Tavoitteena on
my0s opettajien asiantuntijuuden laaja-alaisempi kaytto ja
osallistumismahdollisuus.

Tiedoksi
Tredu koulutuspaallikét, Tredu hallintosihteerit, Regina Blom,
Ari Makitalo, Virpi Siiranen, Kristiina Karppi, Raija Makela, Erja
Luttinen
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§139
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjasta ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan
kasiteltavaksi.

Kokouskasittely

Yhteistoiminta-alueen asioiden tultua kasitellyksi Leo Lahde, Paivi
Soéderstrom, Minna Léytty-Rissanen, Kirsti Turkia, Juho Ojares
ja Raimo Kouhia poistuivat kokouksesta.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunnalle on saapunut liitteessa
mainitut viranhaltijapaatokset:

Hallintopalvelujohtaja, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen
ammatillinen koulutus

8§ 3 Verkkomainonnan pienhankinta vuodelle 2019 Tampereen
seudun ammattiopistoon, 26.11.2018

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 134 Entrepreneurship anonymous -projektin toteuttaminen,
12.11.2018

§ 136 Siltoja siirtymiin -projektin ohjausryhman jéasenen
nimeaminen, 14.11.2018

§ 137 Kestavan kehityksen verkkomateriaali ja materiaalipankki -
projektin yhteistydsopimus, 14.11.2018

§ 138 Parasta johtamista -projektin aiesopimusten hyvaksyminen,
15.11.2018

§ 142 Projektin Hyvin tekemista Lanteen 2019 aiesopimuksen
hyvaksyminen, 26.11.2018

§ 143 Co-studio -projektin jatkoaikahakemuksen hyvaksyminen,
26.11.2018

§ 144 Ohjauksen kehittaminen -projektityéryhman
taydentaminen, 27.11.2018

§ 147 Target-projektin ohjausryhman nimeaminen, 30.11.2018

Koulutusjohtaja, Hervannan kampus

8 17 Hydrauliikkatydaseman pienhankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 14.11.2018

§ 18 Pitot-staattisen testilaitteen ja Garmin -laitteiden ja -
asennusosien pienhankinta Treduun, 19.11.2018

8§ 21 Suoja- ja tydvaatteiden hankinta Tredun opiskelijoiden
kayttoon, 04.12.2018

Oppisopimuspaallikkd, Toisen asteen koulutus
§ 5 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, lukkosepan
ammattitutkinto, 23.11.2018
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Tydllisyysjohtaja, Tydllisyydenhoidon palveluyksikkd
8§ 17 Asiakasohjausohjelmiston hankinta ja kaytdn jatkaminen,
03.12.2018



Tampere Poytakirja 11/2018 28 (39)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 12.12.2018

Asiakirjaon séhkdisesti hyvaksytty padtoksentekojérjestel méssa.

§140
Elinvoima- ja osaamislautakunnan paatésvallan siirto lukiokoulutuksen viranhaltijoille

TRE:7812/00.02.01/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Suonio Jorma

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Jorma Suonio, puh. 050 330 2078,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Liitteena oleva ehdotus paatosvallan siirtamisesta lukiolain
mukaisista opiskelijaa ja opetusta koskevista asioista hyvaksytaan
tulemaan voimaan 1.1.2019.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosaannén mukaisesti elinvoima-
ja osaamislautakunnan tehtdvana on jarjestaa osaamisen

ja elinkeinojen edistamisen palvelut, joita ovat toisen asteen
koulutus, ammatillinen aikuiskoulutus seka osaamisen,
elinkeinojen ja tyodllisyyden edistaminen.

Hallintosaannon 17 §:n mukaisesti lautakunta paattaa oman
tehtavaalueensa osalta viranomaisen paatosvallan kayttamisesta
ja voi siirtaa hallintosaanndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan
asian ratkaistavaksi viranomaiselle, joka taman paatdksenteon
osalta toimii lautakunnan alaisena.

Siirrettava toimivalta edellyttaa julkisen vallan kayttda, joten

se on siirrettavissa vain viranhaltijoille. Viranhaltijoiden on
paatdsvaltaa kayttdessadn noudatettava, mita lainsdadanndssa on
saadetty. Paatosvaltaa kaytettdessa on noudatettava myds taman
lautakunnan vahvistamia yleisia ohjeita ja maarayksia.

Delegointeihin esitetaan lisattavaksi lukion rehtorille oikeutta
erottaa opiskelija maaraaikaisesti enintaan kolmen kuukauden
ajaksi.

Lukiolain 629/1998 268.ssa ja 1.8.2019 voimaan tuleven uuden
lukiolain 714/2018 418:ssa saadetaan Kurinpidosta: "Opiskelijalle,
joka hairitsee opetusta tai muuten rikkoo jarjestysta taikka
menettelee vilpillisesti, voidaan antaa kirjallinen varoitus. Jos
rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa edella tarkoitettua
epaasiallista kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan,
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hanet voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, enintaan
yhdeksi vuodeksi, seka erottaa asuntolasta maaraajaksi tai
opintojen jaljella olevaksi ajaksi. Edellda mainitut toimenpiteet ovat
kurinpitorangaistuksia."

Toimivallasta kurinpitoasiassa saadetaan lukiolain

629/1998 26a8:ssa seka 1.8.2019 voimaan tulevan uuden
lukiolain 714/2018 428:ssa. Sdanndsten mukaan oppialaitoksesta
tai asuntolasta erottamisesta ja opiskelusta pidattamisesta

seka kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa koulutuksen
jarjestajan asianomainen monijaseninen toimielin tai koulutuksen
jarjestajan niin paattaessa rehtori. Rehtorille voidaan antaa
toimivalta paattaa korkeintaan kolme kuukautta kestavasta
oppilaitoksesta tai asuntolasta erottamisesta. Maaraaikaiseen
erottamiseen ei ole tarvinnut Tampereen lukiokoulutuksessa
ryhtya 2000-luvulla. Tilanteet joissa maaraaikainen erottaminen
voisi tulla kyseeseen, saattaisivat liittya esim. vakivaltaiseen
kaytokseen, jolloin tilanteen rauhoittaminen ja opiskelurauhan
turvaaminen edellyttavat nopeita toimenpiteita. Tallgin
valittdmasti toimeenpantavissa oleva rehtorin viranhaltijapaatos
antaa nopean mahdollisuuden vaikuttaa tydrauhaan ja -
turvallisuuteen.

Tiedoksi
KO_lukiot-rehtorit@tampere.fi

Liitteet
1 Liite Elosa 12 12 2018 Delegointi lukiokoulutus
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§ 141
Lumate-keskuksen toiminnan tukeminen vuonna 2019

TRE:2752/12.01.00/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Suonio Jorma

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Jorma Suonio, puh. 050 330 2078,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh, 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Lumate-keskuksen toiminnan tukemiseksi vuonna 2019
myonnetaan 20 000 euron avustus.

Avustus maksetaan lukiokoulutuksen palveluryhman
kustannuspaikalta 134100.

Merkitaan tiedoksi raportti Lumate-keskuksen toiminnasta
vuonna 2017.

Perustelut

Tampereen Lumate-keskus on hakenut rahoitusta toimintaansa
vuodelle 2019 elinvoima- ja osaamislautakunnalta ja sivistys- ja
kulttuurilautakunnalta yhteensa 40 000 euroa.

Lumate-keskuksen tavoitteena on innostaa koululaisia ja
opiskelijoita luonnontieteiden, matematiikan ja teknologian
maailmaan seka niiden oppimiseen, tutkimiseen ja soveltamiseen.
Lumate-keskus jarjestaa lapsille ja nuorille tiedekerhoja ja -

leireja, tiedekahviloita seka muita tilaisuuksia. Toiminta on

hyvin suosittua. Lumate-keskus tukee myos kouluja niiden
luonnontieteiden kurssisisaltdjen laatimisessa, yllapitaa
opetuksessa hyodynnettavia valineistd-, materiaali- ja
asiantuntijapankkeja seka jarjestaa opettajille koulutustilaisuuksia.

Tampereen Lumate-keskuksen toimintaa koordinoi

Tampereen teknillinen yliopisto. Muut perustajajasenet ovat
Tampereen yliopisto, Taloudellinen tiedotustoimisto (TAT),
Teknologiateollisuus ry, Tampereen kauppakamari, Tampereen
Teknillinen Seura ry ja Tampereen ammattikorkeakoulu.

Tampereen kaupunki on tukenut Lumate-keskusta vuosina 2011
- 2016 yhteensa 180 000 eurolla, vuosina 2017-2018 tukea on
myonnetty 40 000 euroa / vuosi eli yhteensa 80 000 euroa. Tuki
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on jaettu maksettavaksi sivistys- ja kulttuurilautakunnan seka
elinvoima- ja osaamislautakunnan kesken. Toiminnasta
raportoidaan molemmille lautakunnille.

Elinvoima- ja osaamislautakunta voi osallistua Lumate-keskuksen
vuoden 2019 toiminnan tukemiseen 20 000 eurolla. Sivistys- ja
kulttuurilautakunta paattaa osaltaan toiminnan tukemisesta.

Avustustoiminnassa otetaan huomioon valtiontukisaantely ja
avustuksen kilpailuvaikutukset.

Tiedoksi

Susanna Petdjistd (susanna.petajisto@tut.fi), Riikka Lahtinen
(riikka.lahtinen@tut.fi), Jorma Suonio, Kristiina Jarvela, Henri Mure,
Anita Laine

Liitteet
1 Liite Elosa 12.12.2018 Avustushakemus 2019.pdf
2 Liite Elosa 12.12.2018 Toimintakertomus 2017.pdf
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§142
Tampereen kaupungin rekrytointilisa ja -palkkio tyénantajille -tukien
myéntédmisperiaatteiden hyvaksyminen

TRE:7874/14.05.01/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Mikkonen Tuula

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelupaallikkd Tuula Mikkonen, puh. 040 800 4962,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Hyvaksytaan Tampereen kaupungin rekrytointilisa ja -palkkio
tydnantajille -tukien myontamisperiaatteet oheisen liitteen
mukaisena.

Uudet mydntamisperiaatteet tulevat voimaan 1.1.2019.

Perustelut

Kaupungin tyollisyyspalveluilla on kaytdssa rekrytointilisa ja
rekrytointipalkkio tydnantajille, jotka tyollistavat tamperelaisia
tyottémia tydnhakijoita. Elinvoima- ja osaamislautakunta paattaa
lisan ja palkkion myoéntamiseen liittyvasta periaatteista. Nykyiset
myontamisperiaatteet on hyvaksytty lautakunnassa 13.9.2017 §
38.

Tydvoima- ja yrityspalveluiden alueellisen kokeilun paattyessa
ja kun sen my6ta kaupungin TE-palveluihin liittyva toimivalta
seka paasy TE-hallinnon asiakastietojarjestelmaan loppuu,

on tarkoituksenmukaista paivittaa myos kaupungin oman
rekrytointilisan ja -palkkion mydntamisperiaatteet. Liitteend on
esitys 1.1.2019 voimaan tuleviksi myontamisperiaatteiksi.

Tukea voidaan mydntaa tyollisyyspalvelujen asiakkaan
tyollistavalle tydnantajalle, jos jokin seuraavista edellytyksista

tayttyy:

. tyollistettava on saanut tydmarkkinatukea vahintaan
200 paivaa

. tyollistettava on koulutettu, tyoton alle 30-vuotias
nuori, joka tyollistyy koulutusalaansa liittyvaan tyohon

. tyollistettava on tyotdn, kouluttamaton alle 25-vuotias
nuori ja hanet palkataan oppisopimuskoulutukseen
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. tydllistettava on tydétdn maahanmuuttaja, jonka
suomen kielen taito on puutteellinen

Lisda voidaan myontaa yksilollisen tapausharkinnan mukaan
myo6s muiden Tampereen kaupungin tydllisyyspalveluiden
asiakkaiden tydllistamiseen erityisilla perusteilla. Rekrytointilisa
myodnnetaan maararahan puitteissa harkinnanvaraisesti.

Rekrytointilisén hakemuslomakkeeseen liitetadn tydnantajan ja
tyollistettavan henkilon allekirjoittama liitelomake. Tydllistettava
henkil6 antaa allekirjoituksellaan tyollisyyspalveluille luvan
tarkistaa tiedot tuen mydntamiskriteereiden tayttymisesta. Talla
toteutetaan tietosuoja-asetusta henkildtietojen kasittelysta.

Tiedoksi
Regina Saari, Pia Vallenius, Sari Pirttiluoto, Terhi Hdmalainen, Antti
Makinen, Tuula Mikkonen

Liitteet
1 LIITE Elosa 121218 Rekytointilisa tydnantajille,
myontamisperiaatteet 1.1.2019
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§143
Elinvoima- ja osaamislautakunnan paatésvallan siirto tyodllisyyspalvelujen
viranhaltijoille

TRE:7875/00.02.01/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Mikkonen Tuula

Valmistelijan yhteystiedot
Tydllisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Hyvaksytaan liitteessa mainitut paatdsvallan siirrot tulemaan
voimaan 1.1.2019.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosadannén mukaan elinvoima-

ja osaamislautakunnan tehtdvana on jarjestaa 1) osaamisen
ja elinkeinojen edistamisen palvelut, joita ovat toisen asteen
koulutus, ammatillinen aikuiskoulutus seka osaamisen,
elinkeinojen ja tyodllisyyden edistaminen seka 2) kuntouttava
tyotoiminta lukuun ottamatta sosiaali- ja terveyslautakunnalle
kuuluvia tehtavia.

Lautakunta ohjaa tyollisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksia

ja seuraa niiden toteutumista. Hallintosaannoén 17 &:n 12.

kohdan mukaisesti lautakunta paattaa oman tehtavaalueensa
osalta viranomaisen paatosvallan kayttamisesta ja voi siirtaa
hallintosdaanndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian
ratkaistavaksi viranomaiselle, joka taman paatoksenteon osalta
toimii lautakunnan alaisena. Paatosvaltaa kaytettaessa on
noudatettava myo6s taman lautakunnan vahvistamia yleisia ohjeita
ja maarayksia.

Kaupungin tyollisyyspalvelujen palveluvalikoimaan kuuluu
palkkatukituella tydllistettyjen edelleen sijoittaminen toisen
tyonantajan, kayttajayrityksen, kayttodn seka rekrytointilisan ja -
palkkion mydntaminen tyonantajalle, joka tyollistaa tamperelaisen
tyottoman tyonhakijan. Molempien palvelujen tavoitteena on
edistaa heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tydttdmien
tyollistymista. Palvelut ovat harkinnanvaraisia ja ne perustuvat
kunnan yleiseen toimivaltaan. Rekrytointilisan ja -palkkion
myontamisperiaatteet hyvaksyy elinvoima- ja osaamislautakunta.
Edelleen sijoittamiseen liittyvien tydsopimusten teko seka
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rekrytointilisan ja -palkkion myéntaminen tydnantajille esitetaan
siirrettavaksi tyollisyysjohtajan toimivaltaan.

Kuntouttavan tyotoiminnan myodntamiseen liittyva toimivalta
esitetaan siirrettavaksi johtavalle sosiaalityontekijalle,
sosiaalityontekijalle ja muulle tydllisyyspalvelujen viranhaltijalle,
jolla on tarvittava sosiaalihuoltolain mukainen patevyys.
Toimivalta perustuu lakiin kuntouttavasta tydtoiminnasta
(189/2001)

Esitetty paatosvallan siirto tulee voimaan 1.1.2019. Lautakunnan
30.8.2017 8 24 tydvoima- ja yrityspalveluiden alueellisen kokeilun
ajaksi tekeman maaraaikaisen paatosvallan siirron voimassaolo
paattyy 31.12.2018.

Tiedoksi
Regina Saari, Pia Vallenius, Sari Pirttiluoto, Terhi Hdmalainen, Antti
Makinen, Tuula Mikkonen

Liitteet
1 LITE Elosa 12.12.2018 paatosvallan siirto tydllisyyspalveluiden
viranhaltijoille
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§144
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjasta ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan
kasiteltavaksi.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunnalle on saapunut liitteessa
mainitut viranhaltijapaatdkset:

Hiedanrannan hankekehitysjohtaja
§ 28 Sininen biotalous - Hiedanrannan jarvisedimentin
nollakuidun hyddyntaminen -asiantuntijapalvelut (4), 12.11.2018

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut

§ 91 Hatanpaan lukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma lkv 2018-2019, 22.11.2018

8 92 Tampereen teknillisen lukion opetussuunnitelmaan
perustuva suunnitelma lkv 2018-2019, 22.11.2018

§ 93 Sammon keskuslukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma lkv 2018-2019, 22.11.2018

§ 94 Tampereen lyseon lukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma lkv 2018-2019, 22.11.2018

8 95 Tampereen klassillisen lukion opetussuunnitelmaan
perustuva suunnitelma lkv 2018-2019, 22.11.2018

8 96 Tammerkosken lukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma lkv 2018-2019, 22.11.2018

§ 97 Tampereen aikuislukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma lkv 2018-2019, 22.11.2018

Rehtori, Tampereen klassillinen lukio
8 34 Tampereen klassillisen lukion opetussuunnitelmaan
perustuvan suunnitelman muutos, 30.11.2018

Talous- ja hankintavastaava, Elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualue

§ 8 Valoviikkojen 2018 uudistusinvestointien tilaaminen
Tampereen Vera Oy:lta, muutostoiden tilaus, 09.11.2018

§ 9 Ulkoalueiden konseptisuunnitelman hankinta vuoden 2022
jaakiekon MM-kilpailuihin, 04.12.2018

§ 10 Hiedanranta - O-kuidun kasittelyn vaihtoehtojen vertailu,
05.12.2018



Tampere Poytakirja 11/2018 37 (39)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 12.12.2018

Asiakirjaon séhkdisesti hyvaksytty padtoksentekojérjestel méssa.

Muutoksenhakukielto
8129, 8130, 8131, 8132, 8139, 8144

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantédnpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija
on jasenena viranhalti-jayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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Oikaisuvaatimus
8133, 8134, 8135, 8136, 8137, 8138, 8140, 8141, 8142, 8143

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://
www.tampere.fi/asiointi/ tai sahkdpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla I1ahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa

tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, 3 paivan

kuluttua sahkdpostin lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei
lueta maaraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on

pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa tehtavan toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.
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Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista klo 15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen
postitse tai sahkoisesti tapahtuu lahettajan omalla vastuulla.



