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Nuorisotakuuavustushaku 2025

• Vuoden 2025 nuorisotakuuavustukset olivat haettavina 1.10. –31.10.2024. Hakemuksia
vastaanotettiin yhteensä 14 ja haettujen avustusten yhteissumma oli 421 800 euroa.

• Tampereen kaupungin nuorisotakuuavustusta voidaan myöntää toimintaan, joka edistää
koulutuksen tai työvoiman ulkopuolella olevien tamperelaisten alle 30-
vuotiaiden nuorten työelämäosallisuutta, ammattitaitoa sekä vahvistaa osallisuutta ja 
edistää nuorten työllisyysohjelman tavoitteita. Avustettavan toiminnan tulee olla 
Tampereen strategian 2030 mukaista.

• Avustuksia voivat hakea nuorille palveluja tarjoavat voittoa tavoittelemattomat
yhdistykset ja yhteisöt. Avustusta myönnetään siemenrahoituksena tai 
perusrahoituksena uusien nuorisotakuuta toteuttavien palvelujen 
kehittämiseen ja pilotointiin.
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Avustusta ei myönnetä

• Toiminnan jatkuvaan rahoittamiseen.

• Toimintaan, joka on yhteisön 
perustoimintaa tai jota tuetaan muulla 
kaupungin avustuksella.

• Toimintaan, joka tuottaa voittoa tai jonka 
keskeinen tarkoitus on varainhankinta.

• Yrityksille, yksityishenkilöille ja kaupungin 
yksiköille.

• Investointeihin ja kiinteän tai irtaimen 
omaisuuden hankintaan tai 
perusparantamiseen.

Kuva: Tampereen kaupunki / Laura Happo 28.11.2024 3



Myöntämisen perusteita

• Avustukset kohdentuvat ensisijaisesti toiminnasta aiheutuviin palkkakustannuksiin. 

• Avustettavaksi esitettävät toiminnat sisältävät työllistymistä edistäviä palveluja,
yrittäjyyteen tutustumista ja työllistymisen esteiden vähentämiseen liittyviä kokeiluja. Myös 
maahanmuuttajataustaiset nuoret on huomioitu. Lisäksi avustuksien valmistelussa
on otettu huomioon järjestöjen mahdollisuudet tehdä keskinäistä yhteistyötä.

• Avustettavilla toiminnoilla on mahdollista tavoittaa vuoden 2025 aikana
useita satoja nuoria. Avustuksen saajilta edellytetään raportointia toiminnan ja
sen tavoitteiden toteutumisesta.

• Nuorisotakuuavustusta voidaan myöntää enintään kahden vuoden mittaisena.
     Nuorisotakuuavustukset vuodelle 2026 myönnetään ehdolla, että valtuusto myöntää
     talousarviossa tarvittavat määrärahat.

• Nuorisotakuuavustusta esitetään myönnettäväksi 10 yhdistykselle yhteensä 293 800 euroa
     vuodelle 2025. Kaikki avustettavaksi esitettävät hankkeet on suunniteltu kaksivuotisiksi ja niiden 
     hakema avustus vuodelle 2026 on samansuuruinen kuin vuonna 2025, pl. YAD, joka hakee 700 
     euron lisäystä vuodelle 2026.
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Hankehakemusten pisteytys
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• Oma-rahoitus    pisteytys 0-3

• Laadulliset tavoitteet   pisteytys 1-5

• Määrälliset tavoitteet   pisteytys 1-5

• Nuorten tavoittaminen ja ohjaus   pisteytys 1-3

• Jatko-ohjaus                pisteytys 1-5

• Tärkeimmät yhteistyömuodot  pisteytys 1-3

• Juurruttaminen  pisteytys 1-3

• Innovatiivisuus    pisteytys 1-3

• Tarpeellisuus    pisteytys 1-3

• Toteutettavuus/yleisvaikutelma  pisteytys 1-3



Avustusesitys 2025

Järjestö Hankkeen nimi Pisteet Nuorten lkm Haettu € Ehdotettu €

Siltavalmennus Pelipala 35 100 (50 / vuosi) 30 000 30 000
Sopimusvuori Tulevaisuusverstas 32 320 (160 / vuosi) 30 000 30 000
Lähi-idän naiset ry Oma polku 29 200 (100 / vuosi) 30 000 30 000
PiiPoo TOSI-Labra 29 126 (36 / vuosi) 28 000 28 000
Valo-valmennus Näkyväksi- Oma polku työelämään 29 80 (40 / vuosi) 30 000 30 000
Mielen ry Meidän juttu 27 200 (100 / vuosi) 30 000 30 000
YAD Ponnahduslauta työelämään 25 12 25 800 25 800
4H Mun suunta 24 40 (20 / vuosi) 30 000 30 000
YMCA Kohti työelämää 24 60 (30 / vuosi) 30 000 30 000
Legioonateatteri Ulos komerosta - kohti osallisuutta -hanke!!! 23 30 (15 / vuosi) 30 000 30 000
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Avustusesitys: Pisteet

Järjestö
/pisteet

Omarahoitus
-osuus

pisteytys 0-3

Laadulliset 
tavoitteet      

pisteytys 1-5

Osallistuja-
määrät                        

pisteytys 1-5

Nuorten 
tavoit-
taminen ja 
ohjaus 
palveluihin 
pisteytys 1-3

Jatko-
ohjaus          

pisteytys 1-5

Tärkeimmät 
yhteistyö-
muodot 

pisteytys 1-3

Innova-
tiivisuus             

pisteytys 1-3

Tarpeelli-
suus          

pisteytys 1-3

Juurrut-
taminen 

pisteytys 1-3

Toteutet-
tavuus / 
yleis-
vaikutus             

pisteytys 1-3Yhteensä
Silta-
valmennus 2 5 5 3 5 3 3 3 3 3 35

Sopimusvuori 3 4 5 3 3 2 3 3 3 3 32
Lähi-idän 
naiset ry 2 4 5 2 5 2 3 2 1 3 29

PiiPoo 2 3 5 3 4 2 2 2 3 3 29
Valo-
valmennus 2 4 5 3 3 3 3 3 1 2 29

Mielen ry 3 2 5 2 4 3 2 2 2 2 27

YAD 1 5 1 2 4 3 1 3 3 2 25

4H 1 4 3 1 5 3 1 2 1 3 24

YMCA 1 5 4 1 3 2 1 2 3 2 24
Legioona-
teatteri 2 4 3 3 3 3 1 1 2 1 23
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Avustusta ei esitetä 2025

Järjestö Hankkeen nimi Pisteet Nuorten lkm Haettu € Ehdotettu €

TSAU Ydintaitovalmennus-nepsynuorten tuki 22 50 (25 / vuosi) 30 000 0

Crazy Day ry Mäkeä ylös! 19 50 (25 / vuosi) 30 000 0

Sosped Taidenurkkaus 18 ei mainittu 30 000 0

TamRoma KoTy-hanke 14 10 38 000 0
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Avustusta ei esitetä: Pisteet

Järjestö / 
pisteet

Omarahoitus-
osuus

pisteytys 0-3

Laadulliset 
tavoitteet      

pisteytys 1-5

Osallistuja-
määrät                        

pisteytys 1-5

Nuorten 
tavoittaminen 
ja ohjaus 
palveluihin 

pisteytys 1-3

Jatko-
ohjaus          

pisteytys 1-5

Tärkeimmät 
yhteistyö-
muodot 

pisteytys 1-3

Innova-
tiivisuus             

pisteytys 1-3

Tarpeelli-
suus          

pisteytys 1-3

Juurrut-
taminen 

pisteytys 1-3

Toteutet-
tavuus / 
yleis-
vaikutus             

pisteytys 1-3 Yhteensä

TSAU 2 2 4 3 1 2 1 2 3 2 22

Crazy Day 
ry 3 2 2 2 3 2 2 1 1 1 19

Sosped 3 1 1 2 2 2 2 2 2 1 18

TamRoma 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 14
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Hakemusten esittely 1/7
Hakija Kuvaus Tavoite Haettu summa Esitys

1
Silta-valmennusyhdistys 
ry

Pelipala-hanke

Edistää nuorten työllistymistä, ammattitaidon 
kehittymistä sekä osallisuutta ja hyvinvointia. 
Tarjoaa nuorille mahdollisuuden suunnitella ja 
toteuttaa oma peli – lautapeli, korttipeli, 
roolipeli tai pakohuonepeli. Sisältää 
yritysnäkökulman, jossa laaditaan talous- ja 
mahdollinen yrityssuunnitelma jokaiselle 
pelille. 

Tähtää osallisuuden, toimijuuden ja itsetuntemuksen lisääntymiseen 
sekä ammatillisten taitojen ja urasuunnittelun kehittymiseen, lisäten 
samalla työelämätaitoja ja yrittäjyysosaamista. Lisäksi tuottaa 
vähintään 20 nuorten suunnittelemaa peliä, joissa on mukana talous- ja 
alustava yrityssuunnitelma. Toimintaan osallistuvien nuorten määrä on 
100 (50 per vuosi).

Palkkatyö – 20%
Opinnot – 30% 
Kesätyö – 30% 
Yrittäjyys – 10% 
Muu – 10%

30 000€

(Omarahoitusosuus 
3000€)

30 000€

(pisteet 35)

2
Sopimusvuori ry

Tulevaisuusverstas

Järjestää tulevaisuustyöpajoja, joissa 
kehitetään tulevaisuuslukutaitoa, eli kykyä 
ymmärtää nykyhetken ja tulevaisuuden 
vuorovaikutusta. Työpajoissa nuoret 
kartoittavat vaihtoehtoisia koulutus- ja 
työelämäpolkuja sekä saavat välineitä 
positiivisen tulevaisuudenkuvan 
rakentamiseen. Lisäksi toteutuu yritysvierailuja 
10 eri yrityksessä.

Vuodessa järjestetään 48 tulevaisuustyöpajaa, ja pajamallia levitetään 
laajemmin. Toimintaan osallistuvien nuorten määrä on 320 (160 per 
vuosi).

Palkkatyöhön – 4%
Opintoihin – 20%
Kesätyöhön – 30%
Yrittäjiksi – 2%
Ei mihinkään – 14%
Ei tietoa – 10%
Muu - 20%

30 000€

(Omarahoitusosuus 
8000€)

30 000€

(pisteet 32)
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Hakemusten esittely 2/7

Hakija Kuvaus Tavoite Haettu summa Esitys

3
Lähi-idän naiset ry

Oma polku

Osallistavaa tukea nuorille heidän työllistymisen 
ja ammatillisen kasvunsa tueksi, jotta he voivat 
tavoitella omia unelmiaan. Kohderyhmää ovat 
maahanmuuttajataustaiset sekä 
kantasuomalaiset. Lisää vuorovaikutusta myös eri 
taustaisten nuorten kesken ja edistää 
vastavuoroista oppimista.

Tähtää nuorten työelämäosallisuuden vahvistamiseen ja 
työllistymisaktiivisuuden lisäämiseen, samalla edistäen nuorten itsetunnon 
kasvua ja pystyvyyden tunnetta. Tuottaa vähintään 10 erilaista digitaalista 
oppimateriaalia eri kielillä ja kannustaa vähintään 50 nuorta tekemään 
konkreettisia työnhakutoimenpiteitä, kuten työhakemuksen lähettämistä tai 
työnantajaan yhteydenottamista. Toimintaan osallistuu 200 nuorta (100 per 
vuosi).

Palkkatyöhön – 30%
Opintoihin – 35%
Kesätyöhön – 25%

Yrittäjiksi – 5%
Ei mihinkään – 5%

30 000€

(Omarahoitusosuus 
3000€)

30 000€

(pisteet 29)

4
Kulttuurikeskus 
PiiPoon 
kannatusyhdistys ry

TOSI-labrat 
Ohjaamolla ja demoja 
eri 
toimintaympäristöissä 
2025-2026

Taidetta hyödyntävä prosessi, joka tukee nuorten 
hyvinvointia ja auttaa tunnistamaan 
työllistymisen esteitä. Edistää itsereflektiota, 
voimavarojen tunnistamista ja henkilökohtaisten 
kiinnostuksen kohteiden tutkimista. Prosesseja 
toteutetaan vuonna 2025-2026 avoimina 
demotyöpajoina ja syvennetään TOSI-labran 
toimintaa haasteellisissa elämäntilanteissa 
oleville nuorille. 

Tavoitteena vahvistaa toimijuusidentiteettiä, osallisuutta ja toimijuuden 
kokemusta sekä itsereflektiokykyä ja voimavaralähtöisyyttä. Mittareina ovat 
yhteensä 96 demopajojen osallistujaa, 30 TOSI-labraprosessien osallistujaa 
vuonna 2025 ja 15 henkilökohtaista loppukeskustelua. Toimintaan 
osallistuvien nuorten määrä on yhteensä 126 (63 per vuosi)

Palkkatyöhön – 20%
Opintoihin – 30%
Ei tietoa – 20%
Muu – 30%

28 000€

(Omarahoitusosuus 
5000€)

28 000€

(pisteet 29)
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Hakemusten esittely 3/7

Hakija Kuvaus Tavoite Haettu 
summa

Esitys

5
Valo-
valmennusyhdistys 
ry

Oma polku 
työelämään

Työhönvalmennusta, jonka tavoitteena on nuorisotyön 
menetelmin tunnistaa ja vahvistaa nuorten vahvuuksia 
ja löytää omia polkuja työelämään. Menetelminä mm. 
teatteri-ilmaisu ja kuvataide. Työllistymisen tukemiseksi 
hyödynnetään tekoälysovellusten mahdollisuuksia ja 
vahvistetaan nuorten osaamista näiden sovellusten 
käytössä työn haussa ja omien vahvuuksien 
sanoittamisessa. 

Tavoitteena on nostaa nuorten ammatillista itsetuntoa ja auttaa löytämään 
omat vahvuutensa sekä omannäköinen jatkopolkunsa. Tavoitteena 
ammatillisten suunnitelmien vieminen eteenpäin. Toimintaan osallistuvien 
nuorten määrä on yhteensä 80 (40 per vuosi).

Palkkatyöhön – 20%
Opintoihin – 20%
Kesätyöhön – 10%
Muu, mikä? (Ammatilliseen kuntoutukseen, työpajoille,  mt-palvelut) – 50%

30 000€

(Omarahoitusosu
us 3000€)

30 000€

(pisteet 29)

6
Mielen ry

Meidän juttu

Siemenrahoitushakemus, joka toteutuu vain jos saavat 
hankerahoituksen AVIlta tai ESR:lta. 
Nuorisotakuuavustuksen maksaminen Mielen ry:lle 
edellyttää, että yhdistys käynnistää hankkeen, jonka 
osarahoitukseksi nuorisotakuuavustus on haettu ja 
myönnetty.

      Keskittyy ennaltaehkäisemään opintojen 
keskeytymisvaarassa olevien nuorten syrjäytymistä ja
tukemaan heidän etenemistään kohti työelämää. 
Kehittää uudenlaisia työmenetelmiä, kuten 
kokemusosaajanuorten vertaisohjausta ja 
toipumisorientaatiota.

Tavoittelee työpajalla olevien nuorten osallisuuden kokemuksen, sosiaalisen 
vahvistumisen, hyvinvoinnin ja toimijuuden lisääntymistä. Tavoitteena on 
estää 20-40 nuorta opintojen keskeytyminen ja auttaa saavuttamaan 
vähintään 20 tutkinnonosaa tai osaamismerkkiä vuodessa.

Kohderyhmänä myös verkostonuoret, joiden kanssa toteutetaan 6 
kehittämistilaisuutta ja 2-4 työelämätapaamista vuosittain. Toimintaan 
osallistuvien nuorten määrä on yhteensä 200 (100 per vuosi).

Palkkatyöhön – 10%
Opintoihin – 70%
Kesätyöhön – 10%
Nuorille kohdennettu palvelu – 10%

30 000€

(hakevat tätä 
siemenrahoituks
ena: Avilta 
haettu 120 000€ 
/2025)

30 000€

 
(pisteet 27)
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Hakemusten esittely 4/7

Hakija Kuvaus Tavoite Haettu summa Esitys

7
YAD

Ponnahduslauta 
työelämään

YAD ry:n ja Pirkanmaan Kaarikoirat ry:n yhteishanke, 
joka tarjoaa ryhmämuotoista työkokeilua sekä 
päihteetöntä vertaistoimintaa. Vahvistaa 
osallistuneiden työelämätaitoja sekä mahdollistaa 
nuoriso- ja yhteisöohjauksen ammattitutkinnon osien 
suorittamisen.

Tavoitteena vahvistaa työelämän taitoja, luoda positiivinen ja turvallinen 
kokemus työelämästä sekä auttaa nuoria löytämään omat vahvuutensa ja 
polkunsa. Ryhmämuotoisen työkokeilun aikana osallistujat suorittavat 1–
2 ammattitutkinnon osaa. Toimintaan osallistuu yhteensä 12 nuorta (12 
nuorta mukana koko toimintakauden).

Palkkatyöhön – 10%
Opintoihin – 70% (kasvatus- ja ohjausala, Toisen asteen oppilaitokseen, 
AMKopintoihin)
Kesätyöhön – 10%
Ei mihinkään – 10%

25 800€

(Omarahoitusosuus 
1500€)

25 800€

(pisteet 25)

8
4H

Mun suunta

Kehittää nuorten työelämäosallisuuden tukemista ja 
työelämävalmiuksien vahvistamista nuorille, jotka ovat 
jääneet ilman työelämän ja opiskelun suuntaa. Kehittää 
nuorille urasuunnitteluprosessin tukea ja välineitä 
työelämään siirtymiseen sekä työuran ensimmäisiin 
vaiheisiin työpajojen ja yksilövalmennuksen keinoin. 
Työpajoja ovat Työelämän käytännöt, Canva tutuksi, 
Kiertotalous ja sen mahdollisuudet sekä 
Videohaastattelu. 

Tavoitteena osallisuuden ja itseluottamuksen sekä työelämätaitojen 
vahvistaminen. Järjestävät vähintään 20 työpajaa ja lisäksi yksilöohjausta. 
Toimintaan osallistuvien nuorten määrä on 40 (20 per vuosi).

Palkkatyö – 20%
Opintoihin – 50%
Kesätyö – 15%
Yrittäjyys – 15%

30 000€

(Omarahoitusosuus 
500€)

30 000€

(pisteet 24)
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Hakemusten esittely 5/7

Hakija Kuvaus Tavoite Haettu summa Esitys

9
Tampereen NMKY-
YMCA Tampere 

Kohti työelämää

Edistää osallistujien integroitumista työelämään ja 
koulutukseen. Keskittyy erityisesti niiden nuorten 
tukemiseen, jotka ovat siirtymävaiheessa, tarvitsevat 
erityistä tukea tai tulevat eri kulttuuritaustoista. Nuoria 
autetaan työllistymistä edistävien palvelujen 
etsimisessä ja työhakemusten valmistelussa. 

Tavoitteena on vahvistaa nuorten työelämätaitoja ja osallisuutta 
työelämässä ja parantaa heidän ammattitaitoaan ja ymmärrystään 
työllistymisvaihtoehdoista. Toimintaan osallistuvien nuorten määrä on 60 
(30 per vuosi).

Palkkatyöhön – 5%
Opintoihin – 10%
Kesätyöhön – 20%
Ei mihinkään – 3%
Ei tietoa – 3%
Muu – 59% Työllistymistä tukeva palvelu ja KTT

30 000€

(Omarahoitusosuus 
3000€)

30 000€ 

(pisteet 24)

10
Legioonateatteri

Ulos komerosta – 
kohti osallisuutta! -
hanke

Kehittää tukea nuorille, jotka ovat työn ja opintojen 
ulkopuolella. Aiesopimukset nuorten ohjaamisesta 
Tredun ja Saskyn kanssa. Nuoret osallistuvat 
Legioonateatterin ryhmätoimintaan, jossa harjoitellaan 
työelämätaitoja ja vahvistetaan sosiaalisia taitoja. 
Siirtymätukea tarjotaan nuorelle hänen siirtyessään 
uuteen ympäristöön.

Tähtää nuorten ammatillisen itsetunnon nostamiseen, vahvuuksien 
löytämiseen ja omannäköisen jatkopolun määrittämiseen. Tavoitteena on 
edistää ammatillisten suunnitelmien etenemistä. Toimintaan osallistuvien 
nuorten määrä on 30 (15 per vuosi)

Palkkatyöhön – 5%
Opintoihin – 40%
Kesätyöhön – 10%

Ei mihinkään – 5%
Muu (Tukityöt, Kelan kuntoutukset, KTT) – 40%

30000 €

(Omarahoitusosuus 
5450€)

30 000€

(pisteet 23)
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Hakemusten esittely 6/7

Hakija Kuvaus Tavoite Haettu summa Esitys

11
Tampereen seudun 
autismiyhdistys 
TSAU ry

Ydintaitovalmennus 
– nepsynuorten tuki

Laajentaa matalan kynnyksen tukea neurokirjolla 
oleville nuorille, jota on kehitetty yhteistyössä 
pirkanmaalaisten oppilaitosten ja Ohjaamon kanssa 
vuosina 2023-2024. 

Tavoitteena osallistujien itsetunnon vahvistuminen ja yhteistyön 
kehittäminen yhteistyökumppaneiden kanssa. Toimintaan 
osallistuvien nuorten määrä on 50 (25 per vuosi)

"Kaikki jatkavat yhdistyksen omissa toiminnoissa tai suuntautuvat 
haluamaansa suuntaan"

30 000€

(Omarahoitusosuus 
3000€)

0€

(pisteet 22)

12
Crazyday 

Mäkeä ylös!

Työllisyyttä ja osaamista edistävää, sekä urapolkuja 
tarjoavien mahdollisuuksien esittelemistä ja 
toteuttamista nuorille. Yhteistyötä yritysten kanssa, 
joissa edistetään nuorten työharjoittelua.
Järjestää lumilautailu- ja skeittaustapahtumia 
puistoissa ja Sappeen laskettelukeskuksessa. 

Tavoitteena lisätä nuorten aktiivisuutta, osallisuutta ja 
työelämäkykyjä sekä ehkäistä syrjäytymistä ja vahvistaa 
yhteisöllisyyttä. Tavoitteena on tarjota nuorille urapolkuja ja 
työmahdollisuuksia, lisätä liikunnallisuutta sekä mahdollistaa 
harrastuspaikkoja. Toimintaan osallistuvien nuorten määrä on 50 
(25 per vuosi).

Palkkatyöhön – 45%
Opintoihin – 10% 

Kesätyöhön – 20%
Yrittäjiksi – 20%
Muu – 5%

30 000€

(Omarahoitusosuus 
7139,52€)

0€

(pisteet 19)
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Hakemusten esittely 7/7

Hakija Kuvaus Tavoite Haettu summa Esitys

13
Sosped 

Taidenurkkaus

Päihteetön, matalan kynnyksen kohtaamispaikka 
nuorille aikuisille, joka tarjoaa vertaistukea ja 
ohjausta työ ja opiskelussa. Edistää nuorten 
työelämään siirtymistä, vähentää yksinäisyyttä sekä 
luoda turvallinen ympäristö, jossa nuoret voivat 
viettää aikaa ilman häpeää.

Tavoitteena on vähentää nuorten yksinäisyyttä, parantaa 
toimintakykyä ja katkaista syrjäytymiskierre. Toimintaan 
osallistuvien nuorten kokonaismäärää ei mainittu.

Palkkatyöhön – 1%
Opintoihin – 29%
Ei tietoa – 60%
Kuntoutusselvitys – 10%

30 000€

(Omarahoitusosuus 
8000€) 

0 €

(pisteet 18)

14
TamRoma

Mitä jos? – 
osallisuutta ja 
hyvinvointia 
tanssien

Romaninuorille tarkoitettu koulutusta ja työllisyyttä 
tukeva hanke. Tukee yksilöohjauksen ja 
keskustelujen keinoin nuorten itsenäistymistä, 
raha- ja asunto-asioiden hoitamista sekä 
itsetunnon ja oman kulttuuri-identiteetin 
vahvistamista. 

Tavoittelee kestävää kehitystä, rakennemuutoksia sekä osallisuutta, 
yhteistyötä ja verkostoitumista. Toimintaan osallistuvien nuorten 
määrä on 10 (koko hankekauden ajan)

Opintoihin – 30% 

Kesätyöhön – 20%

Työkokeilu – 30% 

Muu – 20%

38 000€

(Omarahoitusosuus 
5000€)

0€

(pisteet 14)
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Kiitos

Kuva: Visit Tampere / Laura Vanzo 


	Dia 1: Nuorisotakuuavustukset 2025
	Dia 2: Nuorisotakuuavustushaku 2025
	Dia 3: Avustusta ei myönnetä
	Dia 4: Myöntämisen perusteita
	Dia 5: Hankehakemusten pisteytys
	Dia 6: Avustusesitys 2025
	Dia 7: Avustusesitys: Pisteet
	Dia 8: Avustusta ei esitetä 2025
	Dia 9: Avustusta ei esitetä: Pisteet
	Dia 10: Hakemusten esittely 1/7
	Dia 11: Hakemusten esittely 2/7
	Dia 12: Hakemusten esittely 3/7
	Dia 13: Hakemusten esittely 4/7
	Dia 14: Hakemusten esittely 5/7
	Dia 15: Hakemusten esittely 6/7
	Dia 16: Hakemusten esittely 7/7
	Dia 17: Kiitos

