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1 Pa&ihdeohjelman tavoitteet

Paihdeohjelman tarkoituksena on taata Tampereen kaupungin henkilostolle tur-
vallinen ja paihdehaitaton tydyhteisd. Paihdeohjelma koskee kaupungin koko
henkil6stod. Ohjeessa kaytetaén ilmausta tyontekija koskien myos viranhaltijoita.

Palkkatuella tai vastaavalla tavalla maaraaikaisesti ty6llistettyjen henkildiden
paihdeongelmiin puuttumisessa noudatetaan paihdeohjelman periaatteita sovel-
tuvin osin. Mahdollinen hoitoonohjaus toteutetaan kuitenkin ohjaamalla henkil®
tyoterveyshuollon sijasta henkilén omalle terveysasemalle tai A-klinikalle.

Tampereen kaupunki ei tydnantajana hyvaksy péaihteiden kayttoa tai paihty-
neend esiintymista tydaikana. Paihteiden k&ytosté johtuvia poissaoloja tai muuta
haittaa tyovelvoitteiden hoitamiselle ei mydskaan hyvaksyta.

Tampereen kaupungin ty6paikoilla noudatetaan tupakkalakia.
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Paihteilld tarkoitetaan alkoholia, huumeita ja muita paihdyttavié aineita. Tampe-
reen kaupungilla on nollatoleranssi péihteiden kéytén suhteen, milla tarkoite-
taan sita, ettd paihtyneena olemista ei sallita tyopaikoilla ja etta paihdeongelmiin
puututaan valittdmasti.

Paihdeohjelman tavoitteena on ongelmatilanteiden ratkaiseminen ja ongelma-
kayttajien auttaminen, mista syysté ongelmiin tulee puuttua mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Paihdeohjelman p&&dpaino on ennaltaehkaisevissa toimen-
piteissa. Paihdeohjelmassa kuvataan myds kaupungin hoitoonohjausmalli ja -
kaytannot. Hoitoonohjaukseen ryhdytaén, jos ongelma ei ratkea varhaisen tuen
toimenpiteilla.

2 Paihdeohjelmaan liittyvat vastuut tyopaikoilla

Kaupungin pdihdeohjelmaan kirjatut toimintaperiaatteet velvoittavat koko kau-
pungin henkilostoad. Tyontekijélla itsellddn on aina ensisijainen vastuu terveydes-
téén ja tyokyvystaan.

Esimiehelle kuuluu vastuu ty6turvallisuudesta tyoyhteisdssé. Paihdeongelmien
osalta tAma4 tarkoittaa sité, ettd esimies vastaa paihdeongelmien kasittelysta tyo-
paikoilla. Esimies vastaa myaos siitd, ettd jokainen tyontekija on tietoinen paihde-
ohjelman siséllosta, toimintatavoista ja hoitoonohjausmallista. Esimiehen tulee
puuttua paihdeongelmaan valittdmaésti asiasta tiedon saatuaan. Alkuvaiheessa
pelkka tilanteen huomaaminen ja asiasta keskusteleminen tydntekijan kanssa
saattaa pysayttaéd ongelman etenemisen. Esimies voi kdéntya ongelmatilanteissa
tyoterveyshoitajan, oman esimiehensé tai tydsuojelupaallikdn puoleen.

TyOyhteisOssa jokaisen tulee puuttua tyOpaikalla havaitsemaansa pdihdeongel-
maan ilmoittamalla asiasta esimiehelle.

Lahimmat ty6toverit huomaavat paihteiden ongelmakayton useimmiten ensim-
maisend. Myos heidan tulee keskustella ongelmasta esimiehen kanssa. Pdihde-
ongelmaa ei saa peitella esimerkiksi tekemalla ongelmaisen tyontekijan tehtavia
taman puolesta. Esiin tulleeseen paihdeongelmaan tulee suhtautua tydyhtei-
stssa asiallisesti ja luottamuksellisesti ja ongelmaisen henkilon yksityisyytta kun-
nioittaen. Asian voi tuoda esiin myos tydsuojeluvaltuutettu tai luottamusmies.

Ty6terveyshuolto toimii asiantuntijana ja tukee esimiesta ongelmatilanteiden
ratkaisemissa.

Johdon vastuulla on varmistaa, ettd kaupungin paihdeohjelma ja toimintaperi-
aatteet tunnetaan ja etté niitd noudatetaan tasapuolisesti yksikdissa. Tarvitta-
essa yksikdihin voidaan nimeta paihdeyhdyshenkil®, joka toimii esimiesten
apuna ongelmatilanteissa.
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Ennalta ehkéiseva toiminta ja tiedottaminen

Ennalta ehkaisevélla toiminnalla tarkoitetaan tiedottamista ja keskustelua kau-
pungin padihdeohjelmasta ja sen tavoitteista. Ennalta ehkéisevdd toimintaa on
myds paihdeongelmien tunnistaminen jo rekrytointivaiheessa.

Ehkaiseva ja paihdeongelmiin varhain puuttuva toiminta tehostuu, kun esimie-
hill& ja henkilostolla on valmiudet kohdata paihdeongelma ja toimia yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa.

Tavoitteena on, etté henkildst6 tuntee kaupungin paihdeohjelman sisallon ja sii-
hen liittyvat velvollisuudet.

Paihdeohjelma tulee késitella myods uusia tyontekijoitd tybhon perehdytettdessa.
Tarvittaessa jarjestetddn asiaan liittyvaa koulutusta tai muita tilaisuuksia esimer-
kiksi yhteistydssa tytterveyshuollon kanssa. Muun muassa valmennus puheeksi
ottamiseen on toimiva véline pdihdehaittojen ehkaisyyn.

Paihdeongelmiin puuttumisen kaytannot tulee kirjata tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmiin ja muihin mahdollisiin ty6hyvinvointisuunnitelmiin.

Tyoterveyshuollosta saa tarvittaessa liséa tietoa, ohjeita ja esitteitd muun muassa
paihdeongelmiin liittyvistd hoitomuodoista ja hoitopaikoista.

4 Ongelmatilanteisiin puuttuminen

4.1

Ongelmien havaitseminen ja varhainen tuki

Varhaisen tuen toimintamallissa on kuvattu Tampereen kaupungin kdytannot
havaittujen tytkykyongelmien puheeksi ottamiseen ja seurantaan. Samoja kay-
tantdja noudatetaan soveltuvin osin paihdeongelmatilanteissa.

Mahdollisimman varhainen puuttuminen paihdehaittoihin parantaa henkilén
mahdollisuuksia terveytensa ja tyokykynsa sailyttamiseen, mista syysta tyoyhtei-
sOissa ei saa vahatella tai salata havaittuja paihdeongelmia.

TyO6terveyshuolto toimii esimiehen tukena ongelmatilanteiden selvittelyssa. Mi-
kali paihdeongelma havaitaan tydterveyshuollossa ilman, etta esimies on siita
tietoinen, voi tydterveyshuolto sopia tyontekijan kanssa yhteydenotosta esimie-
heen. Tydterveyshuolto voi ilmoittaa havaitusta ongelmasta esimiehelle ilman
tydntekijan suostumusta vain paihtymyksesta aiheutuvan ilmeisen vaaran torju-
miseksi.

Varhaisen puuttumisen yhteydessa henkil6lle ei yleensa tule huomautuksen li-
saksi muita seuraamuksia, jos tama ensimmainen kerta ei ole muutoin erityisen
vakava. Huomautus annetaan kirjallisesti. Perustellusta syysta huomautus voi-
daan jattaa antamatta.
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4.2 Oma-aloitteinen hoitoon hakeutuminen

Omatoimista hoitoon hakeutumista edistetdan rohkaisemalla hoitoa tarvitsevia
tyontekijoita kayttamaan paihdetukipalveluja.

Tyontekija voi itse olla yhteydessa tydterveyshuoltoon ja pyytaa apua sopivan
paihdetukimuodon I6ytdmiseen. Oma-aloitteisesti hoitoon hakeutuessaan tydn-
tekija voi sopia hoidon siséllgsté hoitavan tahon kanssa. Hoitoon kaytettavasta
tybajasta tai mahdollisesta laitoshoitojaksosta keskustellaan esimiehen kanssa.

5 Hoitoonohjausmalli ja kirjallinen hoitoonohjaussopimus

Hoitoonohjauksella tarkoitetaan tydnantajan ja tyéntekijan valista sopimusta
hoitotoimenpiteisté paihteiden vaarinkaytotn johdosta.

Kun tyontekijalla on paihteiden k&ytdn vuoksi toistuvia poissaoloja tai muita on-
gelmia tydssa eikd hédn hakeudu oma-aloitteisesti hoitoon tai saa tilannettaan
muuten korjattua, esimies kdynnistéé hoitoonohjauksen kutsumalla koolle hoi-
toonohjauskokouksen.

Hoitoonohjauksen tarkoituksenmukainen kesto on yleensa 12 kuukautta ja mah-
dollisuus siihen tarjotaan tyontekijalle lahtokohtaisesti vain kerran. Mikali edelli-
sestd hoitoon ohjaamisesta on kulunut viisi vuotta, voidaan asia kasitelld uutena
tapauksena, kuitenkin vain yhden kerran.

Hoitoonohjaussopimuksen laatimisen yhteydessa tyontekijélle annetaan kirjalli-
nen varoitus, ellei ole erityista perustetta sen antamatta jattamiselle.

Paihdeongelmaista tyontekijaa ei voida pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on
palvelussuhteen paattamisen sijasta tarjottava mahdollisuus. Hoitoonohjauksen
aikana tyonantaja yleensa pidattaytyy palvelussuhteen purkamis- tai irtisanomis-
toimenpiteista. Hoitoonohjaussopimus ei kuitenkaan rajoita tytnantajan oi-
keutta harkintansa mukaan irtisanoa tai purkaa palvelussuhdetta muiden lain
mukaisten edellytysten tayttyessa tai ongelmien jatkuessa hoitoonohjauksesta
huolimatta.

Mikali henkil® kieltaytyy hanelle tarjotusta mahdollisuudesta hoitoonohjauk-
seen, esimies pyytaa kieltaytymisen kirjallisena hoitoonohjauslomakkeella tai
muulla tavoin. Kieltdytymisesta ei seuraa tyonjohdollisia kurinpitotoimia, mutta
tydhon liittyvien ongelmien jatkuessa seurauksena voi olla palvelussuhteen paat-
taminen.

6 TyOajan kaytto ja palkkaedut hoidon aikana

Palkkaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan kaikki séannélliseen tydaikaan sijoittuvat
hoitoonohjaussopimuksen laatimiseen liittyvat ja hoitoonohjauksen yhteydessa
sovitut seurantakaynnit ja -keskustelut omalla tydterveysasemalla.
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Muut seurantakdynnit toteutetaan ensisijaisesti muulloin kuin tydaikana. Ellei
hoitokéyntejé saada toteutettua tydajan ulkopuolella tai tytnjohdon kanssa sovi-
tuin ty6aikajarjestelyin, hoitoon ohjatulle myénnetaan palkatonta virka- tai tyo-
vapaata hoitokayntejé varten.

Tyontekijan hakeutuessa omaehtoisesti osapuolten yhteisesti hyvaksymé&an lai-
toshoitoon, voidaan hénelle myéntad harkinnanvaraista tyévapaata. Hoitoonoh-
jaussopimuksen tehneen henkildn laitoshoitojaksoilta, myés katkaisuhoidon
ajalta tyo- tai virkavapaan palkallisuus maaraytyy kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen V luvun 2 8:n 8 momentin mukaan. Muissa tapauksissa se on
palkatonta.

Paihteiden kaytosté johtuva tydsta poissaolo on tydaikakirjanpidon kannalta luva-
ton poissaolo, jolta ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa.

Paihtyneeksi epdilty tydntekija voi osoittaa olevansa paihteeton kdymalla tes-
tissé tyoterveyshuollossa tai omalla terveysasemallaan. Mikali tyontekija ei toi-
mita lausuntoa paihteettomyydestaan, voi tydnantaja epdilytilanteessa tulkita
hénet paihtyneeksi. Tulkintaan osallistuu esimiehen tai muun tyénantajan edus-
tajan liséksi toinen henkild (todistaja).

Tyontekija voi halutessaan osoittaa paihteettomyytensa puhalluskokeella. Puhal-
luskoe voidaan tehda tyoterveyshuollossa tai tyOpaikalla tydnantajan edustajan ja
toisen henkilon (todistaja) valvonnassa.

Myds tyoterveyshuollossa suoritettava testaus tapahtuu tyénantajan valvonnassa
siten, ettd epailytilanteessa tydterveyshuoltoon ldhdetdan yhdessa tydnantajan
edustajan kanssa, mikali timéa on mahdollista.

Tybntekijaa ei voida velvoittaa puhalluskokeeseen eika siita kieltdytyminen saa
johtaa tyonjohdollisiin kurinpitotoimiin. Kieltdytymisesta voi kuitenkin olla epaily-
tilanteessa seurauksena se, etta tydnantaja tulkitsee henkilén olevan alkoholin
vaikutuksenalainen, jolloin henkil6 poistetaan tydpaikalta.

Puhalluskokeessa saatu tulos voidaan tarvittaessa varmentaa terveydenhuollon
ammattihenkilon suorittamalla testauksella.

Esimiehelld on velvollisuus kutsua poliisi suorittamaan puhalluskoe, mikéli epéil-
[aan, etta tydntekija on syyllistynyt rattijuopumukseen.

Mikéli henkil6 kieltaytyy puhalluskokeen suorittamisesta, esimies voi kuitenkin
tarvittaessa edellyttaa tydterveyshuoltoon menemista tyd- ja toimintakyvyn sel-
vittdmiseksi.
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Huumausainetesteilla tarkoitetaan terveystarkastuksen osana tytterveyden am-
mattihenkildn arvion perusteella suoritettavia testejé ja varsinaisia, tydnantajan
edellyttdmié huumausainetesteja. Tyonantaja voi edellyttdd huumausainetestia
koskevan todistuksen esittdmistd vain laissa méadriteltyjen edellytysten taytty-
essé.

Testaus tydhontulotarkastuksen tai muun terveystarkastuksen osana

Huumausainetesti voidaan tehdé tydhontulotarkastuksen tai muun terveystar-
kastuksen yhteydessa tyoterveyshuoltolain perusteella. Testin tarpeen arvioi tyo-
terveyden ammattihenkild, ei tytnantaja.

Testitulosta ei anneta tytnantajalle, vaan tyhontulotarkastusta koskevaan to-

distukseen merkit4dan yleinen arvio henkilon terveydellisista edellytyksista hoi-

taa hénelle kuuluvia tai suunniteltuja tehtavié. Ty6terveyshuolto voi ilmoittaa

esimiehelle, ettd tyontekijalle on annettu tyo- ja toimintakykya koskeva todistus

vain, jos

— tarkastus on suoritettu ty6nantajan tekeman maarayksen perusteella tai

— ty6terveyshuollossa henkilé on muun tarkastuksen yhteydessé havaittu péih-
tyneeksi ja paihtyneend tydskentely aiheuttaisi ilmeisté vaaraa muiden ter-
veydelle ja turvallisuudelle

Jos tyontekijé ei edelld mainituissa tilanteissa esité todistusta, esimiehen tulee
kieltda tyoskentely kunnes todistus on esitetty.

Paihdeongelmaisen tythdntulotarkastusta koskevassa lausunnossa todetaan,
etta henkildlla ei ole terveydellisia edellytyksia hoitaa hanelle kuuluvia tehtavia.

Edellytyksia hoitaa tehtaviaan ei ole henkildlla, jolla

— alkometrin puhallustulos tydhdntulotarkastuksessa on positiivinen

— huumausainetestitulos on positiivinen

— virtsanaytteen tai veren ladkepitoisuus ja muut tiedot, kuten hoitavan laaka-
rin antamat tiedot osoittavat, etté kyseessa on alkoholin ongelmakaytto,
ladkkeiden paihdekaytto tai ladkeriippuvuus.

7.4  Tybhontulotarkastuksen keskeyttaminen

Jos tarkastettava keskeyttaa tyohdntulotarkastuksen, hanté ei oteta kaupungin
palvelukseen, koska hén ei ole esittanyt hyvaksyttavaa selvitysta terveydentilas-
taan.

Tyo6terveyshuollon ammattihenkildn allekirjoittama lausunto tydhontulotarkas-
tuksen keskeyttamisesta lahetetaan esimiehelle.
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7.5 Huumausainetestid koskevien todistusten toimittaminen tydnantajalle (tytnantajan edellyttamat testit)

Ty6nantaja voi edellyttdd huumausainetestia koskevan todistuksen esittamista
paihdeohjelmaan liittyvien tehtévéluettelojen mukaisissa tyotehtévissa.

Ty6nantaja vastaa huumausainetestia koskevan todistuksen hankkimisesta ai-
heutuvista kustannuksista.

Tyontekija toimittaa tydnantajalle huumausainetestia koskevan todistuksen,
josta saa ilmeté vain, etté henkil6lle on tehty huumausainetesti ja selvitys siitd,
onko hén kayttanyt huumausaineita muihin kuin 1&&kinnallisiin tarkoituksiin.

Mikéali tydnhakijalta aiotaan pyytaa todistuksen esittamisté, tulee siitd ilmoittaa
hénelle ennen tydsopimuksen tekemista tai tehtdvaan nimittamista. Mikéali tyon-
hakija ei toimita todistusta, voi seurauksena olla, ettd h&nta ei valita tehtavaan.
Todistus huumetestistd voidaan pyytaa vain tehtavaan valittavalta henkil6lta, ei
muilta hakijoilta. Testaus ja tydhoéntulotarkastus suoritetaan ennen palvelussuh-
teen alkamista.

Ennen kuin henkil® tydsuhteen aikana velvoitetaan esittdmaan huumausainetes-
tid koskeva todistus, hénelle varataan tilaisuus tulla kuulluksi. Kieltdytyminen to-
distuksen esittdmisesta voi johtaa tyonjohdollisiin seuraamuksiin.

Jos todistuksen perusteella voidaan todeta, ettd henkil6 k&yttdd huumausaineita,
hénet ohjataan hoitoon. Palvelussuhteen paattdminen ilman hoitoonohjausta voi
joissakin tilanteissa olla perusteltua. Palvelussuhteen paattdminen voi tulla ky-
seeseen myds, mikali tydntekija kieltaytyy hoitoonohjauksesta.

Ty6nantaja ei voi pakottaa tyontekijaa testiin missaan tilanteessa, mutta jos
tydntekijan epdilladn samalla syyllistyneen rikokseen, voi pakkokeinoja kayttaa
tarvittaessa poliisi.

Tyontekija lahetetddn huumausainetestaukseen lomakkeella ty6nantajan maa-
rays tydterveyshuollon suorittamaan tarkastukseen.

Ty6nantaja ei voi velvoittaa muissa kuin paihdeohjelman tehtavaluettelossa mai-
nituissa tehtavissa tydskentelevia henkildita toimittamaan todistusta huumausai-
netestistd. Muussa tehtavassa tyoskenteleva voi kuitenkin itse menna testeihin
todistaakseen epailytilanteessa, etté ei ole ollut huumausaineiden vaikutuksen
alaisena tydssa. Esimies voi myos tarvittaessa antaa lahetteen tyo- ja toimintaky-
vyn arviointiin. Huumaustarkoituksessa kaytettyjen huumausaineiden tai laakkei-
den vaikutuksenalainen henkild ei ole tyokykyinen.

7.6  Huumausainetestit osana hoitoonohjaussopimusta
Edella mainitun lisdksi tydnantaja voi velvoittaa henkilon esittdmaan huumausai-

netestia koskevan todistuksen myés silloin, kun henkil6 on positiivisen huumaus-
ainetestituloksen perusteella sitoutunut hoitoon ja todistuksen kasittely liittyy
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hoidon toteutumisen seurantaan. Testeista ja testitulosten esittdémisesta esimie-
helle sovitaan hoitoonohjaussopimuksessa.

Ty6njohdollisia kurinpitotoimenpiteitd ovat huomautus, kirjallinen varoitus ja pal-
velussuhteen irtisanominen taikka purkaminen. Hoitoonohjaussopimus ei esta ku-
rinpitotoimien kayttdmisté. Niitd kdytetddn hoitoonohjauksesta riippumatta ja
hoitoonohjaussopimuksen voimassa ollessa, jos tilanne sité edellyttaa.

Jos hoitoon ohjatulla on hoitojakson aikana péihteiden kayttonsa vuoksi sellaisia
laiminlyOnteja tai rikkomuksia, joiden seurauksena voi tulla kysymykseen palve-
lussuhteen paattdminen, esimiehen tulee neuvotella tyéterveyshuollon ja hoito-
paikan edustajan kanssa siitd, voidaanko hoitoa vield tehostaa.

Palvelussuhde voidaan paattaa, mikali tydntekijé on jattdnyt hoitoonohjauksen
kesken, laiminlyé muulla tavoin hoitoonohjaussopimuksessa sovittuja asioita tai
muita tyOvelvoitteitaan tai aiheuttaa muunlaista paihteiden k&yton jatkamiseen
liittyvad haittaa ty6ssa tai tydyhteisdssa. Palvelussuhteen pdattaminen on mah-
dollista myds, mikéli henkild tulee paihtyneend tytpaikalle hoitoonohjaussopi-
muksen aikana.

Oikeus purkaa tai irtisanoa tydsuhde ilman hoitoonohjausta

Lisatietoja

Palvelussuhteen paattamiseen ryhdytaan paasaantoisesti vasta sen jalkeen, kun
paihdeohjelman keinot on kéytetty, ellei tapaus kokonaisuus huomioiden ole niin
torked ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttda palvelussuhteen jatku-
mista.

Esimiestuki
puh. 040 806 3187
esimiestuki@tampere.fi

Konserniméaarayksen liitteet (tehtavaluettelo, hoitoonohjaussopimus, tyénanta-
jan méarays tyoterveyshuollon suorittamaan tarkastukseen seké paihdeongel-
miin puuttumisen toimintaohje) jatetdén pois konserniméérayksesta ja julkais-
taan henkilstoyksikén antamana paihdeongelmiin puuttumisen toimintaoh-
jeena.

Talla konsernimaarayksella kumotaan samasta asiasta 18.6.2013 annettu konser-
nimaarays TRE:4546/00.01.01/2013.
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Konsernihallinto
Henkilijstijyksikk('j 14.12.2018 TRE:8054/00.01.01/2018

JuhaYli-Rajala
konsernijohtaja

Tiedoksi Konsernihallinto, palvelualueet ja liikelaitokset
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