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Rekrytointivideoiden- ja perehdytysvideoiden hankinta
TRE:4985/02.07.01/2017

Lisätietoja päätöksestä
Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen, puh. 040 707 9147,
 etunimi.sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelupäällikkö Sanna Flink, puh. 040 8062963,
 etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Rekrytointivideot hankitaan Mainos- ja viestintätoimisto
Propaganda Finland Oy:ltä.

Arvioitu sopimuskausi on 1.8.2017. - 31.12.2018.

Hankinnan arvonlisäveroton arvo on noin 12 000 euroa.
Hankintapäätös on Tampereen kaupunkia sitova vasta, kun
hankintasopimus on allekirjoitettu.

Hankinnan kustannukset maksetaan rekrytointivideoiden
osalta kustannuspaikalta 113241 Henkilöstöyksikkö, sisäinen
tilaus 22586 ja perehdytysvideoiden osalta kustannuspaikalta
113240, Henkilöstön kehittäminen.

Perustelut
Tuomi Logistiikka Oy pyysi Tampereen kaupungin
henkilöstöpalveluyksikön ja konsernipalveluyksikön
toimeksiannosta tarjouksia rekrytointivideoiden hankinnasta.

Hankinnan arvo alittaa julkisista hankinnoista ja
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) mukaisen
kansallisen kynnysarvon. Hankintaan ei sovelleta hankintalakia.
Hankintamenettely oli rajoitettu, tarjouspyyntö lähetettiin
sähköpostitse ennalta valituille tarjoajille 17.5.2017.

Tarjouksen jätti määräaikaan 6.6.2017 klo 14:00 mennessä kolme
yritystä: Kehräsaaren Atomi Oy (Y-tunnus 1109451-6), Jooworks (Y-
tunnus 2593638-2) sekä Mainos- ja viestintätoimisto Propaganda
Finland Oy (Y-tunnus 2364627-7).

Tarjoukset vastasivat tarjouspyyntöä ja tarjoajat täyttivät
hankintayksikön tarjoajan soveltuvuudelle asettamat vaatimukset.

Tarjouspyynnössä määritelty valintaperuste oli
kokonaistaloudellinen edullisuus. Kokonaistaloudellisen
edullisuuden arviointiperusteina olivat:

- Hinta 70 pistettä

Hintapisteet laskettiin siten, että tarjoajan antamat hinnat
laskettiin yhteen ja alhaisimman kokonaishinnan antanut tarjoaja
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sai maksimipistemäärän. Muiden tarjoukset suhteutettiin tähän
kaavalla halvin hinta/tarjoajan hinta x maksimipisteet.

- Laatu 30 pistettä

Laatua arvioitiin seuraavasti:

- Videon visuaalisuus ja mieleenpainuvuus, 5 pistettä

- Videon tekninen laatu ja tarkkuus, 10 pistettä

- Editoinnin ja kerronnan sujuvuus, 10 pistettä

- Miten hyvin video vastaa tarkoitustaan, 5 pistettä

Jokainen kohta pisteytettiin välillä 0-maksimipisteet.

Laadusta saadut pisteet laskettiin yhteen hintapisteiden kanssa,
 josta muodostui tarjoajan kokonaispistemäärä.

Edellä mainittujen kriteerien perusteella kokonaistaloudellisesti
edullisimman tarjouksen teki Mainos- ja viestintätoimisto
Propaganda Finland Oy kokonaispistemäärällä 86 pistettä.

Vertailussa käytetyt tarkemmat tiedot käyvät ilmi päätöksen
liitteenä olevasta vertailutaulukosta.

Tarjousten vertailuun osallistui asiantuntijaryhmä Tampereen
kaupungilta.

Rekrytointivideot esitetään hankittavaksi Mainos- ja
viestintätoimisto Propaganda Finland Oy:ltä.

 

Henkilötietoja sisältävä teksti
 

 

 

Lausunnot
Rekrytointivideot esitetään hankittavaksi Mainos- ja
viestintätoimisto Propaganda Finland Oy:ltä.

Päätösesitys perusteluineen tulee julkiseksi vasta
päätöksenteon jälkeen ja asiakirjat ovat liikesalaisuuksia
lukuun ottamatta julkisia sopimuksen tekemisen jälkeen
sekä asianosaisjulkisia hankintapäätöksen jälkeen (laki
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 621/1999). Asiakirjoja
voi tiedustella Tuomi Logistiikka Oy:stä. Yhteyshenkilö:
hankinta-asiantuntija Lauri Tiainen, puh. 040 196 0685, email
etunimi.sukunimi@tuomilogistiikka.fi
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Hankinnan valmistelijoina toimivat Tuomi Logistiikka Oy:stä
hankinta-asiantuntija Lauri Tiainen ja Tampereen kaupungin
konsernipalveluyksiköstä palvelupäällikkö Sanna Flink sekä
henkilöstösuunnittelija Paula Leinonen.

 

 

Tiedoksi
elli@pgda.fi, joonas@jooworks.fi, arlene@atomi.com, Sanna
Flink, Paula A Leinonen, Lauri Tiainen, Juha Yli-Rajala, Jaana Villilä-
Vakkilainen, Sirpa Lempinen

Allekirjoitus

Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös nähtävänä 17.7.2017 Tampereen kaupungin
internetsivuilla: www.tampere.fi

Päätös on lähetetty asianosaisille sähköpostilla 29.6.2017.

Muutoksenhakuviranomainen

Julkisista hankinnoista annetun lain mukaista hankintaoikaisua
haetaan Tampereen kaupungin henkilöstöjohtajalta.

Kuntalain mukaista oikaisua haetaan Tampereen
kaupunginhallitukselta.

Tampere
29.06.2017

Sirpa Lempinen
Toimistosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§ 5

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön
voi tehdä kirjallisen julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016) 132 §:n mukaisen hankintaoikaisun tai kuntalain
(365/1997) 89 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. Hankintaoikaisun tai
oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa
(asianosainen). Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisäksi tehdä
kunnan jäsen. 

Oikaisuviranomainen

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain mukaista
hankintaoikaisua haetaan Muutoksenhakuviranomainen-kohdassa mainitulta
hankintapäätöksen tehneeltä viranomaiselta ja kuntalain mukaista oikaisua
haetaan päätöksen Muutoksenhakuviranomainen-kohdassa mainitulta
toimielimeltä.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki/Kirjaamo
Puutarhakatu 6
PL 487
33101 Tampere

Hankintaoikaisun tai oikaisuvaatimuksen voi lähettää myös virallisen sähköisen
asioinnin lomakkeella, http://www.tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla:
kirjaamo@tampere.fi. Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn
hankintaoikaisun tai oikaisuvaatimuksen tietoturvallisuudesta.

Määräaika

Hankintaoikaisu ja oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon sinä päivänä, jolloin mainitut
asiakirjat sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena
ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myöhemmin. 

Jos päätös oheisasiakirjoineen annetaan tiedoksi tavallisena kirjeenä,
 asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon, jollei
muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä niiden lähettämisestä. Mikäli käytetään
todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
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saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittynä aikana. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun
pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei
lueta määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu
sellainen päivä, jona työt virastoissa on keskeytettävä, saa tehtävän toimittaa
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimukseen on merkittävä oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi
sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. Vaatimus on toimitettava
oikaisuviranomaiselle ennen määräajan päättymistä. Omalla vastuulla
hankintaoikaisun tai oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin
välityksellä. Postiin hankintaoikaisu tai oikaisuvaatimus on jätettävä niin
ajoissa, että se ehtii perille määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston
aukioloajan päättymistä.


