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Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Allekirjoitukset

Karintaus Katja, puheenjohtaja
Auvinen Jarkko

Eskola Vesa

Hanhela Milka

Kouhia Raimo, poistui 18:38
Kuortti Jussi

Loytty-Rissanen Minna, poistui 18:38
Ojares Juho, poistui 18:38
Roihuvuo Johanna

Rokosa Inna

Raiha Tuomo

Viljanen Kirsti

Soderstrom Paivi, poistui 17:45
Turkia Kirsti, poistui 18:38
Tahvola Atte, varajasen

Kaunisto Kalle, hallintosihteeri, sihteeri

Lehto Aleksi, nuorisovaltuuston edustaja

Rantanen Teppo, johtaja, esittelija

Suonio Jorma, lukiokoulutuksen johtaja, poistui 17:08

Kallioinen Outi, johtaja, ammatillinen koulutus

Itdnen Mika, kehitysjohtaja

Toivanen Johanna, tiedotusvastaava, viestintasuunnittelija

Ahjoharju Jari, matkailujohtaja (Visit Tampere Oy), saapui 16:08, poistui 16:
35

Pirttiluoto Sari, palvelupaallikkd, saapui 17:22, poistui 17:49

Viitasaari Tuija, kasvatus- ja opetuspaallikkd, saapui 17:50, poistui 18:18

Heinamaki Anna-Kaisa

Lahde Leo

Rajala Petri

Katja Karintaus Kalle Kaunisto
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Tuomo Raiha Kirsti Viljanen

Poytakirjan nahtavanaolo
Nahtavana: www.tampere.fi
28.05.2019

Kalle Kaunisto, poytakirjanpitaja
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§ 56

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§ 57
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkistajiksi valitaan Tuomo Raiha ja Kirsti Viljanen (varalla
Jarkko Auvinen).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja allekirjoitettavissa sahkoisesti
viimeistaan maanantaina 27.5.2019.



Tampere Poytakirja 5/2019 6 (26)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 22.05.2019

§58
Lasnaolo- ja puheoikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus tahan kokoukseen:

® kehitysjohtaja Mika Itanen taman kokouksen ajaksi

® matkailujohtaja Jari Ahjoharju (Visit Tampere Qy) ja palvelupaallikkd
Sari Pirttiluoto 8 59 ajaksi

® kasvatus- ja opetuspaallikkd Tuija Viitasaari 8 60 ajaksi
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§59
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Palvelupaallikko Sari Pirttiluoto oli asiantuntijana paikalla asian kasittelyn
aikana ja poistui ennen paatoksentekoa.

Paivi Soderstrom poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Perustelut
Katsaus elinvoima- ja osaamislautakunnan ajankohtaisiin asioihin:

Visit Tampere Oy:n tilannekatsaus (Jari Ahjoharju)
Tredu-Kiinteistdjen ja Tredun valiset vuokrasopimukset (Outi
Kallioinen)
Tredun laatutoiminnan tilannekatsaus (Outi Kallioinen)

® Tredun aluepalvelumallin toimeenpanon tilannekatsaus ja
toimipistekohtaiset kehittamissuunnitelmat, tilannekatsaus (Outi
Kallioinen)
Tredun talouskatsaus (Outi Kallioinen)
Opinnollistaminen ja muu kaupungin sisdinen tyodllistdmistoiminnan
kehittaminen (Mika Itanen ja Sari Pirttiluoto)

® Tredu-Typa -yhteisty® Hiedanrannassa (Mika Itanen ja Sari
Pirttiluoto)
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§60
Tampereen kaupungin koulutuspoliittinen ohjelma vuosille 2019 - 2025 (yhteistoiminta-
alueen asia)

TRE:3344/12.01.01/2019

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Viitasaari

Valmistelijan yhteystiedot
Kasvatus- ja opetuspaallikko Tuija Viitasaari, puh. 050 432 3529, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kalle Kaunisto, puh. 040 485 1059, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Lisaksi hyvaksyttiin toivomusponsi:

"Tamadn ponnen hyvdaksyessédn elinvoima- ja osaamislautakunta esittaé
koulutuspoliittiseen ohjelmaan muutettavaksi seuraavia kohtia:

® [Lisdysesitys sivulle 6: "Ammatillisen koulutuksen vetovoimaa ja
opiskelijaléhtéisié tutkintojen toteuttamissuunnitelmia kehitetédan" -
lauseen perdadn lisataén lause: "Laadukas ja riittdvé Idhiopetus taataan
mya6s toimintaympadristojen muuttuessa.”

® [isdysesitys sivulle 9: "Syrjinndn ja kiusaamisen vastaista tyété tehdddn
aktiivisesti, sekd ennaltaehkdisevdsti ettd tapauskohtaisesti
puuttumalla. Toimintakulttuurissa kiinnitetadn huomiota
v@hemmistotaustaisten lasten ja nuorten kokemiin haasteisiin ja
puretaan hyvinvoinnin ja osallisuuden esteitd."

® Muutosesitys sivulle 9: Sana "tyéstd" lauseessa "Lapsia ja nuoria
kannustetaan vastuunkantamiseen omasta tyéstd ja yhteisosta”
korvataan sanalla "toiminnasta”.

® Muutosesitys sivulle 12: Poistetaan sana "kuluttajina” 2. kappaleen 1.
lauseesta.”

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Tampereen kaupungin vuosien 2019-2025 koulutuspoliittinen ohjelma
hyvaksytaan omalta osaltaan ja esitetaan kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Kokouskasittely
Kasvatus- ja opetuspaallikko Tuija Viitasaari oli asiantuntijana paikalla
asian kasittelyn aikana ja poistui ennen paatoksentekoa.

Milka Hanhela teki seuraavan toivomusponsiesityksen:
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"Tamdn ponnen hyvdaksyessédn elinvoima- ja osaamislautakunta esittaé
koulutuspoliittiseen ohjelmaan muutettavaksi seuraavia kohtia:

® [Lisdysesitys sivulle 6: "Ammatillisen koulutuksen vetovoimaa ja
opiskelijaléhtéisié tutkintojen toteuttamissuunnitelmia kehitetédn" -
lauseen perdadn lisataédn lause: "Laadukas ja riittdvé Idhiopetus taataan
mya6s toimintaympdristdjen muuttuessa.”
® [isdysesitys sivulle 9: "Syrjinndn ja kiusaamisen vastaista tyété tehdddn
aktiivisesti, sekd ennaltaehkadisevdsti ettd tapauskohtaisesti
puuttumalla. Toimintakulttuurissa kiinnitetdén huomiota
véhemmistotaustaisten lasten ja nuorten kokemiin haasteisiin jo
puretaan hyvinvoinnin ja osallisuuden esteitd."
® Muutosesitys sivulle 9: Sana "tyéstd" lauseessa "Lapsia ja nuoria
kannustetaan vastuunkantamiseen omasta tyéstd ja yhteisosta"
korvataan sanalla "toiminnasta”.
® Muutosesitys sivulle 12: Poistetaan sana "kuluttajina” 2. kappaleen 1.
lauseesta.”
Inna Rokosa kannatti Hanhelan esitysta. Toivomusponsiesitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja paatti kymmenen minuutin kokoustauon pitamisesta
asian kasittelyn ja paatdksenteon jalkeen.

Perustelut

Tampereen kaupungin vuosien 2019-2025 koulutuspoliittinen ohjelma
ohjaa kasvatuksen ja koulutuksen kehittamista, luo opetukselle
painopisteita seka vastaa kasvatuksen ja koulutuksen, ammatillisiin,
alueellisiin ja valtakunnallisiin muutostarpeisiin. Koulutuspoliittisella
ohjelmalla luodaan edellytyksia jatko-opintoihin. Koulutuspoliittisen
ohjelman tavoitteet ja tehtdvat tulevat kaupunkistrategiasta, jossa on
asetettu koulutus ja osaaminen karkitavoitteeksi. Ohjelman painopisteita
ovat hyvinvointi, osaava henkildstd, yhteisollinen toimintakulttuuri,
turvallinen ja terveellinen ymparistd, digitaaliset palvelut ja
opetusteknologia seka kestava tulevaisuus.

Koulutuspoliittisen ohjelman on laatinut moniammatillinen tyéryhma,
johon kuuluivat seuraavat henkil6t:

Apulaispormestari Johnna Loukaskorpi, puheenjohtaja
Apulaispormestari Anna-Kaisa Heinamaki
Kehitysjohtaja Tuula Hoivala

Kasvatus- ja opetusjohtaja Kristiina Jarvela
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen
Lehtori Arto Kauppinen

Johtaja Taru Kuosmanen

Palvelupaallikkdé Pia Mikkola

Palvelupaallikko Sari Pirttiluoto

Vastaava rehtori Ville Raatikainen
Lukiokoulutuksen johtaja Jorma Suonio
Apulaisrehtori Tuula Vatanen
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Liitteet

Kasvatus- ja opetuspaallikké Tuija Viitasaari
Suunnittelija Helja Tokas, sihteeri
Leena Tiainen, sihteeri

Koulutuspoliittinen ohjelma viedaan kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi ja valtuustolle tiedoksi.

Tiedoksi
Kh

1 Elosa_22.5._Koulutuspoliittinen_ohjelma_2019-2025
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§61
Oppisopimuskoulutuksen tuotekehitysmalli Tredussa -projektin rahoittaminen
Oppisopimusrahastosta (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:3575/02.04.01/2019

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473,
etunimi.sukunimi@tampere.fi ja asiakkuusjohtaja Pirjo Jarvinen, puh. 050
555 5526, etunimi.a.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kalle Kaunisto, puh. 040 485 1059, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Oppisopimuskoulutuksen tuotekehitysmalli Tredussa -projektille
myodnnetaan 275 000 euroa oppisopimusrahastosta.

Projekti toteutetaan ajalla 2019 - 2021.

Projektien etenemisesta raportoidaan lautakunnalle vuosittain.

Perustelut

Oppisopimusrahaston 20.10.2014 hyvaksyttyjen saantdjen mukaan
rahaston varojen kaytdsta paattaa elinvoima- ja osaamislautakunta
(entinen osaamis- ja elinkeinolautakunta). Rahaston saantdjen mukaan
varoja myonnetaan oppisopimustoiminnan kehittamiseen.

Oppisopimuskoulutus on padosin tydelamassa tapahtuvaa koulutusta,
joten tydelaman muutoksesta nousevat uudet osaamistarpeet ovat koko
ajan nakyvissa koulutuksia suunniteltaessa ja toteutettaessa.
Oppisopimuskoulutuksen suunnittelussa sovitetaan yhteen tutkintojen
perusteiden vaatimuksia, opiskelijan oppimis- ja osaamistarpeita seka
tyOpaikan osaamisvaatimuksia.

Valtaosa oppisopimusopiskelijoista on 20 vuotta tayttaneita ja yli puolet
on 30 vuotta tayttaneita. Nailla opiskelijoilla on usein jo jokin tutkinto
suoritettuna ja tarve on taydentaa osaamista osatutkinnolla tai tutkinnon
osalla, mika parantaa uudelleen tyollistymista ja mahdollistaa nopean
valmentautumisen tehtavasta toiseen siirtymisessa. Osatutkintojen ja
tutkinnon osien suorittamisen mahdollisuus on lisannyt tyéelaman
kiinnostusta oppisopimuskoulutukseen ja koulutuksen
yhteiskehittamiseen. Kansallisella tasolla on tunnistettu tarve kehittaa
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niin sanottua jatkuvan koulutuksen mallia elinikdisen osaamisen
tarpeisiin. Aikuisten muunto- ja tdydennyskoulutuksella on yha
merkittavampi rooli koulutuspalveluissa. Koulutusten

sisaltdjen ja toteutuksen ajantasaisuus vaikuttavat koulutuskysyntaan.

Oppisopimuskoulutuksen tuotekehitysmalli Tredussa -projektissa on
tavoitteena luoda tydelaman muutokseen pohjautuva ammatillisen
koulutuksen uudistamisjarjestelma, joka mahdollistaa
koulutusvalikoiman jatkuvan uudistamisen ja muotoilun. Tulevaisuuden
tyoelamassa koulutuksen on mahdollistettava opiskelijoiden yksil6lliset
valinnat ja vastattava tydpaikkakohtaisiin tarpeisiin.
Oppisopimuskoulutuksen tuotekehitysmalli on osa Tredun strategisen
ohjelman toteuttamista ja liittyy uuden oppimispalvelujen ekosysteemin
rakentamiseen Tampereen seutukunnalla.

Projektin tavoite

Projektin tavoitteena on tuotteistaa ja pilotoida yhdessa
oppisopimustydnantajien kanssa oppisopimuskoulutukseen soveltuvia
tutkinnon osia, jotka vastaavat tiedossa olevaan ja ennakoituun
koulutuskysyntaan seka mallintaa oppisopimusmuotoiseen
aikuiskoulutukseen asiakaslahtodinen ja kettera tuotekehitysprosessi ja -
malli ja vakiinnuttaa se osaksi Tredun toimintajarjestelmaa. Pyrkimyksena
on kokeilla myds innovatiivisia koulutusratkaisuja.

Kustannustehokkaan tuotekehityksen avulla lisataan koulutuksen
tyOelamavastaavuutta, laatua, tydnantaja- ja opiskelijatyytyvaisyytta ja
lapaisya seka vahvistetaan Tredun roolia tyo- ja elinkeinoelaman
kehittdmiessa ja innovaatiotoiminnan tukemisessa. Aikuisten
osatutkintotavoitteinen koulutus tuottaa myds tehokkaasti
suorituspisteita ja vaikuttaa suotuisasti suoritusrahoitukseen.

Projektin toteutus

Asiakastydssa esiin tulleiden oppisopimuskoulutustarpeiden muotoilua
varten Treduun rakennetaan pysyvasti toimivat tuotekehityspajat.
Pajatoimintaa varten suunnitellaan toimiva tuotteistusprosessi, joka
kuvataan ja ohjeistetaan. Tuotteistusprosessi mallinnetaan jatkuvan
oppimisen tarpeisiin palvelutarjonnan kehittémisalustaksi. Asiakkaat
osallistetaan palvelumuotoiluun asiakaslahtéisilla toimintatavoilla.
Tuotteistuspajatoiminnasta muodostuu osa Tredun
laadunhallintajarjestelmaan liittyvaa koulutuspalvelujen
uudistamiskaytantda.

Tutkinnon osista ja osatutkinnoista rakennetaan asiakkaille
palvelutarjotin, joka mahdollistaa koulutuspalvelujen vaivattoman
l6ytamisen ja moniin tarpeisiin taipuvan kayton. Osatutkinnoista
kehitetaan palvelumuotoilun avulla moduuleja, joissa sisalldista osa
vakioidaan, ja joita voidaan muilta osin raataldiden asiakkaan
osaamistarpeen mukaisesti. Pilottituotteita kokeillaan yhdessa
asiakasyritysten kanssa.
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Projekti toteutetaan ajalla 2019 - 2021. Projektille laaditaan vuosittain
toimintasuunnitelma, jonka toteutumista seurataan. Hankkeen
suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaa Tredun yritys- ja
tyonantajapalvelut. Lisaksi hankkeeseen osallistetaan
oppisopimustyénantajia, Tredun oppisopimuskoulutusta

suunnittelevia opettajia ja alojen vastuukehittajia seka koulutuspaallikoita.

Rahoitus

Projektin rahoitustarve on yhteensa 275 000 euroa, joka jakaantuu
kolmelle vuodelle seuraavasti: vuodelle 2019 rahoitusta tarvitaan 68 000
euroa, vuodelle 2020 tarve on 147 000 euroa ja vuodelle 2021 tarve on 60
000 euroa.

Tiedoksi

Pirjo A Jarvinen, Liisa Klinge, Raija Makeld, Tuula Hoivala, Anne
Nousiainen, Karoliina Hartman, Piritta Haapahuhta, Arto Vuojolainen
/konserniohjausyksikko
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§62

Lehtorin virkojen perustaminen elinvoima- ja kilpailukyky palvelualueen ammatillisen
koulutuksen palveluryhmaan (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:3447/01.02.01/2019

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473 ja
henkildstopaallikkd Satu Kuivasto, puh. 040 806 4083, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kalle Kaunisto, puh. 040 485 1059, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle ammatillisen koulutuksen
palveluryhmaan perustetaan perusteluissa esitetyn

mukaisesti 111 lehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen.

Perustelut

Lain ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531 § 118 mukaan
koulutuksen jarjestajalla tulee olla koulutuksen jarjestamistapa
huomioon ottaen riittdva maara opettajan virkoja tai tydsopimussuhteisia
opettajia. Lisaksi koulutuksen jarjestajalla voi olla tuntiopettajia ja muuta
henkilostoa.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen organisoitumisessa ja
toimintaymparistdssa on viime vuosien aikana tapahtunut useita
merkittavia muutoksia.

Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu aloitti toimintansa 2013 osana
Tampereen kaupungin toisen asteen koulutusta, kun Pirkanmaan
koulutuskonserni-kuntayhtyman Pirkanmaan ammattiopisto seka
Pirkanmaan aikuisopisto ja Tampereen kaupungin, Tampereen
ammattiopisto yhdistettiin. Koulutuksen jarjestajana toimii talla hetkella
isantakuntamallilla Tampereen kaupunki.

Laki ammatillisesta koulutuksesta astui voimaan 1.1.2018. Laissa on
yhdistetty aiemmat lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta ja uuden lain keskeisena
lahtékohtana on osaamisperusteisuus ja asiakaslahtdisyys. Osana
ammatillisen koulutuksen reformia on tehty muun muassa laaja
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tutkintouudistus, lisatty tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista ja jokaiselle
opiskelijalle laaditaan henkildkohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma.

Tredussa on 30.4.2019 tilanteen mukaan 646 opettajaa, joista toistaiseksi
voimassa olevassa palvelussuhteessa on 514. Vakituisista opettajista on
lehtoreita 189 ja paatoimisia tuntiopettajia 325. Toiminnan
vakiintumattomuuden vuoksi Tredussa on lehtorien virkojen tayttamista
tarkasteltu kriittisesti ja uusia virkoja on taytetty vain yksittaistapauksissa.
Tavoitteena Tredussa on, etta vakituisista opettajista noin 70 prosenttia
olisi lehtoreita ja 30 prosenttia paatoimisia tuntiopettajia. Paatoimisten
tuntiopettajien maara, noin 30 % opettajista seka maaraaikaiset ja
sivutoimiset tuntiopettajuudet mahdollistavat edelleen liikkumavaran
mahdollisissa henkildstdétarpeen muutoksissa.

Taman hetkisen seka ennakoidun opettajatarpeen perusteella
lehtoraatteja tulisi olla 210 enemman nykyiseen verrattuna. Tayttamatta
olevia lehtorin virkoja on 99, joten taman lisaksi on tarpeen perustaa
111 uutta lehtorin virkaa. Lukumaaraa arvioitaessa on otettu huomioon
muun muassa tulevien vuosien ennustettu eri alojen opiskelijamaara,
jossa on myos ennakoitu alan tulevaisuusnakymat seka tydelaman
kasvava jatkuvan oppimisen tarve.

Talla hetkella tayttamatta olevat ja uudet lehtorien virat tultaisiin
tayttamaan siirtamalla nykyisia vakituisia, paatoimisia ammattiaineiden
tai yhteisten opintojen tuntiopettajia kyseisiin virkoihin. Lehtorin viran
tayttamisen perusteena on vakiintunut tarve kokoaikaiselle (talla hetkella
1500 tuntia/vuosi) opettajalle ja tayttamista tulee edeltaa vahintaan
viiden vuoden paatoimisen tuntiopettajan palvelussuhde.

Jarjestelysta ei aiheudu lisakustannuksia, silla kyseisten
vakituisten tuntiopettajien palkkasummissa ei ole eroja ja henkilostékulut
sisaltyvat talousarvioon.

Perustettavien ammatillisen koulutuksen lehtorin virkojen osalta yhteiset
tiedot:

Toimintayksikkd: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, ammatillisen
koulutuksen palveluryhma

Nimike: lehtori

Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: OVTES osio C, liite 1

Tybaikamuoto: vuositydaika

Esimies: koulutuspaallikkd

Asema: muu

Kustannuspaikka: opetuksen kustannuspaikat 134121-134998.
Perustettavan viran palkka vaihtelee OVTESin mukaisesti
hinnoittelutunnuksittain koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella.
Ammatillisen koulutuksen opettajien kelpoisuusvaatimukset on
maaritelty asetuksessa opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista, 14.12.1998/986.
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Hallintosaanndn 43 8:n perusteella viran perustamisesta paattaa
lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Blom, Ari Makitalo, Virpi Siiranen, Outi Kallioinen, Satu Kuivasto,
Kristiina Karppi, Raija Makela, Tredu henkildstdasiat, Palkat1
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§63

Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:65/00.01.03/2019

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Pauliina Aittala

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintokoordinaattori Pauliina Aittala, puh. 040 801 6119, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Hallintosihteeri Kalle Kaunisto, puh. 040 485 1059, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut tiedoksi seuraavat asiat:

® Opetus- ja kulttuuriministerion paatos strategiarahoituksesta
17.4.2019

1 Opetus- ja kulttuuriministerion paatds strategiarahoituksesta 17.4.2019
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§64
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjasta ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Kokouskasittely
Yhteistoiminta-alueen asioiden tultua kasitellyksi Raimo Kouhia, Minna
Loytty-Rissanen, Juho Ojares ja Kirsti Turkia poistuivat kokouksesta.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 65 Sahko- ja automaatioalan oppilastyokalujen hankinta Treduun,
26.04.2019

§ 73 Tampereen seudun ammattiopiston opiskelijoiden suoja- ja
tybvaatteet, 15.05.2019

§ 63 Maahanmuuttajien osaamiskeskus -projektiorganisaation
taydentaminen, 18.04.2019

§ 64 Muutos Target-projektin ohjausryhmassa, 23.04.2019

8§ 72 Hyvinvointiteknologiaa ammatillisille opettajille -projektin
toteuttaminen, 15.05.2019

Oppisopimuspaallikkd, Toisen asteen koulutus

§ 4 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, Hierojan
erikoisammattitutkinto, osatutkinto Kipupotilaan toimintakyvyn
edistaminen- tutkintokoulutus, 18.04.2019
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§65
Korkeakouluopiskelijaksi Tampereelle -tapahtuman avustushakemus vuodelle 2019

TRE:2101/12.01.00/2019

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kalle Kaunisto, puh. 040 485 1059, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Vuoden 2019 Korkeakouluopiskelijaksi Tampereelle -tapahtuman
toteuttamista tuetaan 20.000 euron avustuksella.

Avustus maksetaan vuoden 2019 elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueen yrityspalvelut ja edunvalvonta -palveluryhman avustuksiin
varatusta maararahasta, kustannuspaikka 154051.

Perustelut

Tampereen yliopisto on osoittanut Tampereen kaupungille
tamperelaisten korkeakoulujen yhteistydoryhman puolesta
avustushakemuksen vuoden 2019 "Korkeakouluopiskelijaksi
Tampereelle” -tapahtumasta aiheutuvien tilakustannusten kattamiseksi.
Avustushakemus on 20.000 euroa. Tapahtuma jarjestettiin Tampere-
talossa 14.5.2019.

Korkeakouluopiskelijaksi Tampereelle -tapahtuma on jarjestetty
Tampereen yliopiston, Tampereen teknillisen yliopiston, Tampereen
ammattikorkeakoulun ja Poliisiammattikorkeakoulun yhteistyona
vuodesta 2015 lahtien. Toukokuussa 15.5.2018 jarjestettyyn
tapahtumaan osallistui noin 5400 toisen asteen opiskelijaa, opinto-
ohjaajaa ja opettajaa eri puolilta Suomea.

Tapahtuma markkinoi Tamperetta opiskelijaystavallisena kaupunkina ja
tuo esiin korkea-asteen koulutuksen opiskelumahdollisuuksia
Tampereella. Tampereen kaupunkistrategiassa yhdeksi toiminnalliseksi
tavoitteeksi on asetettu kaupungin vetovoiman vahvistaminen Suomen
suosituimpana opiskelukaupunkina ja yhteistydn tiivistaminen
oppilaitosten kanssa tunnettuuden ja vetovoiman lisaamiseksi. Tassa
mielessa avustus on strategianmukaista toimintaa huomioiden erityisesti
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tapahtuman kasvava osallistujavolyymi. Tapahtuman kohderyhmaan
kuuluvat korkeakouluopinnoista kiinnostuneet opiskelijat, joille jatko-
opintoihin hakeutuminen on seuraavana lukuvuotena ajankohtaista.

Tampereen kaupunki on tukenut tapahtuman jarjestamista vuosina 2016
(Osaamis- ja elinkeinolautakunta 28.1.2016, 8 19), vuonna 2017
(Elinvoima- ja osaamislautakunta 16.2.2017, 8 27) seka vuonna 2018
(Elinvoima- ja osaamislautakunta 13.6.2018 & 74) 20.000 euron
avustuksella.

Kaupungin avustus tapahtuman toteuttamiseen esitetaan
myonnettavaksi elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen yrityspalvelut
ja edunvalvonta -palveluryhman "muut avustukset" madrarahasta.

Avustuksia myonnettaessa on otettu huomioon valtiontukisaantely.
Avustuksen maksamisessa noudatetaan Tampereen kaupungin
avustustoiminnan yleisia periaatteita.

Tiedoksi
Kaisa Keskitalo (Tuni), Timo Antikainen, Maija Sihvonen, Piritta
Haapahuhta

Liitteet

1 elosa 22.5.2019_Korkeakouluopiskelijaksi Tampereelle -tapahtuman
avustushakemus
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8§66
Tampereen kaupungin osallistuminen Tampereen Nuorkauppakamarin TeknologiaUra-
tapahtuman 2019 kustannuksiin

TRE:3478/02.02.01/2019

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 3211 279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kalle Kaunisto, puh. 040 485 1059, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Asia palautettiin uudelleen valmisteltavaksi.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Kaupunki myontaa avustusta Tampereella 5.11.2019 jarjestettavaan
Tampereen Nuorkauppakamari ry:n TeknologiaUra -tapahtumaan 5000
euroa.

Avustus maksetaan Elinkeinoasiat -palveluryhman kustannuspaikalta
154051.

Kokouskasittely

Atte Tahvola esitti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi. Jussi
Kuortti kannatti Tahvolan esitysta. Palautusesitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Perustelut

TeknologiaUra on Tampereen Nuorkauppakamarin jarjestama
tapahtuma, jonka tarkoitus on tarjota nuorille realistista kuvaa
teknologiateollisuudesta opiskelupaikkana ja tydnantajana.
Tapahtumassa nuori voi tutustua seka alan tydpaikkoja tarjoaviin
yrityksiin ettd alan koulutustarjontaan.

TeknologiaUra -tapahtuma on jarjestetty vuodesta 2009 Iahtien ja
tapahtuman 10-vuotista taivalta juhlistava tapahtuma jarjestetaan
Tampere-talossa 5.11.2019. Tavoitteena on saada mukaan perusasteelta
ja toisen asteen koulutuksesta yhteensa noin 2000 oppilasta. Tampereen
lisaksi kavijoitd on mm. Jyvaskylasta, Porista, Lahdesta ja Parkanosta.

Tampereesta on tavoitteena on olla uudistuvan teollisuuden ja
menestyvan yritystoiminnan edelldkavija. Viimeisten kahden vuoden
aikana eras teknologiateollisuutermnme haasteita on ollut pula osaavista
tyontekijoista. TeknologiaUra-tapahtuma tukee nuorten kannustamista
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teknologia-aloille, mika luo perustaa sille, etta teknologiapainotteisilla
aloilla on riittavasti tydvoimaa ja osaajia myos tulevaisuudessa.

Tiedoksi
TeknologiaUra/Eero Niiniharju, Timo Antikainen, Tiia Joki, Maija Sihvonen,
Annina Naappa, Piritta Haapahuhta
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§67
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjasta ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut

8§ 20 FinAl 2.0 -projektin budjetin tarkentaminen, 25.04.2019

§ 29 Tampereen lukiokoulutuksen pedagogisen johtamisen kehittaminen -
projektin toteuttaminen, 14.05.2019

§ 30 FINAL 2.0 2019-2020 (Finland - Alberta) -projektin toteuttaminen,
14.05.2019

Tyollisyysjohtaja, Tyollisyydenhoidon palveluyksikkd
§ 101 Oma elama -ryhmatoiminnan hankinta (sidosyksikkéhankinta),
02.05.2019
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Muutoksenhakukielto
856, 857, 858, 859, 863, 864, 867

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhalti-jayhdistyksessag, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
860, 861, 862, 865, 866

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.
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Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen Iahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.



