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Palkallinen sairausloma

1

2

Sairastumisilmoitus

24.1.2019 TRE:7979/00.01.01/2018

Talla konsernimaéaraykselld ohjeistetaan sairauden aiheuttamia tyokyvyttomyys-
tilanteita. Tapaturman aiheuttamasta tyokyvyttdmyydesté on annettu erillinen
ohjeistus. Myds ty6aikana tapahtuvat tutkimuksissa kdynnit ovat tésté ohjeesta
erillinen asiakokonaisuus.

Sairausloma haetaan ja hyvaksytaan sédhkaoisesti Personec F Ess:n kautta (Essi).

Tyontekijan tulee aina ilmoittaa henkilokohtaisesti tai puhelimitse sairastumises-
taan esimiehelleen tai hdnen maéarédamalleen sijaiselle, mikali sairastumisesta
aiheutuu poissaolo ty6sta. limoitus tulee tehdé valittdmasti sairauspaivéan aa-
muna tai ennen tyévuoron alkamista tai esteen sattuessa ilman aiheetonta viivy-
tystd. Jos sairaus ilmenee kesken tydpdaivan, ilmoitus esimiehelle tulee tehda va-
littomasti.

Pelkka ilmoitus poissaolosta ei oikeuta palkalliseen sairauslomaan, vaan poissa-
oloon tarvitaan nimenomainen esimiehen lupa. Mikéli esimies ei ole puhelimitse
tai muutoin tavoitettavissa, tulee tyontekijan jattaa hénelle sairastumisilmoitus
ja yhteydenottopyynt6 puhelinvastaajaan tai tekstiviestilla. Esimiehen velvolli-
suus on ottaa yhteytta tyontekijaén sairastumisilmoituksen johdosta.

Mikali yhteydenottoa esimieheltd ei tule kohtuullisessa ajassa, tulee tyontekijan
olla yhteydessd hanen varahenkil66nsa.

Esimies huolehtii, etta sairauspoissaolotiedot kirjataan asianmukaisesti henkil 8-
tietojarjestelmé&én. Sairauteen liittyvissé poissaoloissa tulee poissaoloilmoitus
tehdé& aina Essissé.

Sairastumisilmoituksen yhteydessé esimiehen tulee tarvittaessa ilmoittaa, misté
sairauspaivasta lahtien on esitettdva hoitajan tai 1aékarin antama todistus tyoky-
vyttémyydesta. Esimiehen tulee epaselvyyksien valttamiseksi selkeasti ilmoittaa,
kuinka moneksi paivaksi lupa poissaoloon on myénnetty.

Lahtokohtana on, etté sairastumisilmoitus tehdaan esimiehelle henkilokohtai-
sesti tai puhelimitse. Mikali esimies (varahenkildineen) ei ole vapaapéivinaan ta-
voitettavissa puhelimitse, tulee yksiktissé huolehtia varamiesjarjestelyin tai
muulla tavoin siitd, ettd sairastumisilmoituksen tekeminen ja esimiehen luvan
pyytaminen on mahdollista.

Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyokyvyttomyydesté on esitettava ladkarintodistus tai tydnantajan hyvaksyma
muu selvitys.
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Henkiltstojohtajalla on tarvittaessa oikeus paattéé ohjeista ja maarayksistd, jotka
koskevat esimiesten lupaan perustuvia sairauspoissaolokaytantoja tyokyvytto-
myydesté epidemioiden aikana.

Esimiehen luvalla viisi kalenteripdivéa sairauslomaa

Akillisesti sairastuneella henkil6lla on mahdollisuus olla esimiehen luvalla poissa
tyOsté enintaan viisi perékkaist kalenteripdivédd saman sairauden takia riippu-
matta siitd, ovatko ne henkildn ty6- tai vapaapdivié. Sairaus katsotaan aina sa-
maksi, mikali henkil® ei ole ollut niiden vélill tosiasiallisesti tydssa. Esimiehelld ei
ole oikeutta antaa lupaa poissaoloon ilmoituksen perusteella silloin, kun se liittyy
valittdmasti hoitajan tai 1adkéarin edellisille paiville kirjoittamaan sairauslomaan.

Sairauslomaa ei ole yleensa syytd myontéa yhdelld kertaa, vaan jaksoissa siten,
ettd ensin mydnnetédén 1-2 kalenteripéivaa. Sen jélkeen suoritetaan tilannearvio
ja tehd&an uusi paatos jatkosta.

Esimiehen my6ntdma sairausloma perustuu luottamukseen. Perustelluista syista
esimies voi jattaa luvan myontamaétta ja edellyttad, ettd henkild sairausloma-ajan
palkkaetuudet saadakseen asioi sairauspoissaoloihinsa liittyen vain ty6tervey-
dessa. Tasséa tapauksessa esimiehen tulee sopia tyontekijan kanssa mahdollisista
varhaisen tuen toimenpiteista.

Vastuu sairaudesta ja sairauden itsehoidosta on ainoastaan tyontekijalla itsel-
I4an. Esimiehell& on oikeus sallia poissaolo, mutta vastuuta sairaanhoidosta hé-
nelle ei synny. Tyontekijalla on mahdollisuus hakeutua esimiehen myéntaman
sairauslomajakson aikana tydterveyshuoltoon tyterveyshoitajan tai -1adkarin
vastaanotolle terveyden tilannearviota varten, mikali timé on tarpeellista.

Jos henkilon tyokyvyttémyys jatkuu esimiehen mydntdmaén viiden sairauspoissa-
olopdivén jéalkeen, on sairastavan henkilon varattava l&8karin vastaanottoaika
siten, ettd han saa ladkarintodistuksen heti esimiehen mydntdman sairausloman
jatkoksi.

Mikali sairastuminen tapahtuu kesken tyopaivén, lasketaan ensimmaiseksi pois-
saolopaivéksi sairastumispéivaa seuraava paiva.

Esimies ei voi myontaa sairauslomaa mikali tydkyvyttomyys on aiheutunut tyo-
tai tydmatkatapaturmasta (ks. voimassa oleva Henkilostoyksikdn ohje Sairaus-
ajan palkan maksaminen tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta.)

Esimies kirjaa ja hyvéksyy esimiehen lupaan perustuvat sairauspoissaolot Essiin.

Esimerkki 1.

Henkild on saanut olla poissa tydstaan esimiehen luvalla maanantaista perjantai-
hin. Jos sairaus jatkuu viela maanantaina vapaapaivien jalkeen, tulee esimiehen
my0Ontaa hanelle sairauslomaa ilman todistusta ajaksi lauantai - sunnuntai. Maa-
nantaina henkilon on hakeuduttava la&kéarin vastaanotolle.
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Esimerkki 2.

Henkild, jonka sédnndnmukaiset vapaapaivéat ovat lauantai ja sunnuntai, sairas-
tuu torstai-iltana ja esimies antaa luvan olla pois perjantain. Esimiehell& on oi-
keus antaa lupaa poissaoloon viel& maanantaina ja mahdollisesti tiistaina. Tal-
I6in esimies myOdntaa poissaolon siten, ettéa sairauslomajaksoon sisaltyvat myos
vapaapdivat, lauantai ja sunnuntai.

Esimerkki 3.

Viisipaivaista tydviikkoa tekeva sairastuu torstaina puolen paivan aikaan ja palaa
t6ihin maanantaina. Hanen sairauslomapdivéakseen merkitdan perjantai, ellei
todistuksesta muuta ilmene.

Esimerkki 4.

Henkild on ryhtynyt ty6hon ja sairastuu kesken tyévuoron tai tydpéaivan. Tata pai-
vaa ei merkita sairauslomapaivaksi, joten tdma paiva ei taten kuluta my6skaan
palkallisia sairauslomapaivid. Tallaiselta sairastumispdivalta maksetaan palkka
normaalisti ja jos tdma paiva on sellainen, etté siitd maksetaan sunnuntai-, ilta-,
yOtyo- tms. korvausta, maksetaan kyseiset korvaukset vain niilta tunneilta, joina
ollaan oltu ty6ssa. Jos henkil6 ei ole sairastuttuaan tullut tydpéaivana lainkaan
t6ihin, alkaa sairausloma sanotusta paivasta.

2.2 Sairauslomatodistus ja sairausloman mydntadminen

Silloin kun sairausloma ei perustu kohdassa 2.1 mainittuun esimiehen lupaan,
tulee henkilon esittéa selvityksend tyokyvyttomyydestédén kohdassa 2.3 ja 2.4
tarkemmin kuvattu sairauslomatodistus.

Selvityksen saamiseksi on hakeuduttava ensisijaisesti tydterveyshuoltoon. Tyo-
terveyshuollossa kirjoitettujen todistusten ohella kaupunki hyvéaksyy paasaantoi-
sesti myds yksityisten laékériasemien, kunnallisten terveyskeskusten ja sairaaloi-
den seka opiskelijaterveydenhuollon sairauslomatodistukset.

Akillisesti sairastunut henkild voi hakeutua Tullinkulman tyéterveyden poliklini-
kalle hoitajan vastaanotolle ilman ajanvarausta, tai varata ajan joko puhelimitse
tai sdhkdisesti tyoterveyshoitajan tai 1d8karin vastaanotolle.

Paivystysaikoina tulee kdanty& Ensiapu Acutan tai oman kunnallisen terveyskes-
kuksen puoleen.

Tybnantaja ei korvaa yksityisilla lagkériasemilla paivystysvastaanottoa pitavien
laakareiden palkkioita eik& heiddan maarédamistéan tutkimuksista ja hoidoista muo-
dostuneita kustannuksia.

Sairausloman tarpeen toteaminen edellyttad potilaan tapaamista ja sairauden
merkkien havaitsemista.

Etuk&teen tai taannehtivasti kirjoitettuja sairauslomatodistuksia ei voida hyvak-
syé ilman erityista syyta. Taannehtivuudella tarkoitetaan tassé yhteydessa sité,
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ettd sairauslomaa on kirjoitettu ajalle ennen potilaan tapaamista ja havaintojen
tekemista. Taannehtivuudella ei tarkoiteta sita, etta ladkarintodistus esimerkiksi
sairaalahoidosta kirjoitetaan jélkikateen.

Jos ladkari on kirjoittanut tyokyvyttomyystodistuksen taannehtivasti, tulee todis-
tuksen taannehtivuus olla perusteltu. Taannehtiva todistus voi olla hyvaksyttava
esimerkiksi silloin, kun kyseessa on lagkarin aiemmin toteaman sairauden pitkit-
tyminen eiké henkild ole saanut ladkarille aikaa siten, etté sairausloma olisi voitu
kirjoittaa saumattomasti.

Vuoro- ja jaksotydssa tyontekija voi halutessaan tulla yévuoroon sairausloman
viimeisend paivang, koska yovuoro ajoittuu pddosin seuraavan vuorokauden
puolelle. Asiasta taytyy erikseen sopia.

Sairausloman mydntémisell& tarkoitetaan esimiehen myontdmaé lupaa tai sité,
etta esimies hyvéksyy laékarintodistuksen tai muun selvityksen tyokyvyttomyy-
desta.

Padsaantoisesti sairausloma myodnnetéén ladkarintodistuksen tai muun selvityk-
sen perusteella, mikali ei ole erityistd aihetta epdilld selvityksen luotettavuutta.
Laakarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys on kuitenkin asiantunti-
jalausunto, josta tydnantaja voi poiketa perustellusta syysta.

Tyontekija hakee sairauslomaa Essissé ja toimittaa alkuperdisen ladkarin todis-
tuksen tai muun vastaavan selvityksen esimiehelle. Esimies hyvaksyy tai hylkaa
sairausloman Essissd ja jos ratkaisu poikkeaa esitetystd, ilmoittaa siité tyonteki-
jalle. Mikali poissaolo kestéa yli viikkon, esimies kirjaa ja késittelee tyontekijan
esittdman sairauspoissaolon Essissé.

Vaikka tyontekijalla ei olisi oikeutta palkalliseen sairauslomaan, hénelld voi kui-
tenkin olla oikeus palkattomaan poissaoloon muusta syysté kohdassa 2.5 kerro-
tulla tavalla.

2.3 Tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistuksella 1-5 perakkaisté kalenteripéivaa
sairauslomaa

Tyontekijalla on mahdollisuus hakeutua sairastumisensa aikana tydterveyshuol-
toon ty6terveyshoitajan vastaanotolle terveyden tilannearviota varten. Esimies
voi myos erityisisté syisté olla myontamaétta esimiehen lupaan perustuvia sai-
rauspoissaoloja ja edellyttas, etta tyontekijé asioi aina tyoterveyshuollossa.

Ty6terveyshoitaja tai sairaanhoitaja voi kirjoittaa sairauslomaa enintaan viisi pe-
rakkaisté kalenteripéivad. Jos hoitajan vastaanotolla ilmenee, ettd sairaus jatkuu
todennékdisesti pitempéan, tyontekija on syyta ohjata suoraan laékérille. Esimie-
hen ja ty6terveyshoitajan myontdmét sairauslomapaivéat voivat olla yhteensa
enint&an viisi paivaa.
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TyOterveyshoitajan/sairaanhoitajan kirjoittamaa sairauslomatodistusta ei paa-
saantoisesti hyvaksyté laakarin kirjoittaman sairausloman jatkoksi. Kuitenkin jos
l&akari on kirjoittanut todistuksen alle viiden péivan ajaksi, voi hoitaja kirjoittaa
saman sairauden jatkuessa todistuksen enintéén viidenteen paivaan saakka.

Tyontekijan/viranhaltijan on muissa kuin 2.1 ja 2.3 kohdissa kerrotuissa tilan-
teissa esitettéava hyvaksyttava laakarintodistus tyokyvyttomyydestddn saadak-
seen sairauslomaa ja siihen liittyvia palkkaetuja.

Sairauden jatkuessa yli viisi kalenteripaivaa, 1a&karin kirjoittama todistus tyoky-
vyttémyydesta on aina esitettava.

Ladkarin antama todistus tyokyvyttomyydesta on esitettavd myaos silloin, kun se
sairausvakuutuslain mukaisen péivarahan saamiseksi on tarpeellinen (esim. sil-
loin, kun henkil® sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 péivan kuluessa siita
paivastd, jolta viimeksi suoritettiin sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa).

Laakarilla kaytaessa tulisi huolehtia, ettd ldakarintodistukseen tulee merkinta
siitd, onko kysymyksessé aikaisemman sairauden jatkosairaus.

Laakarintodistus tulee toimittaa esimiehelle viipymatta ja viimeistaan viikon ku-
luessa la&karintodistuksen allekirjoituspdivasta. Mikali lagkérintodistusta ei ole
toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa, on sairausloman ensimmaéinen péiva
palkaton. Mik&li viipyminen kuitenkin johtuu hyvéksyttavasta syystd, ei oikeutta
sairausajan palkkaan meneteta.

Sairauslomahakemuksen hylkddminen osaksi tai kokonaan

Ty6ehtosopimus ei tunne palkatonta sairauslomaa muissa tilanteissa kuin koh-
dassa 2.4 tarkoitetuissa tilanteissa sairausloman ensimmaisen péivan mennessé
palkattomaksi ja sairausloman palkkaoikeuksien tultua tysimaaraisesti kayte-
tyksi.

Mikali la8karintodistukseen kirjoitettu diagnoosi ei oikeuta sairauslomaan tai
tyontekijan esimiehelle esittdmaé syyta ei voida muusta syysta hyvaksya palkalli-
sen sairausloman perusteeksi, on kyseessd muu ty6- tai virkavapaa eika sairaus-
loma.

Esimiehen tulee talldin huolehtia siita, ettd han vie asian Essiin oikealla koodilla.
Asialla on olennainen merkitys tyontekijan kannalta.

Mikali l&akarin kirjoittamaa diagnoosia ei voida hyvaksya osaksi tai kokonaan pal-
kallisen sairausloman perusteeksi, tulee esimiehen merkita lagkarintodistukseen
milta ajalta sairausloma on myénnetty ja milté ajalta tyontekijélle on mydnnetty
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muuta vapaata yksityisasioita varten, pakottavista perhesyista tai muulla tilan-
teeseen soveltuvalla koodilla. La&karintodistukseen merkittyjen tietojen tulee
vastata Essissd hyvaksyttyja poissaoloja.

Ennen sairauslomahakemuksen hylkdamist& osaksi tai kokonaan esimies keskus-
telee tyontekijan kanssa asiasta. Tyontekijalla on mahdollisuus halutessaan tulla
tyohon palkattoman vapaan sijasta. Koska asia tulee ratkaista kiireellisesti, voi-
daan keskustelu kdyda puhelimitse, mikéli tydntekij ei voi saapua paikalle henki-
I6kohtaisesti.

Ty6- ja virkavapaan mydntaminen on harkinnanvarainen asia. Niissa tilanteissa,
joissa l&&kari on katsonut tydsta poissaolon tarpeelliseksi, on vapaan myontami-
nen yleensd perusteltua, vaikka oikeutta varsinaiseen sairauslomaan ei olisikaan.

3 Sairastuminen vapaapaivien ja vuosiloman yhteydessa

Sairastumisesta vuosiloman yhteydessa on erilliset maaraykset tybehtosopimuk-
sessa. Myds muut vapaapaivat tulee huomioida sairauslomapéivien laskennassa.
Kohdassa 3.2 vuosiloman siirtamisesta sanottua ei sovelleta Ovtesin laskennalli-
sen vuosiloman piiriin kuuluviin henkil@ihin.

3.1 Sairastuminen vapaapdivien yhteydessa

Jos henkil6 on ollut sairauslomalla valittémasti ennen vapaapdivia tai vapaapai-
vien jalkeen, ei vapaapaivia merkita sairauslomapaiviksi.

Jos poissaolo perustuu sairauslomatodistukseen, jossa etukateen sovitut vapaa-
paivét tai viikonlopuksi sattuvat vapaapaivat on merkitty tyokyvyttomyyspaiviksi,
vapaapdivat merkitdéan sairauslomapaiviksi.

Jos poissaolot perustuvat erillisiin 1a8karin kirjoittamiin sairauslomajaksoihin, joi-
den véliin jaéneitd vapaapaivié ei ole merkitty tyokyvyttémyyspaiviksi, ja kysy-
myksessa ovat eri sairaudet, ei naita vapaapaivia merkita sairauslomapaiviksi.

Mikali sen sijaan kyseessd on saman sairauden jatkuminen vapaapaivien jalkeen,
merkité&dn myos valiin jdéneet vapaapdivéat sairauslomaksi, vaikka vapaapéivilta
ei olisikaan todistusta. Samoin menetelldan viidennen esimiehen lupaan perustu-
van sairauslomapéivan jalkeisten tyokyvyttomyyspéiviksi sattuvien vapaapaivien
osalta. Tallgin esimies voi pidentda luvan koskemaan kuitenkin vain em. vapaa-
paivia. Mikali tydkyvyttdmyys yha jatkuu, tulee vapaapéivien jalkeen hakeutua
la&kariin.

Esimerkki 1.
Henkild on ollut sairaana perjantaina ja han on tydssa vapaapaivien jalkeen maa-
nantaina. Sairauslomapdivéksi merkitdan perjantai.
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Esimerkki 2.

Henkild, jonka sédnndnmukaiset vapaapaivéat ovat lauantai ja sunnuntai, sairas-
tuu torstai-iltana ja esimies antaa luvan olla pois perjantain. Esimiehell& on oi-
keus antaa lupaa poissaoloon viel& maanantaina ja mahdollisesti tiistaina. Tal-
I6in esimies myOdntaa poissaolon siten, ettéa sairauslomajaksoon sisaltyvat myos
vapaapdivat, lauantai ja sunnuntai.

Esimerkki 3.

Saanndllista viisipaivaista tyoviikkoa tekeva on ollut poissa tydstéa maanantaista
keskiviikkoon ja la&karintodistukseen tyokyvyttomyysajaksi on merkitty lauantai -
keskiviikko. Sairauslomapaiviksi merkitaan lauantai - keskiviikko.

Esimerkki 4.
TyOntekija on ollut sairaana perjantaina loppupdivan ja han on vapaapaivien jal-
keen maanantaina edelleen sairaana. Sairausloma-ajaksi merkitdan lauantai -
maanantai.

Esimerkki 5.

TyOntekija on ollut sairaana ladkéarintodistusten mukaan torstaina ja perjantaina
sekd seuraavan viikon maanantaista keskiviikkoon eri sairauksien perusteella.
Sairauslomapéiviksi merkitdén torstai ja perjantai sekd maanantai - keskiviikko.

3.2 Sairastuminen vuosiloman yhteydessa

Virka- ja tydehtosopimusten mukaan henkildn ollessa vuosilomansa tai sen osan
tai sdastdvapaan alkaessa tai sen aikana tyokyvyton, siirretdan tyokyvyttomyys-
ajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sadstévapaapaivat mychempaan ajankohtaan,
mikali viranhaltija/tyontekija pyytéa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ennen
loman tai sen osan alkamista tai jos se ei ole mahdollista, niin pian kuin mahdol-
lista.

Vuosiloman tai sdastévapaan aikana alkaneesta tyokyvyttomyydesté on esitet-
tévé aina laékarintodistus, jotta tyokyvyttémyysajalle sijoittuvat vuosiloma- ja
saastovapaapéivat voidaan siirtdéd myéhempéaén ajankohtaan.

Vuosiloma siirretdén siten, ettd esimies peruu Essissé hyvéksytyn vuosiloman vii-
vytyksettd. Esimies ja tyontekija sopivat loman uudesta ajankohdasta ja tyonte-
kija tekee uuden vuosilomahakemuksen Essissa.

Sairauslomatodistuksen esittdminen ennen loman tai sen osan alkua katsotaan
pyynnoksi vuosiloman siirrosta. Mikali todistusta ei voida esittdd ennen loman tai
sen osan alkua, tulee pyyntd siirrosta kuitenkin esittda oikea-aikaisesti ja toimit-
taa selvitys tyokyvyttomyydesté ensi tilassa.

Vastaava oikeus vuosiloman siirtoon on, jos loman alkaessa tiedetaan, etté tyon-
tekija/viranhaltija joutuu loman aikana tyokyvyttdmyyden aiheuttavaan sairaan-
hoitoon. Tall6in tulee esittad hyvaksyttavéa selvitys tyokyvyttdmyyden aiheutta-
vasta hoitotoimenpiteesta.
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Pyynnon esittdminen ennen vuosiloman tai sen osan alkua tarkoittaa kaytan-
nossa usein sité, ettd pyynto tulee esittdd vapaapaivana. Lahtékohtana on, etta
pyynt6 tehdéén esimiehelle henkilokohtaisesti tai puhelimitse.

Mikéli esimies ei ole puhelimitse tai muutoin tavoitettavissa, tulee tyontekijan
jattad hénelle pyynto vuosiloman siirrosta puhelinvastaajaan tai tekstiviestilla.
Esimiehen velvollisuus on ottaa yhteytta tyontekijaan pyynnon johdosta. Mikali
yhteydenottoa esimieheltd ei tule kohtuullisessa ajassa, tulee tydntekijan olla
yhteydessa hanen varahenkil6onsa.

Mikali esimies (varahenkilineen) ei ole vapaapaivindan tavoitettavissa puheli-
mitse, tulee yksikoissé huolehtia varamiesjarjestelyin tai muulla tavoin siita, etta
pyynnon esittdminen oikea-aikaisesti on mahdollista.

Loman siirtoa tulee pyytad ennen loman alkua tai ilman aiheetonta viivytysta.
Loman jalkeen esitetyn pyynnon perusteella lomaa ei ole mahdollista siirtéa.

Esimerkki

Jos tyontekijan vuosiloma alkaisi maanantaina ja han tulee tyokyvyttémaksi sun-
nuntaina, tulee vuosiloman tai sdastévapaan siirtoa pyytéa sunnuntaina tai mi-
kali se ei ole mahdollista, viimeistddn maanantaina. Sairauslomatodistus tulee
toimittaa tyonantajalle viipymattéa. Esimies vastaa siitg, etta vuosiloma- ja sai-
rauslomatiedot ovat oikein Essissa.

4  Hammassairaudesta johtuva tyokyvyttomyys

Hammassairaudesta tai -operaatiosta johtuvasta tyokyvyttdmyydesta tulee esit-
taa hammaslaakarin antama todistus.

5 Ulkomailla kirjoitetut ladkarintodistukset

Ulkomailla kirjoitetut l&8karintodistukset rinnastetaan yleensé kotimaassa annet-
tuihin l1a&ké&rintodistuksiin. Tampereen kaupungin sairauskassan asiantuntijalaa-
kari kasittelee todistukset, mikali niiden perusteella my6nnetdén sairausvakuu-
tuslain mukaista péivarahaa.

Kelan Kansainvalinen ryhma ratkaisee ulkomaan korvaushakemukset.
Laakarintodistuksen luotettavuuden arvioinnissa tulee kiinnittéa erityista huo-
miota todistuksen myontéjan ammattinimikkeeseen ja todistukseen kokonaisuu-

tena. Esimies voi tarvittaessa kaantyéa tyoterveyden puoleen arvioinnissa.

6 Todistusten tarkistuttaminen tyoterveyshuollossa epéaselvissa tapauksissa

Esimies voi perustellusta syystd, esim. lukuisien tai epéilyttavien sairauspoissa-
olojen vuoksi, aina vaatia henkil6a esittamaan tyéterveyshuollon 1aékérin tai hoi-
tajan myontaman todistuksen jokaiselta tyokyvyttomyyspaivélta. Vaatimus on
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esitettava viimeistadn henkildn tekeman sairastumisilmoituksen yhteydessé. Esi-
mies voi myds ilmoittaa, etté vastaisuudessa henkilén on aina esitettéva tyoter-
veyshuollon ldakarintodistus palkallisen sairausloman perusteeksi.

Jos on epéselvyytté henkilon tyokyvyttomyydesté tai sen aiheuttajasta, voi esi-
mies lahett&d4 tydterveyshuollossa tai sen ulkopuolella kirjoitetun tyéterveyshoi-
tajan, sairaanhoitajan tai ladkarin antaman sairauslomatodistuksen ty6terveys-
huollon ylildakarin uudelleen tarkastettavaksi.

Tarkastettuaan laakarintodistuksen ylila&kéari tekee silhen merkinnan hyvaksy-
vasta tai hylkddvéastéd kannanotostaan perusteluineen

Mikali kéy ilmi, ettei viranhaltija/tyontekija laakarintodistuksesta huolimatta ole
ollut tyokyvytdn, esimerkiksi henkild on ollut samankaltaisessa tydssa vastaavana
aikana, hanelld ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan ja esimiehen tulee har-
kita varoituksen antamisen tai muiden toimenpiteiden tarpeellisuutta asiassa.

Esimerkki 1

Henkild on toistuvasti poissa ty0sta vapaapaivien yhteydessa ja han esittaa eri
ladkareiden antamia todistuksia. Kaikki ladkéarintodistukset l1ahetetaan tyoter-
veyshuollon tarkastettavaksi ennen uuden sairauslomapaatoksen tekemista.

Esimerkki 2

Jos sairauslomaa myonnettéessa sovelletaan eléketapahtumaan johtavaa sai-
rautta koskevia maarayksia ja ilmenee epaselvyytta siitd, mika on elédketapahtu-
maan tai maaraaikaiseen kuntoutustukeen johtavaa sairautta ja mika on muuta
sairautta, voidaan tasté asiasta pyytaa lausunto tydterveyshuollosta. Sinne lahe-
tetaan talloin kaikki asiaa koskevat ladkarintodistukset.

7 Vaitiolovelvollisuus ja sairauslomatodistusten salassa pitdminen

Lain mukaan sairauslomatietoja kasittelevat henkilot eivat saa ilmaista néita tie-
toja sivulliselle tydsuhteen aikana eivatka sen paattymisen jélkeen. Sairaudesta
tai sairauslomasta puhuminen ei ole sallittua tydyhteistssa ellei siihen ole asian-
osaisen nimenomaista suostumusta.

Yksityisyyden suojasta tydelamassd annetun lain 2 luvun 5 8:n mukaan tervey-
dentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkil6t, jotka néiden tietojen
perusteella valmistelevat tai tekevat tytsuhdetta koskevia paatoksia taikka pane-
vat niitd toimeen. Ty6nantajan on nimettava nama henkilot tai maariteltava teh-
tévat, joihin sisdltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya.

Arkaluonteisten tietojen postittamisessa ja sailyttdmisessd on huolehdittava, ett-
eivéat tiedot joudu asiaankuulumattomien henkiliden nahtéville.

(Ks. Henkilostoyksikon ohje Tydntekijoiden terveydentilatietojen kasittely.)

Edell& mainittujen sddnndsten rikkominen on rangaistavaa.



% TAMPEREEN KAUPUNKI Konserniméaarays 11(16)

Konsernihallinto
Henkilfjst('jyksikk('j 24.1.2019 TRE:7979/00.01.01/2018

8 Sairausloman perusteen arviointi

Esimiehen tulee tarkistaa sairauslomatodistus huolellisesti, kiinnittda huomiota
sairausloman perusteena olevaan diagnoosiin ja ottaa kantaa siihen oikeuttaako
peruste sairauslomaan ja/tai mahdollisesti palkattomaan tyo- tai virkavapaaseen.

Esimies ei ole velvollinen hyvaksymaan l&akarintodistusta, joka ei sisélla taudin-
madritysta. Tallaisessa tapauksessa sairausajan palkkaa ei makseta. Esimiehen
tulisi pyytaa tyontekijaa tdydennyttdméaan laékarintodistus ja ohjata tyontekija
tarvittaessa tyOterveyteen asian selvittdmiseksi. Jos tyontekija ei pyynndsta huo-
limatta esité todistusta, josta diagnoosi ilmenee, mydnnetéan hénelle palkatonta
virka-/tyOvapaata ja tyontekija hakee mahdolliset péivarahat Kelasta. Virka/tyo-
vapaan myontdminen edellyttda kuitenkin, etté poissaolosta on luotettava selvi-
tys (yleensé diagnoositon l&akarintodistus riittaa).

Laakarin kirjoittamaan todistukseen tulee aina merkité diagnoosi ICD-10:n mu-
kaisella koodilla tai kirjoitettuna. ICD-koodi muodostuu kirjaimen ja numeron
yhdistelmasta. Tyoterveydenhoitajan tai sairaanhoitajan kirjoittamassa sairauslo-
matodistuksessa koodia ei sen sijaan paasaantoisesti ole. ICD-koodin diagnoosin
voi tarkistaa esimerkiksi osoitteesta www.terveysportti.fi.

Esimies ei sairauslomaa mydntéesséén vield tiedd, maksaako Kela tydnantajalle
sairauspaivarahoja. Jos laékérintodistus diagnooseineen ja muutkin asiaan vai-
kuttaneet seikat olivat esimiehen tiedossa ja esimies edella mainitusta huoli-
matta hyvaksyi sairausloman, ei myonteista paatdsta voi muuttaa. Kelan kieltei-
nen paatos sairausvakuutuspaivarahan korvaamisesta ei yksinaan riita perus-
teeksi evatd sairausloma jalkikateen.

8.1  Z-koodi sairausloman perusteena

Mikali sairauslomatodistuksessa on kdytetty 273.0-koodia (tyduupumus, burn
out) ainoana tai padadiagnoosina se merkitsee kansainvélisen tautiluokituksen
mukaan, etta henkil ei ole sairas.

Z-koodi ei yleenséa merkitse tyokykyyn vaikuttavaa sairautta tai varsinaista tauti-

diagnoosia, vaan kyse on erilaisista oireista. Tall6in sairausloman mydntéamiselle

ei padasaantoisesti ole perustetta. Mydskaan SV-péivarahaoikeutta ei synny. Hen-
kil6lla voi kuitenkin olla oikeus palkattomaan virka- tai tydvapaaseen.

Mikali henkilon tyo- ja toimintakyky on kyseisessa tilanteessa kuitenkin merkitta-
vasti heikentynyt ja ty6sté poissaolo vaikuttaa terapeuttiselta, saattaa 2—3 paivan
sairausloma olla tarpeellinen.

Jos tyoterveyshoitaja/sairaanhoitaja on kirjoittanut Z-koodin mukaisilla oireilla
muutamaa paivad pidemman sairausloman, tulee henkild ohjata tyoterveyslaa-
karille.
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Mikali laakarintodistuksessa on Z-koodin ohella toinen ICD-koodilla merkitty
diagnoosi, Z-koodi ei esté sairausloman mydntéamista.

Esimiehen tulee harkita Z-koodin palkallisuutta tilannekohtaisesti ja tarpeen vaa-
tiessa yhteistyossa tyoterveyden kanssa. Mikali sairauslomaa on kirjoitettu pel-
kalla Z-koodilla, tulee esimiehen aina olla yhteydessé tydterveyteen (ensisijai-
sesti omaan tyoterveyshoitajaan) sairausloman perusteen arvioimiseksi.

Esimerkkejé palkattomista Z-koodeista

Kaytannossa on ilmennyt ladkérintodistuksia esimerkiksi seuraavilla Z-koodeilla,
jotka eivét oikeuta sairauslomaan:

o erimielisyydet tydnjohtajan ja tydtovereiden kesken (256.4)

e muu henkilokohtainen asia esim. omaisen hoitoloma (275.5)

o riippuvuus henkildkohtaisesta hoidosta kodissa, jossa ei ole avun antamiseen
pystyvaa henkil6a (274.2)

o silmien ja ndkodkyvyn tutkiminen (201.0)

e rokotustarpeen arviointi (Z24.5 vihurirokkorokotuksen tarve)

e lemmikkiel&imen sairaus tai kuolema

8.2  F-koodit sairausloman perusteena

Mikali sairauslomatodistuksessa on kdytetty F-koodia, tulisi sairausloma péa-
saantoisesti myontda. F-koodit ovat pa&osin varsinaisen tautiluokituksen sisalta-
vié koodeja.

Sairausloman pituuteen tulee kuitenkin seuraavissa tilanteissa kiinnittaa erityista
huomiota.

Mielialah&iriot F30-F39

Lievdd masennusta (F32.0, F33.0) sairastavat ovat useimmiten tyokykyisia, kun
taas vaikeaa masennusta (F32.2, F33.2) sairastavat ovat yleensé sairaalahoidon
tarpeessa. Keskivaikeaa masennusta (F32.1, F33.1) sairastavat ovat usein ohime-
nevasti tyokyvyttémia, mutta tilanne riippuu huomattavasti tyon luonteesta. Pit-
kaaikainen masennus (F34.1) saattaa aiheuttaa huomattavaakin toimintakyvyn
haittaa, vaikka oirekuva olisi suhteellisen lieva, ja tydhon paluu edellyttaa
yleensd tukitoimenpiteita.

F43.0 Akuutti stressireaktio

Diagnoosin akuutti stressireaktio perusteella palkallista sairauslomaa tulisi myon-
téé enintaan kolmeksi kalenteripdivéksi. Akuutti stressireaktio on méaritelty ohi-
menevéksi, mutta oireiltaan vaikea-asteiseksi hairitksi, joka kehittyy oireetto-
malle henkil6lle reaktiona poikkeukselliseen fyysiseen ja psyykkiseen stressiin ja
joka tavallisesti havidd muutaman tunnin tai paivan kuluessa. Ratkaisu on perus-
teltava tyontekijalle viittaamalla em. tautiluokituksen késikirjan maéaritelméan ja
toteamalla, ettd pidemmén sairausloman perusteena pitaa olla muu diagnoosi ja
peruste. Henkil® ohjataan tarvittaessa uudelleen tyoterveyteen.
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F43.2 Sopeutumishairiot

Mikali diagnoosina on F43.20 (lyhyt masennusjakso, sopeutumishairid, “surure-
aktio”) voi palkallisen sairausloman pituus olla korkeintaan yksi kuukausi. Mikali
diagnoosina on F43.21 (pitkittynyt masennusjakso) voi palkallisen sairausloman
pituus olla yleenséa vahintaén yksi kuukausi. Tassé tilanteessa tyokyvyttomyys voi
kestéa yhdesté kuukaudesta kahteen vuoteen.

F51 Ei-elimelliset unihdiriot (Ei sisélla: Elimellisid unihairigita G47)

Monissa tapauksissa unihdirié on jonkin muun, joko henkisen tai ruumiillisen,
hairién yksi oire. Jos unihdirié on yksi tarkeimmista oireista ja sitd itsesséén pide-
téén hairiotilana, pitéisi yleensa kayttaa tata diagnoosikoodia. Kaikki unihdiriot ja
niista aiheutuva vasymys vaikuttavat tyo- ja toimintakykyyn. Unihéiriot on tun-
nistettava ty6terveyshuollossa ja niiden vaikutukset tyokykyyn on arvioitava tyo-
terveyshuollon ammattihenkil6iden toimesta. Kaikki unihdiriét ja niistd aiheutuva
vasymys vaikuttavat ty6- ja toimintakykyyn sek& mahdollisesti my6s tyoturvalli-
suuteen. Tasté syysta unihairididen perusteella ei tulisi kirjoittaa pitkakestoisia
sairauslomia, vaan olennaista on héirididen syyn selvittdminen ja korjaavat toi-
menpiteet tyéterveyshuollon avulla.

8.3  R00-R99-koodit sairausloman perusteena

Muualla luokittamattomiin oireisiin, sairaudenmerkkeihin seké poikkeaviin Kkliini-
siin ja laboratoriol6ydoksiin luokitetaan ne tilat, sairaudenmerkit ja oireet (ROO-
R99),

a. joiden osalta spesifisempé&é diagnoosia ei voida tehda, vaikka kaikki asiaan
vaikuttavat tekijat on tutkittu,

b. jotka esiintyvat hoitosuhteen alussa ja osoittautuvat ohimeneviksi eika nii-
den syytd ole voitu maaritell,

c. joita on kaytetty sellaisten potilaiden véliaikaisina diagnooseina, jotka eivat
ole tulleet jatkotutkimuksiin tai jatkohoitoon

d. jotkaon lghetetty muualle jatkotutkimukseen tai hoitoon ennen kuin diag-
noosi on tehty

e. joiden kohdalla tarkempaa diagnoosia ei ole voitu tehd jostakin muusta
syysta.

f.  Liséksi tdéhan lukuun luokitetaan oireita, jotka antavat merkittavaa lisainfor-
maatiota muiden diagnoosien ohella.

Edelld mainitut koodit ovat tyypillisesti tilapdiseksi tarkoitettuja tilanteissa, joissa
varsinaisen diagnoosin tekeminen on kesken. Sairauslomaa voidaan néilla koo-
deilla myontaé noin viikon-kahden ajaksi. Tarvittaessa esimies voi kédéntya tyoter-
veyshuollon puoleen.

R53 Huonovointisuus ja vasymys

Diagnoosi R53 sisdltyy ryhmé&én muualla luokittamattomat oireet, sairaudenmer-
kit sek& poikkeavat kliiniset ja laboratorioléydokset. Diagnoosikoodiin siséltyy
yleinen fyysisen kunnon heikkous, pitkaaikainen heikkous, tarkemmin maaritta-
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8.4

8.5

8.6

maton heikkous, vasymys. Kyseisen diagnoosin perusteella palkallista sairauslo-
maa tulisi myontéa enintadn kolmeksi kalenteripdivéksi. Ratkaisu on perusteltava
tyontekijalle viittaamalla em. tautiluokituksen kasikirjan mééritelmaén ja totea-
malla, ettd pidemman sairausloman perusteena pitaé olla muu diagnoosi ja pe-
ruste. Diagnoosi ei sisdlla tybuupumusta, joka on erillinen diagnoosikoodi

(Z273.0). Henkil® ohjataan tarvittaessa uudelleen tydterveyteen.

Poissaolo tapaturman johdosta
Laakarin antamaan todistukseen tyokyvyttomyydesta tulee Iaakarin merkité onko
kysymyksessa sairauden hoito vai tapaturma. Tapaturmakéaytanndgisté on erillinen
ohjeistus.

Poissaolo paihteiden k&yttn johdosta

Paihdeongelmaisten ja/tai hoitoon ohjattujen henkildiden osalta noudatetaan
tdéman ohjeen liséksi kaupungin pdihdeohjelmasta ilmenevié periaatteita.

Seuraavissa tilanteissa maksetaan tyokyvyttomyyden ajalta normaalit sairausajan palkkaedut
e Suoritetun hoitotoimenpiteen johdosta seurannut myéhempi tyokyvytto-

myys
o Sterilisaatio ja abortti 1adketieteellisin perustein

Palkaton poissaolo

9

9.1

9.2

Palkattomat poissaolot, jotka eivat ole sairauslomia

Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hanen valiton l&asné-
olonsa on valttamaton hanen perhettdén kohdanneen, sairaudesta tai onnetto-
muudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi (esim.
omaisen tai l&heisen kuolema, lapsen sairaus, perhekriisi). Ndissa tilanteissakin
kysymyksessa voi olla sairauslomaan oikeuttava tyokyvyttomyys, mikali 1agkéri
on todennut tyokyvyttdmyyden sairauslomaan oikeuttavalla diagnoosilla.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettévé luotettava sel-
vitys poissaolonsa perusteesta (voimassa oleva Tyésopimuslaki).

Ladketieteelliset toimenpiteet, jotka eivat oikeuta sairauslomaan

Henkil® voi hakea palkatonta virka- tai tydvapaata esimerkiksi seuraavissa tilan-
teissa:



% TAMPEREEN KAUPUNKI Konserniméaarays 15 (16)

Konsernihallinto
Henkilfjst('jyksikk('j 24.1.2019 TRE:7979/00.01.01/2018

e muussa tarkoituksessa kuin terveyden palauttamiseksi tehdyt toimenpiteet
(Z41) esim. plastiikkakirurgia: silmaluomileikkaus, suonikohjuleikkaus, hius-
ten siirto, rintojen pienennys/suurennus

o tekomykion tarkistaminen maaratyin vélein — ei senhetkisia sairausoireita

o iho- jayliherkkyystestit, jos esim. toimistoty® (ty0std ei seuraa altistusta tai
rasitusta)

e suoritetun toimenpiteen jalkitarkastus sairausloman jalkeen lap-
settomuustutkimukset ja -hoito

o elimen tai luuytimen luovutus

Elinten luovutustapauksissa henkil6lla on oikeus saada Kansanelékelaitoksen
maksamaa luovutuspéivarahaa, mikali hénella ei ole oikeutta tydnantajan maksa-
maan palkkaan. Luovutuspéivarahaa haetaan hallinnollisesti Tampereen kaupun-
kikonsernin vakuutuskassasta.

9.3 Itseaiheutettu tyokyvyttomyys

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikéli henkil6 on aiheuttanut tyokyvyttémyyden
tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Muuta huomioitavaa

10 Tyokyvyn arviointi ja varhainen tuki
Mikali henkil6ll& on poissaoloja Z-koodien perusteella tai eri sairauksien joh-
dosta, tulee esimiehen konsultoida tyOterveyttd asiasta ja ryhtyd tarvittaessa jar-
jestelyihin tyokyvyn selvittdmiseksi ja tukemiseksi yhteisneuvottelussa ty6tervey-
dessé tai muilla varhaisen tuen keinoilla.
Tybkyvyn selvittdminen tydterveydessa tulee kyseeseen myos niiden henkildiden
osalta, jotka eivat vield karenssin johdosta ole oikeutettuja tytterveyden sairaan-
hoidon piiriin.

11 La&ketieteellisissa tutkimuksissa ja hoidoissa kdynnit tydaikana
Konserniméaarays Tybajan kaytto terveydenhoitopalveluissa.

12 Tyoterveyshuollon palveluiden kaytto tyévapaan, virkavapaan ja kuntoutustuen aikana

Tyontekijalla/viranhaltijalla on paasaantoisesti oikeus kayttaa tyoterveyshuollon
palveluita silloin kun hanelld on oikeus palkkaetuihin.

Koska sairaanhoitoetuudet ovat palkkaan rinnastettavia etuuksia, lakkaa oikeus
niiden saamiseen aina silloin, kun henkil6lla ei ole virka tai tydehtosopimukseen
tai tydbnantajan paatokseen perustuvaa oikeutta palkkaetuihin lukuun ottamatta
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aikaa, jolloin henkild on &itiys-, erityiséitiys-, isyys-, vanhempainvapaalla tai ta-
loudellisiin syihin perustuvalla palkattomalla (koodi 90) vapaalla. Konsernimaa-
rays TyOajan kaytto terveydenhoitopalveluissa.

Kuntoutustukijakson aikana henkil on oikeutettu kdyttdméaan tydterveyshuollon
palveluita esimiehen maaraédmissa tyokyvyn arviointitilanteissa seka sen sairau-
den hoitoon liittyen, mink& vuoksi hén on kuntoutustuella.

13 Osa-aikainen sairauspoissaolo

Osa-aikaisen sairauspoissaolon ja siihen liittyvan osasairauspéivarahan tavoit-
teena on tukea tyokyvyttémén tydntekijan tyéhon paluuta sairauslomalta koko-
aikaiseen tyohon. Osa-aikainen sairauspoissaolo, ohje HH 309.

14 Erimielisyystilanteet esimiehen ja tyontekijan/viranhaltijan valilla sairauslomakaytannoissa

15 Lisatietoja

Tiedoksi

Epéselvissé tai erimielisyystilanteissa esimies voi kdéntya esimiestuen tai tyoter-
veyden puoleen. Tyontekija voi vastaavasti halutessaan kéantya tydsuojeluval-
tuutetun tai luottamusmiehen puoleen.

Esimiestuki
puh. 040 806 3187
esimiestuki@tampere.fi

Talla konsernimaarayksella kumotaan samasta asiasta 14.12.2018 annettu kon-
sernimaarays TRE:7979/00.0101/2018.

Juha Yli-Rajala
konsernijohtaja

Konsernihallinto, palvelualueet ja liikelaitokset
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