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Aika 11.04.2022, klo 13:00 - 15:02
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§155 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§ 156 Poytakirjan tarkastus

§ 157 Vuoden 2023 talousarvion talous- ja strategiaprosessin aikataulun
muutos

§158 Raitiotien kehitysohjelman loppuraportointi

§ 159 Tesoman hyvinvointiallianssin ensimmaisen sopimusjakson
raportointi
Oikaisuvaatimus paatoimisen tuntiopettajan (matematiikka ja

§160 I, R r
fysiikka) tehtavan tayttamisesta Lielahden koulussa

5161 Oikaisuvaatimus paatoimisen tuntiopettajan (matematiikka ja
fysiikka) tehtavan tayttamisesta Hatanpaan koulussa

§162 Valtuustoaloite tahattoman yksindisyyden torjumiseksi - Sofia Julin

5163 Lautakuntien ja jaostojen ym. seka viranhaltijoiden ym. paatosten

otto-oikeus

§ 164 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Allekirjoitukset

Ikonen Anna-Kaisa, puheenjohtaja
Lyly Lauri, 1. varapuheenjohtaja
Kummola Kalervo, 2. varapuheenjohtaja
Kaleva Lassi, 3. varapuheenjohtaja
DUndar-jarvinen Aila

Jussila Anne-Mari

Kaivonen Kirsi

Krasniqi Brigita, saapui 13:21
Markkanen Jouni

Raevaara Aarne

Stenhall Jaakko

Tanus Sari

Tapio Noora, varajasen

Nurminen llmari, valtuuston pj., saapui 13:06, poistui 14:46

Sasi Ilkka, valtuuston 1. vpj., poistui 14:47

Mustakallio Jaakko, valtuuston 2. vpj., saapui 13:06

Aaltonen Mikko, valtuuston 3. vpj., poistui 15:00

Jantti Aleksi, apulaispormestari

Salmi Pekka, apulaispormestari

Loukaskorpi Johanna, apulaispormestari

Helimo Matti, apulaispormestari, saapui 13:12

Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelija, saapui 13:12

Kannonlahti Katja, viestintajohtaja, saapui 13:12

Aarnio Jouko, kaupunginlakimies, sihteeri

Nikkila Elina T, hallintosihteeri, poytakirjanpitaja

Nurminen Mikko, johtaja, 8:t 158, 164, saapui 13:08

Tuominen Ville-Mikael, kehityspaallikkd, saapui 13:08, poistui 14:09
Kuosmanen Taru, johtaja, saapui 14:10, poistui 14:36

Helminen Riikka, yksikdnjohtaja Mehildinen Terveyspalvelut Oy, saapui 14:
10, poistui 14:36

Torppa-Saarinen Eeva, palvelujohtaja, johtava ylihammaslaakari, saapui
14:10, poistui 14:36

Rantanen Teppo, johtaja, saapui 14:45, poistui 15:01

Tenhunen Tero, hankejohtaja, saapui 14:45, poistui 15:01

Kaivonen Juha, hankekehitysjohtaja, saapui 14:45, poistui 15:01
Ranta Pekka, talous- ja hankintavastaava, saapui 14:45, poistui 15:01

Hanhela Milka

Anna-Kaisa lkonen Jouko Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Aila Dundar-Jarvinen Jouni Markkanen

muut allekirjoitukset Elina T Nikkila
poytakirjanpitaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Yleisesti nahtaville www.tampere.fi
19.04.2022

Elina T Nikkila, hallintosihteeri
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§ 155
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§ 156
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Aila Dundar-Jarvinen ja Jouni Markkanen
(varalle Aarne Raevaara ja Jaakko Stenhall).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 18.4.2022.
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§ 157
Vuoden 2023 talousarvion talous- ja strategiaprosessin aikataulun muutos

TRE:875/02.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Mannikkd, Reija Linnamaa

Valmistelijan yhteystiedot
Talousjohtaja Jukka Mannikkd, puh. 050 576 7539 ja strategiajohtaja Reija
Linnamaa, puh. 040 572 9610, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli

Vuoden 2023 talousarvion talous- ja strategiaprosessin aikataulun
muutos valtuuston kesan strategiaseminaarin ajankohdan osalta
hyvaksytaan.

Kokouskasittely
llmari Nurminen ja Jaakko Mustakallio liittyivat kokoukseen.

Perustelut
Kaupunginhallitus hyvaksyi vuoden 2023 talousarvion talous- ja
strategiaprosessin aikataulun 7.2.2022 § 46.

Valmistelun edetessa on noussut esiin tarve siirtaa valtuuston
strategiaseminaari alkuperaisesta paivamaarastaan 30.5.2022 uuteen
ajankohtaan 13.6.2022.

Tiedoksi
Jukka Mannikkd, Reija Linnamaa, Nina Mustikkamaki, talousyksikkd,
konsernihallinto-palvelualueet-liikelaitokset

Liitteet
1 Vuoden 2023 talousarvion talous- ja strategiaprosessin aikataulu,
muutettu
2 Vuoden 2023 toiminnan ja talouden suunnittelun vuosikello, muutettu
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§158
Raitiotien kehitysohjelman loppuraportointi

TRE:3056/00.01.03/2019

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Kehityspaallikko Ville-Mikael Tuominen, puh. 050 343 0700, etunimi.
sukunimi@tampereenraitiotie.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Raitiotien kehitysohjelman loppuraportointi hyvaksytaan.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Mikko
Nurmiselle seka kehityspaallikko Ville-Mikael Tuomiselle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

Brigita Krasnigqi liittyi kokoukseen.

Perustelut

Valtuusto paatti raitiotien osan 1 rakentamisesta 7.11.2016. Samassa
yhteydessa perustettiin Tampereen Raitiotie Oy ja Raitiotien
kehitysohjelma. Kehitysohjelman ohjelmakaudeksi asetettiin 1.1.2017 -
31.12.2021.

Raitiotien kehitysohjelman visio oli, etta raitiotiesta muodostuu
kaupungin liikennejarjestelman runko ja kuntalaisten ylpeydenaihe.
Raitiotien kehitysohjelmalla oli tavoite tukea kaupunkistrategian
tavoitetta urbaanista ja kestavasti kasvavasta kaupungista.

Kehitysohjelmalle asetettiin nelja toiminnallista paatavoitetta. Kaikki
ohjelman paatavoitteet toteutuivat:

e Raitiotien osa 1 on onnistuneesti otettu kayttéon v. 2021 aikana.

e Osan 2 rakentaminen on kdynnissa v. 2021.

e Raitiotiejarjestelman toteutusstrategiasta on seudulla
yhteisymmarrys.

e Raitiotien suunnittelu, rakentaminen ja yllapito ovat osa kaupungin
perustoimintaa.
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Raitiotien kehitysohjelman ohjelmakaudella paatettiin raitiotien
Hatanpaan valtatien ratahaaran ja osan 2 Pyynikintori - Lentdvanniemi
toteutussuunnittelun aloittamisesta ja rakentamisesta. Lisaksi neljan
kunnan valtuustoissa paatettiin loka-marraskuussa 2020 tulevaisuuden
raitiotielinjojen ratavarauksien sijainneista. Raitiotien jatkolinjojen
suunnittelu etenee nyt hankesuunnitelmana Pirkkala - Linnainmaa
yhteistyossa Pirkkalan kunnan kanssa ja tarkentavana
yleissuunnitelmana Lielahti - YI6jarvi yhteistydssa Yldjarven kaupungin
kanssa.

Raitiotien kehitysohjelma osallistui henkiloresurssein ja tuki
palveluhankinnoin erityisesti seuraavia raitiotien toteutushankkeen osa-
alueita:

e raitiotieallianssin suunnittelu- ja rakentamistoimintaa,

e kaupungin eri yksikoiden valista yhteistoimintaa suuressa
kaupunkikehityshankkeessa,

e kaupunginhallituksen ja valtuuston raitiotieta koskevaa
paatdsvalmistelua,

e raitiotien seudullisten suunnitelmien hankintoja ja suunnittelun
ohjausta seka

e raitiotiehankkeen viestintaa ja vuorovaikutusta, yritysyhteistyota,
rakentamisen aikaisten haittojen lieventamista ja taideohjelmaa.

Raitiotien kehitysohjelman ohjelmakauden aikana vakiintui kdytannot
kaupungin sekd mahdollisten tulevien muiden ratikkakuntien ja
Tampereen Raitiotie Oy:n valisesta tehtdvanjaosta. Ohjelmakauden
paatyttya kehitysohjelman henkildsto siirtyi Tampereen Raitiotie Oy:n
palvelukseen. Kehitysohjelman aikana luotuja kaytantoja jatketaan.
Raitiotien seudullisten jatkolinjojen suunnittelun myéta
raitiotiehankkeessa on nyt kyse neljan kunnan yhteistydsta. Pirkkalan
kunta, Yl6jarven kaupunki ja Kangasalan kaupunki liittyivat 1.1.2022
alkaen Tampereen Raitiotie Oy:n suunnitteluvaiheen pienosakkaiksi.

Kehitysohjelman loppuraportti sisaltda kuvauksen ohjelman tavoitteista,
arvion tavoitteiden toteutumisesta seka ohjelman keskeiset onnistumiset,
kustannukset ja opit.

Tiedoksi

Mikko Nurminen, Milko Tietavainen, Mika Periviita, Ari Vandell, Jukka
Lindfors, Pekka Sirvio/Tampereen Raitiotie Oy, Ville-Mikael Tuominen
/Tampereen Raitiotie Oy

Liitteet
1 Kh 11.4.2022 Raitiotien kehitysohjelma, loppuraportti
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§159
Tesoman hyvinvointiallianssin ensimmaisen sopimusjakson raportointi

TRE:5026/02.02.01/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kuosmanen

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja Taru Kuosmanen, puh. 040 704 7337 ja palvelujohtaja, johtava
ylihammaslaakari Eeva Torppa-Saarinen, puh. 050 516 4018, etunimi.
sukunimi@tampere.fi seka Mehildinen Terveyspalvelut Oy:n
yksikdnjohtaja Riikka Helminen, puh. 040 177 5125, etunimi.
sukunimi@mehilainen.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Tesoman hyvinvointiallianssin ensimmaisen sopimusjakson 1.4.2018 -
31.12.2021 raportointi merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Taru
Kuosmaselle, palvelujohtaja Eeva Torppa-Saariselle seka Mehilainen
Terveyspalvelut Oy:n yksikdnjohtaja Riikka Helmiselle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Tampereella Tesoman alueen 23 000 asukkaan hyvinvointipalvelut
tuotetaan allianssimallilla, jossa Tampereen kaupunki ja Mehildinen
Terveyspalvelut Oy ovat sopineet 10-vuotisesta tiiviista yhteistyosta.
Kolmannen sektorin padkumppanina toimii Setlementti Tampere ry.
Allianssin palveluihin kuuluvat neuvola, hammashoito, terveyskeskus,
sosiaalityo, kotihoito, palveluasuminen, kirjasto, nuorisotila, kahvila ja
neuvonta. Hankinta kasiteltiin ja hyvaksyttiin yksimielisesti Tampereen
kaupunginhallituksessa marraskuussa 2017, ja kyseessa on Suomen
ensimmainen allianssi hyvinvointipalvelujen alalla. Palvelut Tesomalla
kaynnistyivat huhtikuussa 2018, ja allianssin ensimmainen, vajaan neljan
vuoden mittainen sopimusjakso paattyi vuoden 2021 lopussa.

Hyvinvointiallianssi on sitoutunut yhteisesti sovittuihin tavoitteisiin, jotka
edistavat Tesoman alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja aktiivisuuden
lisdantymista, hyvinvointipalveluiden tuotannon kannattavuutta ja
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tehokkuutta seka palveluiden uudistumista ja asiakaslahtdisyytta.
Ensimmaisen sopimusjakson tarkempina vaikuttavuustavoitteina olivat
esimerkiksi potilaiden hoitotasapaino, sairaalahoidon kustannukset,
lasten ja nuorten kokema hyvinvointi seka asiakas- ja
kumppanityytyvaisyys. Useimmissa naista onnistuttiin hyvin.

Allianssimallin oleellisia kulmakivia ovat myds yhteinen talous seka
riskien ja hyotyjen jakaminen. Tesoman hyvinvointiallianssi alitti sille
ensimmaiselle sopimusjaksolle asetetun tavoitekustannuksen noin 12
prosentilla. Tavoitekustannus vuosille 2018-2021 oli 52,6 milj. euroa ja
toteutuneet kustannukset 46,0 milj. euroa.

Toiminnan jatkuva, nopea parantaminen ilman raskaita kehityshankkeita
on ollut tarkeaa Tesoman allianssille alusta asti. Moniammatillisen
yhteistyon lisdaminen seka uusien matalan kynnyksen palvelujen ja
kolmannen sektorin toiminnan kdynnistaminen ovat onnistuneet yli
odotusten. Etapalvelujen osuutta on lisatty, mutta lahtékohtana on
palvelujen tuominen lahelle asiakkaan kotia ja arkea. Palvelujen
saatavuus on ylipaataan hyva. Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja kulttuuri- ja
vapaa-aikapalvelujen tarjoaminen saman katon alla tuovat synergiaa seka
asiakkaille etta tyontekijoille. Tietotekniikkaa on hyddynnetty kehittamalla
ja ottamalla kayttoon ratkaisuja, joita on voitu levittaa muuallekin:
ladkehoitoa on automatisoitu, ja koko vaestda palvelee 24/7-
digivastaanotto. Myds tiedonhallinnan ja tiedolla johtamisen tueksi
luotujen ratkaisujen kaytto laajennettiin Tesomalta koko Tampereelle, ja
ne ovat nyt osa kaupungin terveyspalvelujen paivittdista toimintaa ja
johtamista. Hyvinvointipalvelujen tuottaminen ja kehittaminen tiiviissa
yhteistydssa julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kesken on
osoittanut hyodylliseksi.

Tiedoksi
Riikka Helminen/Mehildinen Terveyspalvelut Oy, Eeva Torppa-Saarinen,
Taru Kuosmanen, Lauri Savisaari
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§160

Oikaisuvaatimus paatoimisen tuntiopettajan (matematiikka ja fysiikka) tehtavan
tayttamisesta Lielahden koulussa

TRE:6763/01.02.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Savisaari

Valmistelijan yhteystiedot
Opetusjohtaja Petri Peltonen, puh. 050 525 8561, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Oikaisuvaatimus hylataan.

Perustelut

Vastaava rehtori Petri Peltonen on 30.11.2021 8 92 paattanyt paatoimisen

tuntiopettajan (matematiikka ja fysiikka) virkasuhteisen tehtavan
tayttamisestd, jonka sijoituspaikka toistaiseksi on Lielahden koulu.

Tampereen kaupungille on 20.12.2021 saapunut yhden hakijan
oikaisuvaatimus, jossa vaaditaan oikaisua paatokseen vain
perustelujen osalta. Hdnen mielestaan perusteluiden sanamuoto
koulutuksen osalta on virheellinen eika se tee oikeutta lisensiaatin,
tohtorin tai dosentin arvon omaaville hakijoille. Lisaksi valinnan
perusteluissa tulisi kayttaa sanamuotoa "kokemus peruskoulun
opettajana toimimisesta” eika "kokemus". Han ihmettelee Teams-
yhteydella toteutettua haastattelua, jossa haastattelijat ottivat
videokameransa pois kaytdsta kesken haastattelun. Hdnen mielestaan
osassa kaupungin viroista tulisi kayttaa sisaista hakumenettelya.

Koska oikaisuvaatimuksessa vaaditaan muutosta vain
viranhaltijapaatoksen perusteluihin, ei oikaisuvaatimuksentekijalla ole
oikeussuojan tarvetta ja nainollen oikaisuvaatimus tulee hylata.
Oikaisuvaatimuksessa esitettyihin muihin vaitteisiin on kuitenkin syyta
vastata lyhyesti.

Valintapaatdksen perusteluissa kerrotaan lyhyesti, mitka seikat ja
selvitykset ovat vaikuttaneet valintaan eli miten valituksi tullut tayttaa
kelpoisuusvaatimukset ja eduksi luettavat seikat paremmin kuin muut

hakijat. Puheena olevan paatdksen perusteluissa on kaytetty sanamuotoa
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"kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemukseen liittyvien asioiden
lisdksi haastattelussa saatu vaikutelma, hakijoista XX on tehtavaan
soveltuvin.” Tassa koulutus ei viittaa siihen, etta valitulla henkil6lla olisi
hakijoista korkein koulutus, vaan siihen, ettd valittu tayttaa viran
kelpoisuusehdot ja hanelld on virkaan hyvin soveltuva koulutus.
Kokemukseen liittyvilla asioilla tarkoitetaan viran hoidon kannalta
oleellista tydkokemusta, josta luonnollisesti perusopetuksen
opettajakokemuksella on keskeinen osuus, mutta myds hakijoiden muu
kokemus on huomioitu hakijoiden vertailussa. Lopullinen valinta
perustuu kokonaisarviointiin, jossa koulutuksen, kokemukseen liittyvien
asioiden seka haastatteluvaikutelman perusteella on valittu soveltuvin
henkild virkaan.

Koronapandemian aikana perusopetuksessa suuri osa
virkahaastatteluista on toteutettu terveysturvallisesti Teamsin valityksella.
Kaikissa Teams-haastatteluissa haastattelijat pitavat videokameransa
auki haastattelun alussa esittaytymisen ajan ja avaavat kameransa
uudelleen haastattelun lopussa, jolloin myds haastateltava voi esittaa
omia kysymyksiaan. Varsinaisen haastattelun aikana videokamera on siis
auki vain haastateltavalla. Tama toimintatapa kerrotaan kaikille
haastateltaville tilaisuuden alussa. Nain on toimittu myds tassa
tapauksessa.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saantelee virkavalintoja ja
se edellyttad julkista hakua virkasuhteeseen otettaessa.

Henkilotietoja sisaltavan liitteen verkkojulkisuutta on rajoitettu.

Henkilotietoja sisaltava teksti
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Lausunnot
Lakimies Minna Kaipinen:

Vastaava rehtori on ollut toimivaltainen paattdamaan asian, paatos ei ole
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa eika se ole muutoinkaan
lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty mitaan sellaista uutta
tietoa, jonka vuoksi paatosta tulisi mydskaan
tarkoituksenmukaisuusperusteella muuttaa.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, Kristiina Jarvela, Petri Peltonen, Tiina
Haanpaa, Satu Koski, Raita Heinanen, Minna Kaipinen

Liitteet
1 Kh 11.4.2022 Oikaisuvaatimus
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
2 Kh 11.4.2022 Ote -Paatoimisen tuntiopettajan ( matematiikka ja fysiikka)
tehtavan tayttaminen Lielahden koulussa
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§161
Oikaisuvaatimus paatoimisen tuntiopettajan (matematiikka ja fysiikka) tehtavan
tayttamisesta Hatanpaan koulussa

TRE:6762/01.02.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Savisaari

Valmistelijan yhteystiedot
Opetusjohtaja Ville Raatikainen, puh. 040 576 8949, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Oikaisuvaatimus hylataan.

Perustelut

Vastaava rehtori Ville Raatikainen on paattanyt 29.11.2021 § 127
paatoimisen tuntiopettajan (matematiikka ja fysiikka) tehtavan
tayttamisestd, jonka sijoituspaikka toistaiseksi on Hatanpaan koulu.

Tampereen kaupungille on 20.12.2021 saapunut yhden

hakijan oikaisuvaatimus, jossa vaaditaan oikaisua vain paatoksen
perusteluihin. Oikaisuvaatimuksentekijan mielesta perusteluiden
sanamuoto koulutuksen osalta on virheellinen eika se tee oikeutta
lisensiaatin-, tohtorin tai dosentin arvon omaaville hakijoille.
Perusteluissa tulisi kayttaa sanamuotoa "kokemus peruskoulun
opettajana toimimisesta” sen sijaan, etta perusteluissa puhutaan
kokemuksesta. Han ihmettelee Teams-yhteydella toteutettua
haastattelua, jossa haastattelijat ottivat videokameransa pois kaytdsta
kesken haastattelun. Hanen mielestaan osassa kaupungin viroista tulisi
kayttaa sisaista hakumenettelya.

Koska oikaisuvaatimuksessa vaaditaan muutosta vain paatoksen
perusteluihin, ei oikaisuvaatimuksentekijalla ole oikeussuojan tarvetta
asiassa ja nainollen oikaisuvaatimus on hylattava. Oikaisuvaatimuksessa
esitettyihin muihin vaitteisiin on syyta vastata lyhyesti seuraavasti.

Valintapaatdksen perusteluissa kerrotaan lyhyesti, mitka seikat ja
selvitykset ovat vaikuttaneet valintaan eli miten valituksi tullut tayttaa
kelpoisuusvaatimukset ja eduksi luettavat seikat paremmin kuin muut
hakijat. Taman paatoksen perusteluissa on kaytetty sanamuotoa "kun
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otetaan huomioon koulutuksen ja kokemukseen liittyvien asioiden lisaksi
haastattelussa saatu vaikutelma, hakijoista XX on tehtavaan soveltuvin.”
Tassa koulutus ei viittaa siihen, etta valitulla henkil6lla olisi hakijoista
korkein koulutus, vaan siihen, etta valittu tayttaa viran kelpoisuusehdot ja
hanelld on virkaan hyvin soveltuva koulutus. Kokemukseen liittyvilla
asioilla perusteluissa tarkoitetaan viran hoidon kannalta oleellista
tyokokemusta, josta luonnollisesti perusopetuksen opettajakokemuksella
on keskeinen osuus, mutta myo6s hakijoiden muu tyékokemus on
huomioitu hakijoiden vertailussa. Lopullinen valinta perustuu
kokonaisarviointiin, jossa koulutuksen, kokemukseen liittyvien asioiden
seka haastatteluvaikutelman perusteella on valittu soveltuvin henkild
kyseessa olevaan virkaan.

Koronapandemian aikana perusopetuksessa suuri osa
virkahaastatteluista on toteutettu terveysturvallisesti Teamsin valityksella.
Kaikissa Teams-haastatteluissa haastattelijat pitavat videokameransa
auki haastattelun alussa esittaytymisen ajan ja avaavat kameran
uudelleen haastattelun lopussa, jolloin myds haastateltava voi esittaa
omia kysymyksiaan. Varsinaisen haastattelun aikana videokamera on
kuitenkin auki vain haastateltavalla. Tama toimintatapa kerrotaan kaikille
haastateltaville tilaisuuden alussa. Nain on toimittu myds tassa
tapauksessa.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijoista saantelee virkavalintoja
ja edellyttaa julkista hakua virkasuhteeseen otettaessa.

Henkilotietoja sisaltavan liitteen verkkojulkisuutta on rajoitettu.

Henkilotietoja sisaltava teksti
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Lausunnot
Lakimies Minna Kaipinen:

Vastaava rehtori on ollut toimivaltainen paattdamaan asian, paatos ei ole
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa eika se ole muutoinkaan
lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty mitaan sellaista uutta
tietoa, jonka vuoksi paatosta tulisi mydskaan
tarkoituksenmukaisuusperusteella muuttaa.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, Kristiina Jarvela, Ville Raatikainen, Mari
Palviainen, Satu Koski, Raita Heinanen, Minna Kaipinen

Liitteet
1 Kh 11.4.2022 Oikaisuvaatimus
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
2 Kh 11.4.2022 Ote -Paatoimisen tuntiopettajan (matematiikka ja fysiikka)
tehtavan tayttaminen Hatanpaan koulussa
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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Kaupunginhallitus, § 162, 11.04.2022
Sivistys- ja kulttuurilautakunta, § 58, 22.03.2022

§162

Valtuustoaloite tahattoman yksindisyyden torjumiseksi - Sofia Julin

TRE:6543/05.00.01/2021

Kaupunginhallitus, 11.04.2022, § 162

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Savisaari

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelupaallikké Mika Vuori, puh. 040 806 3132, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Esitetaan valtuuston paatettavaksi:

Sofia Julinin valtuustoaloite ja siihen annettu sivistys- ja
kulttuurilautakunnan lausunto merkitaan tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Tiedoksi
Sofia Julin, Mika Vuori

1 Valtuustoaloite

Sivistys- ja kulttuurilautakunta, 22.03.2022, § 58

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Vuori

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi hyvaksyttiin toivomusponsi:
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Lautakunta edellyttaa, etta yksinaisyyteen kiinnitetaan koko kaupungin
toimesta erityista huomiota. Toimet tulee koota kattavaksi
kokonaisuudeksi ja uusia toimia tulee ideoida rohkeasti kuntalaisia
osallistaen.

Esittelija: Lauri Savisaari, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetaan kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston paatettavaksi:

Sofia Julinin valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto merkitaan tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Perustelut

Kaupunginvaltuutettu Sofia Julin esitti 13.9.2021 jattamassaan
valtuustoaloitteessa, ettd Tampereen kaupunki torjuu tahatonta
yksinaisyytta ja laatii ohjelman, johon kootaan poikkihallinnollisesti
erilaisia toimia tahattoman yksindisyyden vahentamiseksi. Ohjelman
valmistelua tulisi tehda vuorovaikutuksessa kuntalaisten kanssa. Lisaksi
ehdotetaan, etta jo ennen ohjelman valmistumista kaupunki ryhtyy
pikaisiin toimiin tahattoman yksinaisyyden torjumiseksi.

Koronakriisin myo6ta tahaton yksinaisyys koskettaa yha useampaa
suomalaista. Korona-aikana eristyneisyytta ja yksindisyyden kokemusta
ovat lisanneet monet rajoitukset ja arkeen tulleet muutokset.
Valtuustoaloite yksinaisyyden torjumiseksi on tarkea ja ajankohtainen
erityisesti koronakriisin edetessa ja jalkihoidossa.

Tampereen strategia "Tekemisen kaupunki” painottaa, etta kaupunki ei
jattaisi ketaan yksin. Kaupungin roolina on tuoda ihmisia yhteen ja
huolehtia yhteisollisesta tuesta eri elamanvaiheissa. Asetettuun
strategiatavoitteeseen "Yhteisollinen toiminta on lisaantynyt ja
yksinaisyys vahentynyt” vastataan lautakuntien palvelusuunnitelmissa
vuosille 2022-2025. Valmistelun yhteydessa otetaan huomioon
hyvinvointialueen aloittaminen 1.1.2023 seka sen mukanaan tuomat
yhdyspinnat eri palveluissa.

Tampereen kaupunki on mukana Hyvan mielen kunta -hankkeessa, jossa
mielenterveyden suojatekijoita vahvistetaan ja riskitekijoita vahennetaan.
Yksinaisyyden kokemus on yksi mielenterveyden riskitekija ja sosiaalinen
tuki seka ystavat sita vastoin vahvistavia suojatekijoita. Hankkeessa
tullaan toteuttamaan Hyvan mielen kunta -tarkistuslistaa, joka on
tyévaline kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ammattilaisille ja
vastuuhenkildille.

Osallisuuden vahvistamisella voidaan vaikuttaa myos yksinaisyyden
kokemukseen. Tampereen hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 on
osallisuuden tukeminen otettu huomioon varhaiskasvatuksesta lahtien.
Osallisuutta tuetaan vaestoryhmien laaja-alaisella kuulluksi tulemisella,
erityisesti heikommassa asemassa olevien pienten lasten ja vammaisten
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ihmisten osallisuutta vahvistetaan. Uusia toimintamalleja ja avauksia
tullaan toteuttamaan osallisuuden lisaamiseksi. Paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointia lisataan ja vakiinnutetaan, seka arvioinnissa mukana
olevien kuntalaisten, kohderyhmien, maaraa kasvatetaan.

Tampereen kaupungin kokoama raportti "Opiskelijaystavallisyydessa
ykkoénen 2.0 - Opiskelijaystavallisyyden tila ja tulevaisuuden toimenpide-
ehdotukset”, toimii pohjana tulevalle toimenpideohjelmalle osana
korkeakouluyhteisén kumppanuutta. Korkeakouluyhteiséssa on vastattu
yksindisyyden tuomiin haasteisiin Parvi-konseptin ja TreSilienssi-
hankkeen kautta. Yksinaisyyden kokemuksia lievennetaan myds TOSI-
retriiteilla, joita toteutetaan osana Tampereen kaupungin ja
korkeakouluyhteisén kumppanuutta. Retriitilla pyritdan vahvistamaan
tamperelaisten opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta. TOSI-hanke on
mukana opiskelijakaupungin ja kulttuurihyvinvointipalvelujen
kehittamisessa.

Tampereella on valmisteilla lakisaateinen, kaupunkistrategiaan
kytkeytyva lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jossa yksinaisyys ja
sosiaaliset suhteet tunnistetaan ilmidina. Lasten ja nuorten kokemaan
yksinaisyyteen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyen suunnitelmaan
sisallytetaan tavoitteita ja toimenpiteita. 1lmié on myos osana UNICEFin
lapsiystavallinen kunta -mallin Tampereen toimintasuunnitelmaa, joka
valmistuu vuoden 2022 kevaalla. Lapsiystavallinen kunta -kehittamistyon
tavoitteet, jotka kaupunginhallitus on paattanyt 29.11.2021
kokouksessaan, sisaltavat seuraavat yksinaisyyteen ja sosiaalisiin
suhteisiin liittyvat tavoitteet:

"Kunta varmistaa, etta myos haavoittuvassa asemassa olevien lasten
osallisuus toteutuu, ja arvioi sitd. Tampereella jokainen lapsi saa
osallistua ja vaikuttaa itselleen tarkeisiin asioihin.

Kunta varmistaa, etta jokaisen lapsen elamassa on vahintaan yksi
turvallinen aikuinen, johon lapsi voi luottaa ja joka tukee lasta kasvussa.
Tampereella kohtaamme lapset yksildina ja tunnistamme heidan
vahvuutensa.

Lapsille suunnatuissa palveluissa ehkaistaan kiusaamista ja edistetaan
yhteisollisyyttd. Lisaksi lasten kasvuymparistoissa edistetaan lasten
tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Tampereella jokaisen lapsen tukena on
turvallinen yhteisd.”

Tampereen kaupungin perusopetus jarjestaa maksutonta Lupa liikkua
lupa Harrastaa -toimintaa. 1.-9.-luokan oppilaille on tarjolla noin 400
erilaista harrastusryhmaa joka viikko. Naihin matalan kynnyksen
harrastusryhmiin pyritaan etsivan harrastustoiminnan avulla ohjaamaan
niita lapsia ja nuoria, jotka karsivat esimerkiksi yksinaisyydesta.
Harrastusmahdollisuuksiin tutustutaan lisaksi koulupaivien aikana oman
opettajan seka tutun turvallisen luokan kanssa. Harrastuksia on tarjolla
eri puolilla kaupunkia, huomioiden myds erityisryhmat.
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Liitteet

Kaupungin eri palvelualueet toimivat yhteistydssa tarjoamalla
mahdollisuuksia ja ymparistdja, joissa voi kokea yhteenkuuluvuutta, tulla
huomioiduksi ja olla muiden ihmisten seurassa. Ammattilaisten
valmiuksia yksindisyyden haittojen tunnistamisessa kehitetaan edelleen
ja yhteistydmalleja rakennetaan siten, etta tukea tarvitsevia autetaan
mahdollisimman varhain.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja kulttuurin ammattilaisten vahva yhteistyd
ikaihmisten palveluissa on tuottanut hyvia toimintamalleja tahattoman
yksindisyyden ehkaisylle. Esimerkiksi luotsi-toiminta, kulttuuriresepti,
|[ahitorien avoin toiminta ja muu matalan kynnyksen toiminta tuovat
kohtaamisille mahdollisuuksia.

Tulevan hyvinvointialueen valmistelussa on yksinaisyyden ilmio nostettu
merkittavana aiheena esille. Tulevaisuudessa aikaisempaa keskeisempaa
on hahmottaa ymmarrys inmisen kokonaistilanteesta ja yksildllisista
tarpeista. Sote-keskusohjelman uudistusta valmistelevat Pirsote-
tyOpaketit tahtaavat asiakkuuksien selkeampaan segmentointiin,
palvelutarpeiden arviointiin tiimimallilla, monialaisten tiimien
perustamiseen palvelujen tuottamisessa ja kansalaistoiminnan
vahvistamiseen. Lisaksi lasten, nuorten ja perheiden palveluissa
perhekeskus-toimintamalli kokoaa yhteen seka kunnan etta
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden ammattilaiset siten, etta tukea ja
apua kyetaan tehokkaasti sovittamaan yhteen.

Parhaillaan valmistellaan my6s Tampereen kaupungin ja tulevan
hyvinvointialueen jarjestdavustusten kokonaisuutta, jonka avulla
Tampere ja Pirkanmaan hyvinvointialue voivat yhdessa tukea jarjestdjen
tyota yksindisyyden ehkaisyssa ja vahentamisessa. Jarjestdjen rooli
asukkaiden osallisuuden edistamisessa on merkittava, ja se otetaan
huomioon hyvinvointialueelle siirtyvien palvelujen kokonaisuudessa.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Kokouskasittely
Antti Hiitti teki seuraavan toivomusponsiehdotuksen, jota Ali-Reza Abdali
kannatti:

"Lautakunta edellyttag, etta yksinaisyyteen kiinnitetaan koko kaupungin
toimesta erityista huomiota. Toimet tulee koota kattavaksi
kokonaisuudeksi ja uusia toimia tulee ideoida rohkeasti kuntalaisia
osallistaen."

Hiitin toivomusponsiehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

1 Valtuustoaloite
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§163
Lautakuntien ja jaostojen ym. seka viranhaltijoiden ym. paatésten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraava poytakirja:

e yhdyskuntalautakunnan 5.4.2022

seka seuraavat viranhaltijapaatokset:

Apulaispormestari, sivistys- ja kulttuurilautakunta (2021 - 2025)
8§ 3 Lausunnon antaminen hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi
nuorisolain muuttamisesta, 07.04.2022

Apulaispormestari, yhdyskuntalautakunta, kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunta seka alueellinen jatehuoltolautakunta (2021 -
2023)

§ 8 Lausunto Tampereen ja Nokian Kolmenkulman kiertotalous -
hankkeen ja Nokian Myllypuron kiviainesotto- ja kiertotalous -hankkeen
yhteisesta ymparistdvaikutusten arviointi -selostuksesta , 06.04.2022

Johtaja, ammatillinen koulutus
§ 88 Paatoimisen tuntiopettajan ottaminen Tredun Kalevan kampukseen
1.8.2022 alkaen, 04.04.2022

Johtaja, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue

§ 49 Tapahtumatekniikan palveluiden hankinta, 07.04.2022

§ 50 Palkkakustannusten jakaminen Alykaupunki kaupunkilaisille -
kehitysohjelmassa elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueella, 07.04.2022

Johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue

§ 13 Kulttuuripalvelupaallikdn viran tayttaminen
Kaupunkikulttuuriyksikdssa, 31.03.2022

§ 14 Sivistyspalvelujen palvelualueen yhteisten palvelujen tulojen ja
menojen hyvaksyjat ja tilausoikeudet v. 2022, 31.03.2022

Johtaja, sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue
§ 33 Henkildstévuokrauspalvelujen hankinta Armstrong Hoiva Oy:lta,
05.04.2022

Kehittamisjohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut
8§ 36 Asiakasohjaajan viran tayttdminen Kotihoidon asiakasohjauksessa,
03.04.2022
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Kiinteistdjohtaja

§ 231 Ennakkolausunto kaupungin etuosto-oikeudesta
kiinteistdkaupassa, 05.04.2022

§ 238 Kaupungin etuosto-oikeus kiinteistokaupassa, 07.04.2022

Konsernijohtaja

§ 49 Valtiovarainministerion ja opetus- ja kulttuuriministerién vuoden
2022 valtionosuuspaatoksiin tyytyminen, 31.03.2022

§ 50 Musiikin esityskorvaukset Gramexille vuonna 2022, 31.03.2022

8 51 Musiikin esityskorvaukset Teostolle vuonna 2022, 31.03.2022

Opetusjohtaja, Tesoman, Kaarilan, Juhannuskylan ym. koulupolut

§ 22 Erityisopettajan viran tayttaminen Tampereen kansainvalisessa
koulussa, 31.03.2022

§ 23 Erityisopettajan viran tayttaminen Tesoman koulussa, 31.03.2022

§ 24 Erityisopettajan viran tayttaminen Wivi Lénnin koulussa, 03.04.2022
8§ 26 Luokanopettajan viran tayttdminen Wivi Lonnin koulussa, 06.04.2022
§ 27 Luokanopettajan viran tayttaminen Tampereen kansainvalisessa
koulussa, 06.04.2022

8§ 28 Luokanopettajan viran tayttdminen Tampereen kansainvalisessa
koulussa, 06.04.2022

Opetusjohtaja, Hervannan, Kaukajarven, Takahuhdin ym. koulupolut

§ 32 Erityisopettajan viran tayttaminen Sammon koulussa, 04.04.2022
§ 33 Erityisopettajan viran tayttaminen Messukylan koulussa, 04.04.2022
8 34 Erityisopettajan viran tayttaminen Eteld-Hervannan koulussa,
04.04.2022

8 35 Erityisopettajan viran tayttaminen Eteld-Hervannan koulussa,
04.04.2022

§ 36 Erityisopettajan viran tayttaminen Ahvenisjarven koulussa,
04.04.2022

8 39 Luokanopettajan viran tayttdaminen Sammon koulussa, 06.04.2022
§ 40 Luokanopettajan viran tayttaminen Ahvenisjarven koulussa,
06.04.2022

8 41 Luokanopettajan viran tayttdaminen Kaukajarven koulussa,
06.04.2022

8§ 42 Luokanopettajan viran tayttaminen Eteld-Hervannan koulussa,
06.04.2022

Opetusjohtaja, Vuoreksen, Linnainmaan, Kdmmenniemen ym. koulupolut
§ 24 Erityisopettajan viran tayttaminen Koiviston koulussa, 31.03.2022

§ 25 Erityisopettajan viran tayttaminen Hatanpaan koulussa, 31.03.2022

§ 26 Erityisopettajan viran tayttaminen Linnainmaan koulussa, 31.03.2022
§ 27 Erityisopettajan viran tayttaminen Kdmmenniemen koulussa,
31.03.2022

§ 28 Erityisopettajan viran tayttaminen Vuoreksen koulussa, 31.03.2022

8§ 30 Luokanopettajan viran tayttaminen Hatanpaan koulussa, 06.04.2022
8 31 Luokanopettajan viran tayttdminen Linnainmaan koulussa,
06.04.2022

8 32 Luokanopettajan viran tayttdaminen Linnainmaan koulussa,
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06.04.2022

8 33 Luokanopettajan viran tayttaminen Hatanpaan koulussa, 06.04.2022
§ 34 Luokanopettajan viran tayttaminen Peltolammin koulussa,
06.04.2022

8§ 35 Luokanopettajan viran tayttaminen Olkahisen koulussa, 06.04.2022
§ 36 Luokanopettajan viran tayttaminen Vuoreksen koulussa, 07.04.2022
§ 37 Luokanopettajan viran tayttaminen Vuoreksen koulussa, 07.04.2022

Palvelujohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut
8 119 Perhetukikeskuksen johtajan viran tayttdminen, 07.04.2022

Palvelujohtaja, psykososiaalisen tuen palvelut

§ 58 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen aikuisten sosiaalipalveluissa 5/5,
07.04.2022

§ 59 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen aikuisten sosiaalipalveluissa 4/5,
07.04.2022

8 60 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen aikuisten sosiaalipalveluissa 3/5,
07.04.2022

8 61 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen aikuisten sosiaalipalveluissa 2/5,
07.04.2022

8§ 62 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen aikuisten sosiaalipalveluissa 1/5,
07.04.2022

Pelastusjohtaja

§ 38 Rescue Planner -ohjelman arkistointi ja sailytys SaaS-palveluna -
hankinta, 06.04.2022

§ 39 Paloletkujen hankinta , 06.04.2022

§ 30 Pelastus- ja ensihoitokaluston luovuttaminen Ukrainaan, 01.04.2022
8 31 Sopimuspalokuntien yhteistyéryhman nimeaminen kaudelle 2022 -
2023, 01.04.2022

Pormestari

§ 30 Tampereen kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta annetun lain ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta, 31.03.2022

8§ 31 Kuuden suurimman kaupungin luottamushenkiléjohdon tapaaminen
Tampereella 10. - 11.5.2022, 06.04.2022

Talous- ja hankintavastaava, Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
§ 3 Sorin aukion tapahtumien aikaisen pyorapysakointialueen toteutus
Tampereen Sarkalta, 31.03.2022

Tietohallintojohtaja

§ 28 Miro-valkotaulusovelluksen tilaaminen Atea Finland Oy:lta,
01.04.2022

8§ 29 Datastrategiatydon hankinta Intel Finland Oy:lta ja
salassapitosopimuksen hyvaksyminen, 01.04.2022

8§ 30 Osallistuminen DigiOne-kehittajakuntien hankehakemukseen -
valtiovarainministerion avustus kuntien digitalisaation edistamiseen,
04.04.2022
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§ 164
Tiedoksi merkittavat asiat

TRE:8741/00.01.03/2021

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asnaolo- ja puheoikeuden johtaja Teppo
Rantaselle, johtaja Mikko Nurmiselle, hankejohtaja Tero Tenhuselle,
hankekehitysjohtaja Juha Kaivoselle seka talous- ja hankintavastaava
Pekka Rannalle. He olivat asiantuntijoina lasna kokouksessakohdan 2)
kasittelyn aikana ja poistuivat ennen paatdksentekoa.

llkka Sasi, Ilmari Nurminen ja Mikko Aaltonen poistuivat kokouksesta.

Perustelut
1) Lautakuntiin menossa olevia asioita:

e elinvoima- ja osaamislautakunta 13.4.2022
e sivistys- ja kulttuurilautakunta 13.4.2022
e Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 13.4.2022

2) Nollakuidun poistourakkahankinnan kaynnistaminen
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Kunnallisvalitus

8160, 8161

Kunnallisvalitusohje

Valitusosoitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa muutosta hakea se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa paatokseen hakea muutosta myds se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen, kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen
toimielimen osallinen kunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen yksityisoikeudellista asiaa koskevaa
valitusperustetta, jonka osalta toimivalta on karajaoikeudella.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle:

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hdmeenlinna

faksi: 029 56 42269

sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
maadraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituskirjelma
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Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle.
Valituskirjelman tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukiolon paattymista. Valituskirjelman lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260
euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.
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Muutoksenhakukielto
8155, 8156, 8157, 8158, 8159, 8162, 8163, 8164

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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