PIRKANMAAN TURVALLISUUSKLUSTERIN YHTEISTYOSOPIMUS

1. Tiedot sopimuksen osapuolista ja heid&dn edustajansa

Sopimuksen osapuolia ovat taman sopimuksen allekirjoittaneet organisaatiot. Naméa organisaatiot
toimivat Pirkanmaan turvallisuusklusterin (myohemmin klusteri) jasenind. Sopimukseen voivat
myodhemmin liittyd my6s muut yritykset, yhdistykset ja julkisen hallinnon organisaatiot. Uusien

sopimusosapuolten (klusterin jasenten) hyvaksymisesta paattaa klusterin johtoryhma.

Yksityishenkilé ei voi kuulua klusteriin jasenend, mutta h&n voi antaa nimensa ja yhteystietonsa

klusterin kayttdon ja nain olla klusterin tiedotuksen piirissa.

2. Sopimuksen tarkoitus

Klusteri muodostaa innovaatioekosysteemin, jonka tarkoituksena on:

a) edistaa kestavaa kehitysta ja inmiskunnan turvallisuutta,

b) tunnistaa toimintaymparistosta keskeisid paikallisia haasteita ja erityisosaamista
turvallisuuteen liittyvien kehittAmishankkeiden tunnistamiseksi,

c) toteuttaa klusterin jasenten keskinaista tutkimus- ja muuta yhteistyota,

d) jakaa eri organisaatioiden erilaista osaamista innovatiivisten turvallisuusratkaisujen
luomiseksi ja turvallisuuden parantamiseksi,

e) luoda klusterista kansallisesti ja kansainvalisesti tunnustettu turvallisuusalan keskittyma,

f) edistaa jAsentensd osaamista ja tavoitteiden saavuttamista turvallisuuden eri toimialoilla.

3. Yhteistyon sisalto ja osapuolten vastuut

Kohdassa kaksi mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi klusteri:
a) jarjestaa verkostoitumistilaisuuksia,
b) toteuttaa turvallisuusasioihin liittyva verkoston sisaisté ja ulkoista tiedotusta,
c) edistaa jasentensa hankeyhteistyota tutkimuksessa ja kehittAmistoiminnassa,
d) edistaa kokeilutoimintaa,
e) edistda alan koulutusta ja oppilaitosten sekd muiden organisaatioiden valistd yhteistyota

turvallisuuden alueella.

Kukin jasenorganisaatio nimedd yhteyshenkilon seka edustajan klusterin kokouksiin. Naissa

tehtavissa voi toimia sama henkild tai erikseen nimetyt henkil6t.



Klusteri ei ole itsendinen oikeushenkild eiké se voi kantaa tai vastata. Kukin klusterin jasen ja tAman
sopimuksen osapuoli vastaa itsendisesti nimedmiensd edustajien mahdollisesti aiheuttamista
vahingoista.

4. Klusterin paatoksenteko

Klusterin kokous pidetdén klusterin johtoryhman puheenjohtajan kutsusta paasaéantoisesti kerran
vuodessa tammi-helmikuussa. Ensimmainen kokous pidetddn tammikuussa 2020. Kokouksessa
kutakin jAsenorganisaatiota edustaa yksi henkild, jolla on l&asn&olo-, puhe- ja aanioikeus. Kokous voi
myontéé lasndolo- ja puheoikeuden myods muille henkildille. Nailla ei kuitenkaan ole danioikeutta.
Kokouksen tehtavana on:

a) hyvaksya edellisen vuoden toimintakertomus ja talousraportti,

b) hyvéksya kyseisen vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio,

c) paattaa klusterin jasenmaksuista ja niiden suorittamistavoista,

d) valita klusterin johtoryhmé&n puheenjohtaja ja kymmenen muuta jasenta,

e) paattaa klusteria koordinoivasta organisaatiosta.

Klusterin johtoryhma kokoontuu vahintaan kahdesti vuodessa. Sen tehtéavana on:
a) seurata, suunnitella ja kehittda klusterin toimintaa,
b) ratkaista edella mainittujen klusterin kokousten valilla klusterin paatettavaksi tulevat asiat
lukuun ottamatta edella klusterin kokouksen paatettavaksi maarattyja asioita,

c) hyvaksya uudet klusterin jasenet (sopimukseen mydhemmin liittyvat organisaatiot).

Johtoryhméan muistiot toimitetaan tiedoksi klusterin jasenten yhteyshenkiléille.

Koordinoivan organisaation paattaa klusterin jasenorganisaatioiden edustajista koostuva klusterin
kokous. Mikéali koordinoiva organisaatio haluaa luopua koordinointivastuusta, tAman tulee ilmoittaa
asiasta muille sopimusosapuolille viimeistdan puoli vuotta ennen vastuusta luopumista. Toimintaa
koordinoiva ja hallinnoiva organisaatio:
a) nimeda klusterille johtajan ja muun henkiléston seka tarjoaa néille tydssa tarvittavat tilat,
laitteet, tukipalvelut ja tyénjohdon,
b) keraa jasenmaksut ja hoitaa klusterin taloushallinnon,
c) paattaa klusterin toimintaan liittyvistda k&ytannon asioista omien toiminnanohjauksen
linjaustensa mukaisesti.



5. Muutokset sopimukseen

Mahdollisista muutoksista tdh&n sopimukseen seké klusterisopimuksen purkamisesta ja klusterin
lakkauttamisesta p&aattaa klusterin kokous 3/4 maardenemmistolla. Muutokset sopimukseen

tehd&an kirjallisesti.

6. Sopimuksen kesto ja siita irtisanoutuminen

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Jasenorganisaatio voi irtisanoutua sopimuksesta
iimoittamalla asiasta kirjallisesti klusteria koordinoivalle organisaatiolle. Sopimus jaa muiden

toimijoiden kesken voimaan, vaikka yksi tai useampi osapuoli irtautuisi sopimuksesta.

Sopimukseen sovellettava laki ja rildanratkaisu

Tastd sopimuksesta aiheutuvat riidat ratkaistaan lopullisesti  véalimiesmenettelyssa
Keskuskauppakamarin valimiesmenettelysaantdjen mukaisesti. Valimiesoikeus on yksijaseninen, ja

valimiesmenettelyn paikka on Tampere seké kieli on suomi.

Allekirjoitukset

Tatd sopimusta on tehty yksi kappale, jonka sdailyttdmisestd vastaa koordinoivana tahona
Tampereen yliopisto, joka toimittaa kullekin sopimusosapuolelle kopion allekirjoitetusta

sopimuksesta.



