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Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen toimintasääntö, päivitys
TRE:52/00.01.01/2017

Lisätietoja päätöksestä
Johdon assistentti Tiia Joki, puh. 040 576 8684,
 etunimi.sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Sarita Mäkelä, puh. 040 806 4958,
 etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen toimintasääntö
liitteineen hyväksytään. Toimintasääntö tulee voimaan 1.1.2019.

Samalla kumotaan elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen
22.10.2018 § 89 hyväksytty toimintasääntö liitteineen.

Perustelut
Tampereen kaupungin hallintosäännön 37 §:ssä on määrätty
palvelualueiden johtajien tehtävät ja ratkaisuvalta. Palvelualueen
johtaja voi siirtää toimivaltaansa kuuluvan asian alaisensa
viranhaltijan ratkaistavaksi. Palveluryhmien johtajien ja muiden
vastuuhenkilöiden ratkaisuvalta ja konsernimääräysten
tehtäväksiannot määrätään tässä toimintasäännössä ja liitteenä
olevissa delegointimatriiseissa.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen toimintasääntöä
tulee päivittää palvelualueen organisaatioon ja palveluryhmien
johtamiseen tehtävien muutosten osalta. Työllisyyspalvelujen
palveluryhmän tehtäviin, organisaatioon ja johtamiseen tulee
muutoksia 1.1.2019 alkaen. Palvelualueella myös aloittaa
1.1.2019 yrityspalvelut ja edunvalvonta -palveluryhmä, joka
edistää Tampereen alueen elinvoimaisuutta ja kilpailukykyä
edesauttamalla yritysten syntyä ja kasvua sekä kaupungin
kansallista ja kansainvälistä tunnettuutta ja vetovoimaisuutta
niin opiskelijoiden, yrittäjien kuin sijoittajien suuntaan.
Edellä mainittujen lisäksi toimintasääntöön on päivitetty
hankintaoikeuksia ja henkilöstöhallinnon delegointimatriiseja.
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1 Henkilöstöhallinnon delegoinnit Kehitysohjelmat 1.1.2019
alkaen
2 Henkilöstöhallinnon delegoinnit Kiinteistöt, tilat ja
asuntopolitiikka 1.1.2019 alkaen
3 Henkilöstöhallinnon delegoinnit Lukiokoulutus 1.1.2019 alkaen
4 Toimintasääntö 1.1.2019 alkaen
5 Henkilöstöhallinnon delegoinnit Yrityspalvelut ja edunvalvonta
1.1.2019 alkaen
6 Henkilöstöhallinnon delegoinnit Työllisyyspalvelut 1.1.2019
alkaen
7 Yleishallinnon delegoinnit 1.1.2019 alkaen
8 Henkilöstöhallinnon delegoinnit Ammatillinen koulutus 1.1.2019
alkaen

Allekirjoitus

Johtaja Teppo Rantanen

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös on nähtävänä 27.12.2018
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Muutoksenhakukielto
§ 129

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija
on jäsenenä viranhalti-jayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


