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Koulutuspaallikén palkkaaminen ajalle 1.1.-31.7.2018
TRE:9283/01.02.01/2017

Lisatietoja paatoksesta
Vt. koulutusalajohtaja Tuula Hoivala p. 050 329 5711,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Vt. koulutusalajohtaja Tuula Hoivala p. 050 329 5711,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos

Restonomi (YAMK), lehtori Helena Kallio-Lahtinen palkataan
suostumuksensa mukaisesti koulutuspaallikdn (tydssaoppiminen)
maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 1.1.-31.7.2018.

Maaraaikaisuuden perusteena on organisaatiouudistus /
henkilostotarpeen vakiintumattomuus (SAP24).

Perustelut

Ammatillisen koulutuksen reformi ja uusi lainsaadanto
astuvat voimaan 1.1.2018. Uuden lainsdadannon ja reformin
toimeenpanon myota tydpaikoilla jarjestettavan koulutuksen
uudet toimintamallit ja yhtenadiset kaytanndt nousevat yha
tarkeampaan rooliin ammatillisessa koulutuksessa. Samassa
yhteydessa on meneillddan Tredun organisaation uudistaminen
niin, etta tavoitteena on 1.8.2018 aloittaa toiminnallisesti
uudistetussa organisaatiossa. TyOpaikalla jarjestettavan
koulutuksen kaytantdjen kehittamisesta vastuussa olevan
koulutuspaallikdn tehtavaa jatketaan tassa vaiheessa suoraan
valintaan perustuen maaraaikaisesti 1.1.-31.7.2018.

Koulutuspaallikdn tehtdvana on ammatillisen koulutuksen
reformin toimeenpanon edistamiseksi huolehtia Tredun
tyoelamayhteistyohon liittyvista yhtenaisista toimintatavoista,
-prosesseista ja tarvittavista tydkaluista. Koulutuspaallikkd
tukee toiminnallaan tydelamapedagogiikan kehittymista ja
siihen liittyvan asiantuntemuksen levittamista ja tiedotusta.
Koulutuspaallikkd on mukana pedagogisessa johtamisessa
seka sisaisen ja tydpaikoilla tapahtuvan ohjaamisosaamisen
lisadmisessa. Koulutuspaallikkod tekee moninaista sisaista ja
ulkoista verkostoyhteistyota vastuualueensa teemoihin liittyen.

Kelpoisuusvaatimuksena on asetuksen 986/1998 mukainen
kelpoisuus. Tehtavassa edellytetaan kokemusta ammatillisen
oppilaitoksen opettajan tehtdvista seka perehtyneisyytta ja
kaytannon kokemusta tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen
toteutuksesta, perehtyneisyys ammatilliseen koulutukseen ja
pedagogista osaamista. Tehtavan hoitaminen edellyttaa hyvia
vuorovaikutustaitoja.

Restonomi (YAMK) Helena Kallio-Lahtinen on hoitanut
koulutuspaallikdn tehtavaa maaraaikaisesti 1.8.2015-31.12.2017.
Hanella on hyva kasitys tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
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keskeisimmista haasteista Tredussa. Organisoinnin uudistumisen
takia on tassa vaiheessa tarkoituksenmukaista jatkaa Helena
Kallio-Lahtisen maaraaikaista koulutuspaallikdon tehtavaa ilman
hakumenettelya. Tehtavan maaraaikaisuuden perusteena on
meneillaan oleva organisaatiouudistus / henkiléstotarpeen
vakiintumattomuus.

Helena Kallio-Lahtisen ei tarvitse esittaa lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain
(504/2002) tarkoittamaa rikosrekisteriotetta, koska palvelussuhde
on katkeamaton.

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta 3
8.

Henkilotietoja sisdltava teksti
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Helena Kallio-Lahtinen, Tuula Hoivala, Helena Koskinen,
tredu.henkilostoasiat@tampere.fi, palkat1@tampere.fi

Allekirjoitus

Tuula Hoivala, vt. koulutusalajohtaja

Nahtavillaolo

20.12.2017 kaupungin internet-sivuilla, www.tampere.fi.
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Oikaisuvaatimus
§5

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi ldhettaa myds virallisen sahkodisen asioinnin lomakkeella http://
www.tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa

tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen lIdhettdmisestd, 3 paivan

kuluttua sahkopostin Iahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei
lueta maaraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on

pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa tehtavan toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Oikaisuvaatimus



Tampere Viranhaltijapaatos 4 (4)
Koulutusalajohtaja, tydelamapalvelut 20.12.2017 §5

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista klo 15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen Iahettaminen
postitse tai sahkoisesti tapahtuu lahettajan omalla vastuulla.



