Tyoterveysyhtié Mainio Oy

1 § Toiminimi ja kotipaikka

Yhtion toiminimi on Tyoterveysyhtioé Mainio Oy

Yhtion kotipaikka on Tampere (tdmd asia kdytdvd ldpi tulevien osakkaiden kanssa)
2 § Toimiala

Yhtion toimialana on tuottaa, tarjota ja valittaa tyoterveys-, terveydenhuolto- sairaanhoito- ja
tyohyvinvointi- seka tydelaman kehittamispalveluja. Lisaksi yhtio voi tuottaa sosiaalialan palveluita.
Yhti6 voi toimintaansa liittyen harjoittaa myos koulutus-, konsultointi- ja tutkimustoimintaa seka
hallita ja omistaa oikeuksia kehittamiinsa tuotteisin ja muuta irtainta ja kiinteda omaisuutta. Yhtio
voi omistaa, hallinnoida ja myyda muiden yhtididen osakkeita

3 § Aputoiminimi

Yhtiojarjestyksen 2§ mukaisia palveluita voidaan tuottaa ja tarjota myds aputoiminimilla
[tdydennetdan osakeyhtion perusilmoitukseen].

4 § Hallitus

Yhti6lld on hallitus, johon kuuluu vdhintdan 3 ja enintdan 11 varsinaista jasenta. Yhtiokokous valitsee
hallitukselle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja vahintdaan yhta viikkoa ennen kokouspaivaa. Kokouskutsu
on toimitettava sahkopostilla kunkin hallituksen jasenen ilmoittamaan osoitteeseen. Kokouksessa
kasiteltaviin asioihin liittyva asianmukainen kokousmateriaali tulee |dhettaa hallituksen jasenille
viimeistdan yhta viikkoa ennen kokousta. Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan. Tarvittaessa hallitus
voi pitad myos puhelinkokouksia ja/tai kokoontua sahkéisesti.

Hallituksen jasenille maksetaan palkkiota yhtion hallituksessa toimimisesta yhtiokokouksen
paatdksen mukaisesti. Hallituksen jasenten toimikausi on yksi vuosi siten, etta toimikausi paattyy
ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

5 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettdva vuosittain hallituksen maardaamana paivana toukokuun
loppuun mennessa.

Kokouksessa on:

esitettava

1. tilinpaatos ja toimintakertomus;

2. tilintarkastuskertomus;

paatettava

3. tilinpaatoksen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;



6. hallituksen jasenten lukumaarasta

7. hallituksen jasenille maksettavista palkkioista;
valittava

8. hallituksen jasenet ja hallituksen puheenjohtaja;
9. tilintarkastajat.

6 § Ylimaaradinen yhtiokokous

Ylimaaradinen yhtiokokous on kutsuttava koolle osakeyhtidlain 5 luvun 3 §:ssd maaratyissa tilanteissa.
Ylimaaradinen yhtiokokous on lisaksi kutsuttava koolle aina, kun varsinaisen yhtidokokouksen
ulkopuolella on tarvetta kasitella yhtidjarjestyksen 7 §:ssa tarkoitettuja asioita. Ylimaarainen
yhtiokokous on lisdksi pidettava tilintarkastajan tai osakkeenomistajan vaatiessa sita kirjallisesti
tietyn asian kasittelemista varten.

7 § Adnimaara

Osake tuottaa yhden danen kaikissa yhtiokokouksessa kasiteltavissa asioissa.

Yhtiokokouksessa jarjestettdavassa danestyksessa yhden osakkeenomistajan 4dnimaéara on enintdan
viidesosa kokouksessa edustettujen osakkeiden yhteenlasketusta danimaarasta. Tata rajoitusta

sovellettaessa valtakirjalla toimivan henkilon edustamien osakkeenomistajien danimaaria ei lasketa
yhteen, vaan rajoitus lasketaan osakkeenomistajakohtaisesti.

8 § Maardenemmistoa edellyttava paatoksenteko yhtiokokouksessa

Seuraavista yhtiota ja/tai yhtion toimintaa koskevista asioista paattdminen edellyttds aina etta
paatosta kannattaa vahintaan 2/3 maaraenemmisto kokouksessa edustetuista osakkeista ja
annetuista aanista, mikali asiasta paatetdan yhtidkokouksessa eika osakeyhtidlaissa ole maaratty
tasta poikkeavaa ehdotonta paatdksentekojarjestysta:

i. yhtidjarjestyksen muuttaminen;
ii. yhtion hakeutuminen konkurssiin tai yrityssaneeraukseen;

iii. yhtion asettaminen selvitystilaan ja purkaminen, lukuun ottamatta tilannetta, jossa yhtio
osakeyhtiolain sddnndsten nojalla tulee asettaa selvitystilaan;

iv. yhtion sulautuminen tai jakautuminen;

v. uuden osakkaan ottaminen yhtioon;

vi. liiketoimintasuunnitelmaan otettavat vahdista merkittavammat muutokset.
9 § Yhtiokokouskutsu

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille kirjallisesti heidan
osakeluetteloon merkittyihin postiosoitteisiinsa tai sdhkdpostiosoitteisiinsa viimeistdan nelja (4)
viikkoa ennen kokousta ja ylimaaraiseen yhtiokokoukseen viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen
kokousta.



10 § Toimitusjohtaja
Yhti6lla voi olla toimitusjohtaja, jonka nimittamisesta ja erottamisesta paattaa hallitus.
11 § Yhtion edustamisoikeus

Yhtion edustamisoikeus on hallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla kumpikin yksin ja
hallituksen jasenet kaksi yhdessa. Edustamissoikeus on lisaksi niilla henkil6illa, joille hallitus on
antanut edustamisoikeuden.

12 § Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.
13 § Tilintarkastajat

Yhtiolld on (1) tilintarkastaja ja (1) varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty
tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.

14 § Suostumuslauseke

Osakkeen hankkimiseen luovutustoimin tarvitaan yhtion hallituksen suostumus. Mikali suostumus
annetaan, sovelletaan lisdksi 15 §:n mukaista lunastusoikeutta.

Suostumusta koskeva hakemus on viipymatta tehtava kirjallisesti hallitukselle yhtién
kaupparekisteriin merkittyyn osoitteeseen.

15 § Lunastuslauseke

Jos yhtion osakas myy tai muuten luovuttaa yhtion osakkeita ulkopuoliselle uudelle omistajalle, on
siirronsaajan viipymatta ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle. Tama lunastusoikeus koskee
kaikkia saantoja.

Osakkeenomistajilla on ensisijainen ja yhtiolla toissijainen oikeus lunastaa muulta omistajalta kuin
yhtidlta toiselle siirtyva osake.

Osakkaan myydessa tai muutoin luovuttaessa osakkeitaan on lunastukseen halukkailla muilla
osakkeenomistajilla etuoikeus lunastaa luovutetut osakkeet omistusosuuksiensa mukaisessa

suhteessa. Mikali jako ei mene tasan, ratkaistaan ylijadavien osakkeiden lunastusoikeus arvalla
hallituksen kokouksessa.

Mikali em. lunastusoikeus jaa osittain tai kokonaan kayttamatta, on yhtiolla toissijainen oikeus
luovutettujen osakkeiden lunastukseen.

Lunastushinta on kaypa hinta, ellei se ole keinotekoisesti muodostunut, jolloin kdyvan hinnan
madradvat yhtion tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. Samoin menetelldan vastikkeettomissa
saannoissa. Tilintarkastajilla on oikeus kayttaa arvonmaarityksessa ulkopuolista asiantuntijaa.

Arvonmadrityksesta aiheutuneet kustannukset jaetaan lunastuksen kohteena olevan luovutustoimen
osapuolten kesken.

Yhtion hallituksen tulee antaa lunastukseen oikeutetuille tieto osakkeiden siirtymisesta uudelle
omistajalle kirjatulla kirjeelld, joka on postitettava seitsemén (7) vuorokauden kuluessa siita, kun
hallitus on saanut tiedon osakkeen siirtymisesta.



IImoituksessa tulee olla aika lunastusvaatimuksen esittamiselle. Lunastukseen oikeutetun katsotaan
saaneen kirjeesta tiedon viidentena (5) paivana kirjeen postittamisesta. Lunastusvaatimus on
esitettdva 30 vuorokauden kuluessa siita, kun lunastukseen oikeutettu on saanut kirjatulla kirjeella
tiedon osakkeen siirtymisesta uudelle omistajalle.

Lunastushinta on maksettava 14 vuorokauden kuluessa lunastusvaatimuksen esittamisesta taikka
siitd, kun kohdan kolme (3) mukainen kdypa hinta on méaaritelty.

Yhtion on kdytettava toissijaista lunastusoikeuttaan neljantoista (14) vuorokauden kuluessa siitd, kun
osakkaiden maardaika lunastusvaatimuksen esittdmiseen on paattynyt.

Lunastuslauseke on ensisijainen suostumuslausekkeeseen nahden. Osakkeenomistajilla on oikeus
kayttaa lunastusoikeuttaan riippumatta siita antaako hallitus 14 §:n mukaisen suostumuksensa
osakkeen hankkimiseen.

16 § Osakepaiaoman suuruus

[todetaan euroma&ara]



