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Saapuvilla olleet jasenet
Kummola Kalervo, puheenjohtaja
Aleksovski Atanas, 1. varapuheenjohtaja
Caglayan Merve
Liimola Anne
Sasi llkka
Sirnié llipo
Stenhall Jaakko
Taina Anneli, poistui 14:10
Torkkola Sinikka, poistui 14:10
Minkkinen Minna, varajasen, saapui 14:10

Muut saapuvilla olleet
Aarnio Jouko, poytakirjanpitaja, kaupunginlakimies
Vehmaanpera Karoliina, poytakirjanpitdja, hallintosihteeri
Lyly Lauri, pormestari, poistui 14:17
Yli-Rajala Juha, esittelija, konsernijohtaja
Vuojolainen Arto, liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja
Naappa Annina, controller
Lindell Raija, viestintapaallikko
Taivassalo Ville, controller, saapui 13:45, poistui 14:37
Railanmaa Eija, toimitusjohtaja/Pirte, saapui 13:45, poistui 14:37
Bjurstréom Rikard, hallituksen puheenjohtaja/Pirte, saapui 13:45,
poistui 14:37
Virtanen Pasi, talousjohtaja/Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, saapui
13:45, poistui 14:10, saapui 14:30, poistui 15:07
Salonen Janne, rahoituspaallikko, saapui 14:30, poistui 15:07
Nuojua Jyri, lakimies, saapui 14:30, poistui 15:07

Allekirjoitukset

Kummola Kalervo Jouko Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

05.11.2018

Anne Liimola Jaakko Stenhall
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muut allekirjoittajata Karoliina Vehmaanpera
poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtavaksi Tampereen kaupungin
internetsivuille www.tampere.fi
06.11.2018

Karoliina Vehmaanpera, hallintosihteeri



Tampere Poytakirja 11/2018 4 (36)
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 31.10.2018

Asiakirjaon séhkdisesti hyvaksytty padtoksentekojérjestel méssa.

§143
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Ylimaaradisen asian ottaminen kasiteltavaksi

Puheenjohtajan esityksesta konsernijaosto paatti ottaa
kasiteltavaksi lisaesityslistalla olevan asian § 153 (ei julkinen).

Asioiden kasittelyjarjestyksen muuttaminen

Puheenjohtajan esityksesta konsernijaosto paatti kasitella §:n 145
jalkeen 8:t 146-147, 151-153, 148-150 mainitussa jarjestyksessa.
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§144
Péytakirjan tarkastus

Paatos
Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Anne Liimola ja Jaakko Stenhall
(varalle llkka Sasi ja Atanas Aleksovski).

Paatésehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Anneli Taina ja Jaakko Stenhall
(varalle llpo Sirnid ja Anne Liimola).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana viimeistadn maanantaina 5.11.2018.
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto, § 145, 31.10.2018
Kaupunginvaltuusto, § 97, 21.05.2018

§145
Monetra Pirkanmaa Oy:lle luovutettavan apporttiomaisuuden luovutuskirjan
hyvaksyminen

TRE:7694/00.01.02/2017
Kaupunginhallituksen konsernijaosto, 31.10.2018, § 145

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen, puh. 050 345
1397, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisatietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli

Tampereen kaupungin ja Monetra Pirkanmaa Oy:n
valinen palveluliiketoiminnan liikkkeenluovutukseen liittyva
apporttiomaisuuden luovutuskirja hyvaksytaan.

Konsernijohtaja oikeutetaan tarvittaessa tekemaan
luovutuskirjaan vahaisia ja teknisluonteisia muutoksia.

Perustelut

Tampereen kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 21.5.2018 &
97 paattanyt Monetra Oy:n perustamisesta ja Monetra Pirkanmaa
Oy:n suunnattuun osakeantiin osallistumisesta. Yhtiot on
perustettu kesan aikana. Monetra Pirkanmaan osakkeiden
merkintdhinta maksetaan apporttiomaisuudella ja rahavaroina.

Kaupunginvaltuusto on valtuuttanut konsernijaoston
hyvaksymaan apporttiomaisuuden luovutuskirjan, jolla

Monetra Pirkanmaa Oy:lle siirretaan konsernipalveluyksikon
talous- ja henkildstopalveluiden palvelutoiminta 1.1.2019

alkaen. Apporttiomaisuuden luovutuskirja on valmisteltu
kaupunginvaltuuston paatoksen ja osakassopimuksen mukaisesti.
Apporttiomaisuuden luovutuskirjan kautta saadaan omistusosuus
Monetra Pirkanmaa Oy:ssa tavoitetilan mukaiseksi, jolloin yhtiosta
tulee kaupungin osakkuusyhtio 21 prosentin omistusosuudella
koko konsernin muodostumisen jalkeen.

Monetra-konsernin lopullisen omistusjakauman saavuttaminen
tulee edellyttdmaan viela pienehkojen osakekauppojen
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toteutusta kaikkien osakkaiden valilla vuonna 2019. Nailla
osakekaupoilla tasataan apporttiomaisuuksien arvojen ja
lopullisen omistusjakauman tavoitteen valiset epasuhdat kuntoon
ja nama tuodaan konsernijaostoon paatettavaksi kevaan 2019
aikana.

Liite 5 on salainen apporttiomaisuuden luovutuskirjan
allekirjoittamiseen asti julkisuuslain § 6 kohdan 8 nojalla.

Tiedoksi
Arto Vuojolainen, Juha Yli-Rajala, Heli Hirvela, Jyri Nuojua, Annina
Naappa, Markus Kiviaho, Paivi Pitkdnen/Monetra Oy

Liitteet
1 Apporttiomaisuuden luovutuskirja, Monetra Pirkanmaa
2 Liitteet 1-4 Erittelyt
3 Liite 6 Henkildstosiirtosopimus

Kaupunginvaltuusto, 21.05.2018, § 97

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus oli

Tampereen kaupunki perustaa Monetra Oy:n (emoyhti®)
yhdessa Pirkanmaan sairaanhoitopiirin, Oulun kaupungin seka
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kanssa ja merkitsee
osakkeita yhteensa 625 eurolla. Osakkeet maksetaan
kaupunginhallituksen osakkeisiin ja osuuksiin varatusta
investointimaararahasta.

Perustettavan osakeyhtion perustamissopimus hyvaksytaan.

Tampereen kaupunki sitoutuu suunnatussa osakeannissa
merkitsemaan perustettavan Monetra Pirkanmaa

Oy:n osakkeita. Osakkeiden merkintahinta maksetaan
apporttiomaisuudella, joka koostuu talous- ja
henkildstohallinnon siirtyvista toiminnoista ja

varoista. Merkintahintaa varten tehdaan 600.000 euron lisays
Konsernihallinnon yhteisten erien vuoden 2018 talousarvion
investointimenoihin.

Tampereen kaupunki sitoutuu merkitsemaan Monetra

Oy:n suunnatussa osakeannissa emoyhtidn osakkeita siten,
ettd Tampereen kaupungin omistusosuus Monetra Pirkanmaa
Oy:sta on 21,0 prosenttia ja Monetra Oy:sta 21,0 prosenttia.

Kaupunginvaltuusto valtuuttaa konsernijaoston hyvaksymaan
apporttiomaisuuden luovutuskirjan, jolla perustettavalle Monetra
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Pirkanmaa Oy:lle siirretaan konsernipalveluyksikon talous- ja
henkiléstopalveluiden palvelutoiminta 1.1.2019.

Konsernijohtaja valtuutetaan tekemaan yhtion
perustamisasiakirjoihin tarvittaessa vahaisia ja teknisluonteisia
korjauksia ja paivityksia.

Liitteet
1 Deloitten Tampereen ja Pirkanmaan tukipalveluselvitys: talous-
ja henkilostdhallinto
2 Monetra Oy emoyhtid, osakassopimus
3 Monetra Oy emoyhtion osakassopimuksen liite 1
Perustamissopimus
4 Monetra Oy emoyhtidon osakassopimuksen liite 2 Yhtidjarjestys
5 Monetra Oy emoyhtion osakassopimuksen liite 3 Monetra Oy
yhtiokokouspdytakirja 20.4.2018
6 Monetra Oy emoyhtion osakassopimuksen liite 4 Osakkeiden
omistus
7 Monetra Pirkanmaa Oy, osakassopimus
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§ 146
Jasenten nimeaminen Tampereen Vuokra-asunnot Oy:n hallitukseen

TRE:2360/00.03.01/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot

Liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen, puh. 050
345 1397 ja controller Annina Naappa, puh. 040 749 3590,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos

Tampereen Vuokra-asunnot Oy:n hallitukseen nimetaan Juhani
Eskelinen, Risto llomaki, Ahto Aunela, Seppo Kovala, Sanna
Nokelainen, Irene Roivainen ja Virva-Mari Rask.

Hallituksen puheenjohtajaksi esitetaan Juhani Eskelinen ja
varapuheenjohtajaksi esitetaan Ahto Aunela.

Paatds annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena
kaupungin edustajalle yhtion ylimaaraisessa yhtiokokouksessa.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Tampereen Vuokra-asunnot Oy:n hallitukseen nimetaan
ja

J—

Hallituksen puheenjohtajaksi esitetaan

Paatds annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena
kaupungin edustajalle yhtion ylimaaraisessa yhtidkokouksessa.

Kokouskasittely

Asian esittelija Juha Yli-Rajala ehdotti, etta Tampereen Vuokra-
asunnot Oy:n hallitukseen nimetaan Juhani Eskelinen, Risto
llomaki, Ahto Aunela, Seppo Kovala, Sanna Nokelainen, Irene
Roivainen ja Virva-Mari Rask. Hallituksen puheenjohtajaksi
esitetaan Juhani Eskelinen ja varapuheenjohtajaksi Ahto Aunela.

Puheenjohtaja totesi nain muutetun paatdésehdotuksen olevan
asian kasittelyn pohjana.

Perustelut

Konsernijaoston 9.10.2018 kokouksessa paatettiin,

etta Tampereen Vuokra-asunnot Oy:ssa pidetaan ylimaarainen
yhtiokokous konsernijaoston 31.10.2018 kokouksen jalkeen, jossa
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valitaan uusi hallitus. Taman johdosta hallituksen jasenten valinta
tuodaan nyt paatettavaksi.

Osakeyhtidlain mukaan yhtiokokous valitsee yhtion hallituksen
jasenet. Nyt valittavien kaupungin edustajien toimikausi on 2018
ja se paattyy kevaan 2019 yhtidkokoukseen.

Hallituksen jasenmaara on maaratty yhtidjarjestyksessa.
Kaupungin hyva hallinto- ja johtamistapa -ohje taydentaa
osakeyhti6- ja kuntalakia seka muun lainsaadannén mukanaan
tuomia velvoitteita. Ohjetta noudatetaan kaupungin
tytaryhtidissa ja suositellaan noudatettavaksi myos osakkuus- ja
osaomistusyhtidissa.

Kuntalain 47 §:n 2. momentin mukaan kunnan tytaryhteisén
hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison
toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus. Esitys on valmisteltu myos huomioiden kuntalain
47 8:n 1. momentti, jonka mukaan omistajaohjauksella on
huolehdittava siita, etta kunnan tytaryhteison toiminnassa otetaan
huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Tampereen Vuokra-asunnot Oy on toimintansa kannalta siina
vaiheessa, ettd sen hallituksen kokoonpanossa tarvitaan
osaamista liittyen strategiseen liikkeenjohtoon, talouteen,
rahoitukseen ja yhtion toimialaan. Yhtion hallitukseen esitettavien
henkil6jen kokoonpano on muodostettu siten, etta edella mainitut
osaamisvaatimukset kokonaisuudessaan tayttyvat.

Yhteison hallintoelimien valinta on omistajan kannalta
kaytanndssa merkittavin yksittainen toimenpide, silla hallitus
toteuttaa niita tavoitteita ja tarkoitusperia, joita omistaja on
yhteisdlle asettanut.

Kaupunginhallituksen hyvaksyman hyva hallinto- ja
johtamistapaohjeen mukaan kaupunkikonserniin kuuluvissa
yhteisoissa hallituksen jasenen kokouspalkkio on sama kuin
Tampereen kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkio.
Puheenjohtajalle kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla
korotettuna.

Konsernijaosto paattaa kaupungin ehdokkaiden nimeamisesta
konserniyhteisdjen ja soveltuvin osin saatididen hallituksiin.
Osakeyhtidlain mukaan yhtiokokous valitsee yhtion hallituksen
jasenet. Tampereen Vuokra-asunnot Oy:n hallitukseen

valitaan yhdeksan jasentg, joista kaupunki nimeaa seitseman
jasenta. Kevaan 2018 varsinaisesta yhtiokokouksesta alkaen
Tampereen Vuokra-asunnot Oy:n hallituksessa ovat toimineet
Tampereen kaupungin nimeamina hallitusjasenina Erkki Axen (pj.),
Lauri Ruoholahti, Antti Aalto, Erkka Vuorinen, Marko Ulvila, Leila
Tilvis ja Taru Hollanti. Hallituksen asukasedustajat on valittu yhtion
yt-ryhmassa edustamaan asukkaita seuraavaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen asti.

Tiedoksi



Tampere Poytakirja 11/2018 11 (36)
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 31.10.2018

Asiakirjaon séhkdisesti hyvaksytty padtoksentekojérjestel méssa.

Nimetyt, Arto Vuojolainen, Annina Naappa, Janne Salonen, Ville
Taivassalo, Markus Kiviaho
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§ 147
Tampereen Vuokra-asunnot Oy:n esitys kohtuuhintaisen vuokra-asumisen
turvaamiseksi yhtion omistamissa asunnoissa

TRE:6490/02.02.01/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen, puh. 050 345
1397, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli

Tampereen Vuokra-Asunnot Oy:n esitys kohtuuhintaisen vuokra-
asumisen turvaamisesta yhtion omistamissa asunnoissa ja
omistajaohjauksen antama vastaus merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Tampereen Vuokra-Asunnot Oy (TVA) on kaupungin kokonaan
omistama vuokra-asuntoja tarjoava yhtio. Se on yksi viidesta
konserniyhteisdsta vuokra-asumisen toimialalla ja TVA omistaa
seka hallinnoi noin 3.000 asuntoa eri puolilla Tamperetta.

Yhtion hallituksen, toimitusjohtajan ja kiinteistopaallikon
nimissa on kaupungille toimitettu liitteena oleva kirje, jossa
yhtid ilmaisee huolensa kyvystaan tarjota kohtuuhintaista
asumista tulevaisuudessa, mikali jo paatetyt ja kaupungin 2019
talousarvioesitykseen sisaltyvat tavoitteet ja erilaiset kustannuksia
aiheuttavat toimet toteutetaan. Kirjeessa huoli konkretisoituu
tavoitteeseen osingonmaksun aloittamisesta, valtuuston
17.9.2018 hyvaksymaan takausprovision kayttéonottoon,
mahdolliseen kiinteistéveron korotukseen seka hulevesimaksun
kayttdonottamiseen, joiden yhteisvaikutukseksi kirjeessa
arvioidaan noin 800.000 euroa vuositasolla.

Takausprovision kayttodnottaminen on perusteltu valtuuston
paatoksessa syyskuulta. TVA:n osalta 0,3 prosentin suuruisen
takausprovision perimisen aloittaminen vastaa sita kokemukseen
perustuvaa hyotya, minka vuokra-asuntoja tarjoava yhtié on
saanut kaupungin takauksesta. Talla hetkella TVA:lla on kaupungin
takaamia lainoja noin 39,2 milj. euron arvosta ja provion
suuruudeksi tulee talla padomalla 117 600 euroa vuodessa.
Jatkossa TVA:n on arvioitava, mitka ovat sen asuntotuotannon
kannalta parhaimmat rahoitusmuodot ja toimittava sen
mukaisesti.
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Mahdollinen kiinteistoveron korotus koskee kaikkia
kiinteistdnomistajia tasapuolisesti eika sen osalta voida yhden
yhtion kohdalla tehda poikkeuksia. Hulevesimaksua koskevat
samat periaatteet.

Tampereen kaupungin heikon taloustilanteen johdosta on
vuoden 2019 talousarvion valmistelussa pyritty I6ytamaan kaikkia
mahdollisia tuloja kasvattavia seka kuluja leikkaavia keinoja.
Naita on kasitelty useaan eri otteeseen seka johtoryhmissa

etta kaupunginhallituksessa ja kaupunginhallituksen
konsernijaostossa. Kaupungin osinkotulojen kasvulle on

asetettu erittdin suuret tavoitteet ja taman johdosta on myos
vuokra-asuntoyhtidille asetettu niiden toimintaa saatelevien
saanndsten mahdollistaman osingonmaksun aloittaminen.
Tahan saakka vuokra-asuntoyhtidilta ei osingonmaksua ole
edellytetty, vaikka se pitkdan on ollut mahdollista. Laki vuokra-
asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta

rajoittaa 24 8:n yleishyddyllisyysmaaritelmassa omistajan

yhtiddn sijoittamille varoille maksettavaa enimmaistuottoa.
Tarkemmin tata saadellaan Valtioneuvoston asetuksessa arava- ja
korkotukilainansaajien tuoton tuloutuksesta, jonka 4 8:n mukaan
hyvaksyttava tuotto saa olla enintaan nelja prosenttiyksikkoa
laskentaperusteesta. Kaytanndssa tama TVA:n kohdalla tarkoittaa
sita, etta kaupungin yhtioon sijoittamalle osakepaaomalle on
sallittua maksaa enintaan neljan prosentin osinkotuotto. lImeisesti
osinkoa olisi sallittua maksaa myos takautuvasti aiemmin
maksamatta jdaneen osingon verran, mikali siihen osakeyhtiélain
rajoituksin olisi mahdollisuus.

Kaupunki on sijoittanut TVA:n osakepaaomaan noin 14,3

milj. euroa, joka tapahtui yhtion perustamisen yhteydessa
suoritetulla apporttiomaisuuden luovutuksella. Talle sijoitukselle
on sallittua maksaa vuosittain noin 572.000 euron suuruinen
osinko. TVA ei kaupungin apporttina luovuttaman asunto-
omaisuuden osalta ole tdhan mennessa joutunut maksamaan
minkaanlaista paaomakulua, kuten osinkoa tai lainan

korkoa. Tassa mielessa se on moneen muuhun konsernin
asuntoyhteis66n nahden saanut jopa laskennallista etua.
Luovutetun asunto-omaisuuden kunto ei valttamatta ole ollut
kaikkein paras ja yhtio on toki investoinut asuntojen kunnon
kohentamiseksi, mutta joka tapauksessa kaupungin yhtioon
tekeman sijoituksen kayvaksi arvoksi on apportin luovutushetkella
arvioitu 14,3 milj. euroa.

Tilikaudella 2017 TVA:n liikevaihto oli 19,0 milj. euroa ja voitto
ennen tilinpaatdssiirtoja oli noin 2,6 milj euroa. TVA, kuten
muutkin asuntosektorin toimijat, kayttavat verotettavan tuloksen
minimoimiseen asuintalovarausta, jolloin tilikauden tulos

on yleensa nollan tuntumassa eika osakeyhtiélain mukaisia
voitonjakokelpoisia varoja synny. TVA:n taseessa onkin em.
johdosta menneilta vuosilta kertynytta vapaaehtoista varausta
seka positiivista poistoeroa yhteensa perati 24,3 milj. euroa. Tama
on todiste hyvin hoidetusta ja mitoitetusta yhtion taloudesta, mika
mahdollistaa omaisuuden jarkevan yllapidon ja uusien kohteiden
mielekkaan omarahoitusosuuden.
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TVA ennustaa vuoden 2018 liikevaihdoksi 19,9 milj. euroa ja
tulokseksi ennen tilinpaatossiirtoja ja veroja 3,3 milj. euroa. Jotta
TVA kykenee ensi kevdana maksamaan tavoitteen mukaista
osinkoa, on sen tehtava tilinpaatoksessaan tulosta pienempi
asuintalovaraus ja naytettava tilikauden tuloksena vahintaan
572.000 euroa. Osingon suuruus vastaa 17 prosenttia yhtion
kuluvan vuoden tuloksesta eikd menneiden vuosien varauksiin
ja poistoeroon tarvitse koskea. Omistajaohjauksen nakemyksen
mukaan osingonmaksulla ei voi olla mainittavaa vuokria
korottavaa vaikutusta.

Takausprovisio, hulevesimaksu, mahdollinen kiinteistoveron
korotus ja osingonmaksuun liittyva tavoite sattuvat TVA:n
kannalta harmillisesti kaikki samaan aikaan. Tuloslaskelmaan
naista kirjataan kolme ensinmainittua, joiden yhteisvaikutukseksi
TVA on arvioinut noin 230.000 euroa. Mikali tdaman lisaksi
maksetaan osinkoa 572.000 euroa, on yhteissumma toki

tuntuva, mutta tamankaan ei pitaisi uhata yhtion mahdollisuutta
tarjota kohtuuhintaista vuokra-asumista tulevaisuudessakin.
Yhtion kannattavuus on toiminnan tarpeita ajatellen hyva ja
taseeseen on kertynyt mukavasti puskuria tuleviin investointeihin.

Tiedoksi
Tampereen Vuokra-Asunnot Oy, Arto Vuojolainen, Jukka Mannikkd,
Annina Naappa

Liitteet
1 Sahkopostisaate
2 Tampereen Vuokra-asunnot Oy:n kirje omistajalle
kustannusnousuista
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto, § 148, 31.10.2018
Kaupunginhallituksen konsernijaosto, § 125, 18.09.2018

§148
Linjaukset Tullinkulman Tydterveys Oy:n omistuksesta

TRE:5913/02.02.01/2018
Kaupunginhallituksen konsernijaosto, 31.10.2018, § 148

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Ville Taivassalo, puh. 040 801 6656,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisatietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Tullinkulman Ty6terveys Oy:n hallituksen kirje ja Kevan kanssa
kayty neuvottelu merkitaan tiedoksi.

Konsernijaosto paattag, etta esitetylta pohjalta ei jatketa
neuvotteluja.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Tullinkulman Ty6terveys Oy:n hallituksen kirje merkitaan tiedoksi.

Tampereen kaupungin osallistumisesta valtakunnalliseen
tyoterveyshankkeeseen ja Kevan Tampereen kaupungille
tekemasta Tullinkulman Tydterveys Oy:n osakkeiden
ostotarjouksesta tehdaan paatdsesitys kokouksessa.

Esteellisyys

llpo Sirnid ilmoitti esteellisyytensa hallitusjasenyytensa perusteella
(hallintolaki & 28 1. mom. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Kokouskasittely
Anneli Taina ja Sinikka Torkkola poistuivat kokouksesta ennen
asian kasittelyn alkamista.

Minna Minkkinen saapui kokouksen asian kasittelyn alkaessa.

Konsernijaosto mydnsi ldasnaolo- ja puheoikeuden controller

Ville Taivassalolle, Pirten toimitusjohtaja Eija Railanmaalle, Pirten
hallituksen puheejohtaja Rikard Bjurstrémille ja Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin talousjohtaja Pasi Virtaselle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa taman asian kasittelyn aikana ja
poistuivat ennen paatdksentekoa.



Tampere Poytakirja 11/2018 16 (36)
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 31.10.2018

Asiakirjaon séhkdisesti hyvaksytty padtoksentekojérjestel méssa.

Lauri Lyly poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Asian esittelija Juha Yli-Rajala muutti paatésehdotuksensa
kuulumaan: "Tullinkulman Tyo6terveys Oy:n hallituksen kirje ja
Kevan kanssa kayty neuvottelu merkitaan tiedoksi. Konsernijaosto
paattaa, etta esitetylta pohjalta ei jatketa neuvotteluja."

Puheenjohtaja totesi nain muutetun paatdésehdotuksen olevan
asian kasittelyn pohjana.

Perustelut

Kaupunginhallituksen konsernijaosto kasitteli 18.9.2018 § 125
Tullinkulman Ty6terveys Oy:n omistukseen liittyvia vaihtoehtoja
ja linjauksia. Vaihtoehtoja olivat: 1) Jatketaan toistaiseksi
nykymallilla, 2) Kaupunki myy omistamansa osakkeet Pirkanmaan
sairaanhoitopiirille, 3) Kaupunki ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiri
myyvat osakkeensa/osakkeita yksityiselle toimijalle, 4) Nykyinen
Tullinkulman Tyo6terveys Oy jaetaan in-house yhtidksi ja
markkinoilla toimivaksi yhtioksi, 5) Kaupunki ja Tullinkulman
Tyoterveys Oy ovat vaikuttamassa Kevan valtakunnallisen in-
house yhtion ja markkinayhtion valmisteluun ja kaupungin
kannalta oleellisten ehtojen tayttyessa kaupunki on mukana
omistajana molemmissa yhtidissa. Konsernijaosto paatti, etta
Kevan esittdaman mallin (vaihtoehto 5.) valmisteluun voidaan
osallistua kaupungin ja yhtion kautta, mutta paatos siihen
sitoutumisesta tehdaan erikseen.

Keva on toiminut valtakunnallisen julkisen
tyoterveyshuoltokokonaisuuden kokoavana voimana vuoden
2018 aikana. Hankkeen tarkoituksena on koota tyoterveyshuollon
julkisia toimijoita valtakunnallisesti kahteen yhtiokokonaisuuteen,
jotka olisivat ns. in-house -konserni sisaltaen paikallisesti toimivat
alueyhtiot (Taimi Oy -konserni) ja markkinayhtio (Pirte/Tammi Oy),
joka toimisi yhtena yhtiona koko Suomessa.

Valmistelu on edennyt syys-lokakuun 2018 aikana nopeasti.
Kaikkien hankkeessa mukana olevien tahojen on tehtava asian
osalta viimeistaan tassa vaiheessa paatoksia, jotta esitetyn
mukaisten tyoterveysyhtididen toiminta voidaan organisoida

ja kaynnistaa halutulla ja lainsaadannon edellyttamalla tavalla
mukana olevien toimijoiden kanssa vuoden 2019 alusta lukien.
Tampereen kaupungin on siis tehtdva mahdollinen paatés malliin
sitoutumisesta ja jatkovalmistelun kaytannén toteutuksesta
tassa vaiheessa. Muussa tapauksessa hanke etenee Kevan seka
hankkeessa mukana olevien toimijoiden osalta ilman Tampereen
kaupunkia, Pirkanmaan sairaanhoitopiiria ja Tullinkulman
Tyoterveys Oy:ta. Todettakoon, etta tassa vaihtoehdossa osa
hankkeessa mukana olevista toimijoista ei valttamatta pystyisi
toteuttamaan hallitusti lainsaadannén edellyttamia muutoksia
taloudellisesti ja toiminnallisesti mielekkaalla tavalla.

Tullinkulman Tyoterveys Oy on ollut keskeisessa roolissa osana
hankkeen valmistelua. Yhtiéon hallitus on kasitellyt kokouksissaan
hankkeen etenemista. Hankkeen valmistelutyéhén on osallistunut
laajasti yhtion johtoa ja keskeisia asiantuntijoita. Tullinkulman
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Tyoterveys Oy:n hallitus on lahettanyt konsernijaostolle kirjeen
(liitteena) koskien Kevan hanketta.

Tullinkulman Ty6terveys Oy:n hallitus esittaa kaupunginhallituksen
konsernijaostolle, etta Tampereen kaupunki yhtion
enemmistéomistajana osallistuisi Kevan hankkeeseen. Yhtion
hallitus esittaa myos, etta konsernijaosto myontaisi Tullinkulman
Tyo6terveys Oy:n hallitukselle oikeuden ryhtya toimenpiteisiin
perustaa Tullinkulman Tyoterveys Oy:lle tytaryhtion joka
tulevaisuudessa vastaisi in house-periaatteella tuotettavista
tydterveyspalveluista. Yhtion hallituksen lahettamassa kirjeessa
avataan yhtion toimintaan vaikuttavat keskeiset lainsaadannon
muutokset ja niiden negatiiviset vaikutukset mikali toimintaa
jatkettaisiin nykymuotoisesti. Kirjeessa perustellaan miten Kevan
valtakunnalliseen tyoterveyshankkeeseen osallistuminen ratkaisisi
lakimuutoksiin liittyvat ongelmat liiketaloudellisesti kannattavalla
ja asiakkaiden kannalta tavoiteltavalla tavalla. Kirjeessa on myds
kerrottu hankkeeseen liittyvat keskeiset hyddyt.

Yhtion hallituksen puoltava nakemys valtakunnalliseen
tyoterveyshankkeeseen osallistumisesta on merkittava.
Valmistelutyon aikana on kaynyt selvaksi, etta yhtio haluaisi
olla rakentamassa laajaan julkisten toimijoiden yhteistydhon
perustuvaa tyoterveyshuoltoa. Hankkeessa suunnitellun
kokonaisuuden nahdaan palvelevan laajasti yhteiskuntaa seka
tulevien yhtididen omistajia ja asiakkaita. Omistajaohjauksen
nakemyksen mukaan valtakunnallisen in-house yhtion
muodostamisella on mahdollista saavuttaa mm. esitettyja
skaalaetuja, mutta naiden vaikutuksen arviointi esimerkiksi
Tampereen kaupungin ostamien palveluiden hintaan on hankalaa,
kun mukaan ldhtevien toimijoiden maarasta ei ole tietoa ja
etujen realisoituminen kestanee joka tapauksessa jonkin aikaa.
Osallistuminen rakennejarjestelyyn on my®os linjassa yhtiota
koskevan omistajastrategian (Khkoja 13.3.2018 § 18) mukaisen
omistuksen asemoinnin osalta.

Omistajilleen tyoterveyshuoltopalveluja tuottaisivat Taimi

Oy -konsernin alueelliset tytaryhtiot. Tampereella alueyhtion
toiminta rakentuisi nykyisen Tullinkulman Tydterveys Oy:n
omistajien henkilostolle palveluja tarjoavasta asiakas-

ja liiketoimintakokonaisuudesta. Tama yhtio tuottaisi
Tampereen kaupungille, Pirkanmaan sairaanhoitopiirille seka
mahdollisesti myohemmin muille omistajille tyoterveyspalveluja
tavoitteena laadukkaat, toimivat ja kustannustehokkaat
palvelut. Liiteaineistossa on Taimi Oy -konsernin alustava
liiketoimintasuunnitelma seka koko hanketta koskeva tiivistetty
esitysmateriaali, joissa avataan keskeisia kokonaisuuksia mm.
yhtion volyymin, mukana olevien toimijoiden jne. osalta seka
omaisuusjarjestelyja koskeva materiaali (liitteet salaisia). Liitteena
ovat myo6s mybhemmin tarkentuvat yhtidjarjestykset (emoyhtio,
alueyhtio) seka osakassopimusten aiesopimukset.

Markkinayhtion osalta asiaa on valmisteltu siten, ettd nykyinen
Tullinkulman Tyoterveys Oy/Pirte toimisi alustana valtakunnallisen
kokonaisuuden rakentumiselle. Markkinayhtion suunnittelussa
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ovat olleet Tampereen lisaksi mukana viisi maakuntaa/kaupunkia
seka Keva. Asian valmisteluun osallistuneet tyoterveyshuollon
asiantuntijat ovat nahneet paljon toiminnallisia perusteita
valtakunnalliselle julkisen sektorin toimijoiden omistamalle
markkinaehtoiselle yhtidlle. Liiteaineistossa on markkinayhtion
alustava liiketoimintasuunnitelma, joissa avataan keskeisia
kokonaisuuksia mm. yhtién volyymin, mukana olevien
toimijoiden jne. osalta (liitteet salaisia). Liitteena on myos
myohemmin tarkentuva yhtidjarjestys ja osakassopimuksen
aiesopimus. Markkinayhtion omistukseen liittyvaa tulevaisuuden
suunnitelmaa, esimerkiksi exitia, ei ole laadittu, koska
lahtokohtaisesti yhtidon toiminta on suunniteltu pitkajanteiselle
pohjalle. Yhtidn menestymiseen tulee ratkaisevasti vaikuttamaan
ammattitaitoisen johdon ja hallituksen nimeaminen.

Omistusjarjestelyt toteutettaisiin vaiheittain siten, etta
ensimmaisessa vaiheessa Tampereen kaupunki paattaisi myyda
osan omistamistaan Tullinkulman Tyo6terveys Oy:n osakkeista
Kevalle. Tullinkulman Tyoterveys Oy myos ryhtyisi omistajiensa
valtuuttamana toimenpiteisiin, joilla yhtid perustaisi tytaryhtion
mihin siirrettaisiin nykyisen yhtién in-house muotoinen toiminta
(Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
henkildston tyodterveyshuolto). Alueyhtio voitaisiin perustaa
myo6s Kevan toimesta, jolloin se padomittaisi uuden yhtion

ja yhtio ostaisi vastaavin periaattein Tullinkulman Tyoterveys
Oy:n in-house liiketoiminnan. Alueyhtidsta tulisi molemmissa
vaihtoehdoissa myéhemmin Taimi Oy:n tytaryhtio.

Edella mainitusta yhtiosta muodostuisi valtakunnallisessa
Taimi Oy -konsernissa ns. Pirkanmaan alueyhtid, joka tuottaisi
tyoterveyshuollon palvelut omistajilleen. Alueyhtiot tulisivat
osaksi Taimi Oy -konsernia joko apporttiluovutuksella/
osakevaihdolla, osakekaupalla, edellisten yhdistelmalla tai
osakeannilla. Nykyiseen Tullinkulman Tyoterveys osakeyhtioon
jaljelle jaava ns. jarjestdmisvastuun alainen toiminta toimisi
perustana valtakunnalliselle markkinayhtidlle (Pirte/Tammi

Oy). Ensivaiheessa Tampereen kaupungin, Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin ja Kevan omistama yhtio jarjestaisi suunnatun
osakeannin mukaan lahteville julkisille toimijoille ja toiminta
laajentuisi ensi vaiheessa maakunnallisesti naille alueille. Edelld
mainitut toimenpiteet pyrittaisiin kdynnistamaan valittomasti
paatdksenteon jalkeen.

Riippuen lopulta mukaan tulevien toimijoiden maarasta
Tampereen kaupungin omistusosuus Taimi Oy -konsernin
emoyhtiodsta olisi arviolta 10-20 prosenttia, Pirkanmaan
alueyhtiosta yli 20, mutta alle 50 prosenttia ja Pirte/Tammi Oy
markkinayhtiosta noin 20 prosenttia. Omistajat kayttaisivat
yhtidihin liittyvaa ylinta paatodsvaltaa yhtidkokousten kautta.
Kaytannon toiminnasta vastaisivat yhtididen hallitukset

ja toimiva johto. Tampereen kaupunki nimeaisi jasenia
yhtididen hallituksiin osakassopimuksissa sovitun mukaisesti.
Hallituspaikkojen lukumaaran osalta edella mainituilla
omistusosuuksilla Tampereen kaupungin hallituspaikkojen
lukumaara pysyisi kutakuinkin nykytasolla (kaupunki nimeaa
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Tullinkulman Tyo6terveys Oy:n hallitukseen nelja jasenta). Jasenten
valinnassa olisi tarkoituksenmukaista huomioida tarvittavan
asiantuntemuksen lisaksi jatkuvuus.

Omistajaohjausyksikko ja Kevan johto neuvottelivat 23.10.2018
mm. hankkeen etenemisesta ja Tullinkulman Tydterveys Oy:n
roolista markkinoilla toimivan yhtion perustana. Keva ilmoitti
tekevansa Tampereen kaupungille ostotarjouksen Tullinkulman
Tyoterveys Oy:n osakekannan vahemmistéosuuden (alle

20 %) ostamisesta konsernijaoston 31.10.2018 kokoukseen
mennessa. Tarjousta varten Keva on teettanyt due diligence
selvityksen ja arvonmaarityksen Tullinkulman Tyo6terveys Oy:sta
lokakuussa 2018. Pirkanmaan sairaanhoitopiiri voi halutessaan
myyda vastaavin ehdoin Kevalle omistamiaan osakkeita
yhtidomistuksensa suhteessa.

Kevan tarjouksen sisallolla on merkittava vaikutus Tampereen
kaupungin kannan muodostamisessa.

Tiedoksi

Arto Vuojolainen, Ville Taivassalo, Niina Pietikdinen, Sami
Uusitalo, rikard.bjurstrom@tampereenkeskusareena.fi,
eija.railanmaa@pirte.fi, Keva

Liitteet
1 Alueyhtio_Yhti6jarjestysluonnos_25092018
2 Alueyhtion osakassopimus - luonnos 25092018
3 Mainio_Oy_Yhtidjarjestys_24092018
4 Osakassopimuksen Aiesopimus Term Sheet Tyoterveys Taimi Oy
5 Osakassopimuksen Aiesopimus Term Sheet Tydterveysyhtio
Tammi Oy
6 Tyoterveys Taimi Oy_Yhtidjarjestys
7 Tullinkulman Tydterveys osakeyhtion hallituksen kirje 25.10.2018
8 Osakassopimuksen_aiesopimus_Liite_1_12102018

Kaupunginhallituksen konsernijaosto, 18.09.2018, § 125

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Konsernijaosto kay keskustelun eri vaihtoehdoista tyoterveyden
organisoimiseksi.
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Kevan esittdman mallin valmisteluun voidaan osallistua kaupungin
ja yhtion kautta, mutta paatos siihen sitoutumisesta tehdaan
erikseen.

Perustelut

Tampereen kaupunki yhtioitti Tullinkulman Tydterveys
Liikelaitoksen 1.11.2015 alkaen Tullinkulman Tyoterveys

Oy:ksi. Yhtidittamisen taustalla oli mm. toukokuun 2015 alussa
voimaan tulleen kuntalain (410/2015) yhtidittamista koskeva
siirtymasaannds 150 §, jonka mukaan kuntien oli yhtiditettava
tyoterveyshuollon sairaanhoitopalvelut viimeistaan vuoden 2016
loppuun mennessa.

Yhtio osti Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tydterveysliiketoiminnan
vuoden 2016 alusta lukien ja sairaanhoitopiiri tuli suunnatun
osakeannin kautta yhtion toiseksi omistajaksi. Tampereen
kaupunki omistaa yhtidsta 75,1 prosenttia ja Pirkanmaan
sairaanhoitopiiri 24,9 prosenttia.

Yhtié on muodostettu yhtiojarjestyksessa ja Tampereen
kaupungin ja sairaanhoitopiirin valisessa osakassopimuksessa
ns. in-house yhtioksi. Osakassopimukseen on mm. kirjattu:
"Yhti6 voi harjoittaa ainoastaan vahaisessa maarin muuta
kuin paaasialliseen toimintaansa kuuluvaa toimintaa
hankintayksikdiden kanssa. Muun toiminnan osuus tulee olla
hankintalainsaadannén ja oikeuskaytannon sallimissa rajoissa
siten, etta yhtion sidosyksikkdasema sailyy.”

Yhtion nykylaajuisen toiminnan merkittava tiedossa oleva

riski liittyy omistajien ulkopuolisen liikevaihdon vahenemiseen
hankintalain in-house asemaan liittyen. Yhtiolla on talla hetkelld
ulkopuolista liikevaihtoa selvasti enemman mita hankintalaissa
sallitaan. Hankintalain siirtymaaika paattyy vuonna 2021, jolloin
viimeistaan omistajien ulkopuolista liikevaihtoa on vahennettava
joka tapauksessa selvasti, mikali toimintaa halutaan jatkaa in-
house pohjalla.

Kaupungin ja yhtion toiminnan kannalta oma kokonaisuutensa
on valtakunnallinen maakunta- ja sote-uudistus. Tydterveyden
asema uudistuksessa on osittain epaselva. Mikali uudistus
toteutuu, voi olla riskina etta kaupungin nykyinen omistus
Tullinkulman Tydterveys Oy:ssa siirtyy vastikkeetta maakunnalle.
Nyt mahdollisesti tehtavissa linjauksissa on huomioitava
maakunta- ja sote-uudistuksen toteutumiseen viela liittyvat
epavarmuustekijat.

Yhtion talous on kehittynyt pitkalti yhtidittamisvaiheessa arvioidun
kehityksen mukaisesti. Yhtié on tehnyt pienehkda tulosta ja
maksanut siita tavoitteiden mukaista osinkoa. Yhtié on myos
lyhentanyt omistajilta otettua lainaa suunnitellusti. Yhtion
liikevaihto on kasvanut selvasti vuosien 2016-2018 aikana.
Vuoden 2018 ennustettu liikkevaihto on 19,1 milj. euroa.

Omistajaohjausyksikkd on arvioinut yhteistydssa
henkilostoyksikon kanssa seuraavat vaihtoehdot Tullinkulman
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Tyoterveys Oy:n omistuksen osalta: 1) Jatketaan toistaiseksi
nykymallilla, 2) Kaupunki myy omistamansa osakkeet Pirkanmaan
sairaanhoitopiirille, 3) Kaupunki ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiri
myyvat osakkeensa/osakkeita yksityiselle toimijalle, 4) Nykyinen
Tullinkulman Tyo6terveys Oy jaetaan in-house yhtidksi ja
markkinoilla toimivaksi yhticksi, 5) Kaupunki ja Tullinkulman
Tyoterveys Oy ovat vaikuttamassa Kevan valtakunnallisen in-
house yhtion ja markkinayhtion valmisteluun ja kaupungin
kannalta oleellisten ehtojen tayttyessa on mukana omistajana
molemmissa yhtidissa.

Koska valtakunnallinen maakunta- ja sote-uudistuksen
toteutumisen ajankohta siirtyi kesalla 2018 vahintaankin vuodella
aiemmasta, ei vaihtoehtojen 1-4 osalta aikataulullista haastetta
ja valttamatonta tarvetta paatoksenteolle syksyn 2018 aikana

ole havaittu. Vaihtoehdon 5. osalta Keva ilmoitti keskustelu- ja
infotilaisuudessa 31.8.2018 (tilaisuuden ei julkinen materiaali
liitteena) hankkeesta kiinnostuneille, etta lokakuun 2018 alussa
hankkeessa on oltava mukana vain tahoja, joilla osakkeiden
merkitseminen on realistinen ja varteenotettava vaihtoehto.

Vaihtoehdossa 5. toimitaan kahden valtakunnallisen
yhtidrakenteen mallissa. Toinen yhtidista on in house -yhtid,
jossa emoyhtidn asiakkaita ovat alueyhtiot. Vastaavasti

toinen yhtié on markkinoilla toimiva yhtio, joka toimisi yhtena
yhtiona koko Suomessa. Tampereen ja Tullinkulman Tydterveys
Oy:n tapauksessa Tullinkulman nykyinen toiminta jakautuisi
siten, etta kaupungin ja sairaanhoitopiirin asiakkuus siirtyisi

In house -yhtidon (ns. Tampereen seudun alueyhtio) ja
Tullinkulman Tyoterveys Oy:n omistajien ulkopuoliset asiakkuudet
valtakunnalliseen markkinoilla toimivaan yhtiéon (asiakkailla
mahdollisuus hyvaksya/hylata asiakkuuden siirto).

Kevan hankkeissa on mukana 31.8.2018 tilanteessa yli 30
kaupunkia/kuntaa, kymmenen sairaanhoitopiiria seka muita
julkisia toimijoita. Parhaillaan on kdynnissa intensiivisen
valmisteluty®n vaihe, jossa ratkaistaan pitkalle mm. yhtididen
toimintaperiaatteet ja mukana olevat tahot. Tullinkulman
Tyoterveys on keskeisena toimijana markkinayhtion
valmisteluty6ssa ja talla hetkelld on nahtavissa, etta yhtio voisi
toimia markkinayhtion perustana ja mahdollistaa mm. sen,

etta yhtion kotipaikka olisi Tampere. Tampereen kaupungin

ja yhtion kannalta on perusteltua olla keskeisena toimijana
kaynnissa olevissa neuvotteluissa. In house -yhtiérakenteeseen
haetaan laajamuotoista osakaspohjaa, markkinoilla toimivan
yhtion mallissa on mahdollista my&s esim. toiminnan
alkuvaiheessa suppeammalla osakaspohjalla tapahtuvat ratkaisut.
Markkinayhtion osalta on mahdollista jatkaa alkuvaiheessa myos
yhtion nykyisella osakaspohijalla.

Tullinkulman Tyoterveys Oy:n johto nakee vaihtoehdossa 5.

tassa vaiheessa paljon mahdollisuuksia. Asiaa on kasitelty
Tullinkulman Tyoterveys Oy:n hallituksessa. Henkildstdyksikon ja
omistajaohjauksen nakemyksen mukaan yhtion ja kaupungin on
tassa vaiheessa perusteltua olla mukana vaikuttamassa yhtididen
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rakentumiseen. Kaupungin lopullinen kanta asiaan otetaan sen
jalkeen kun merkittavimmat asiakokonaisuudet ovat tiedossa.



Tampere Poytakirja 11/2018 23 (36)
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 31.10.2018

Asiakirjaon séhkdisesti hyvaksytty padtoksentekojérjestel méssa.

§149
Pirkanmaan Voimia Oy:n hallituksen jasenten nimedminen

TRE:6465/00.03.01/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Salonen Janne

Valmistelijan yhteystiedot
Rahoituspaallikkd Janne Salonen, puh. 040 560 0702,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos

Pirkanmaan Voimia Oy:n hallitukseen nimetaan Pentti Sivunen,
Petri Rajala, Anna Moilanen, Eija Kamppuri ja Lea Paivarinne
(henkildston edustaja).

Hallituksen puheenjohtajaksi nimetaan Pentti Sivunen ja
varapuheenjohtajaksi nimetaan Petri Rajala.

Pirkanmaan Voimia Oy:n hallituksen jasenen kokouspalkkio
on sama kuin Tampereen kaupunginhallituksen jasenen
kokouspalkkio. Puheenjohtajalle kokouspalkkio maksetaan 50
prosentilla korotettuna.

Pirkanmaan Voimia Oy:n hallituksen jasenten vuosipalkkiot ovat
ryhman 3 mukaiset, jossa hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio
on 5.000 euroa ja jasenen 2.500 euroa.

Paatds annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena
kaupungin edustajalle yhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Pirkanmaan Voimia Oy:n hallitukseen nimetaan ,

ja Lea Paivarinne (henkildstén

edustaja).
Hallituksen puheenjohtajaksi nimetaan

Pirkanmaan Voimia Oy:n hallituksen jasenen kokouspalkkio
on sama kuin Tampereen kaupunginhallituksen jasenen
kokouspalkkio. Puheenjohtajalle kokouspalkkio maksetaan 50
prosentilla korotettuna.

Pirkanmaan Voimia Oy:n hallituksen jasenten vuosipalkkiot ovat
ryhman 3 mukaiset, jossa hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio
on 5.000 euroa ja jasenen 2.500 euroa.

Paatds annetaan kuntalain 46 8:n tarkoittamana ohjeena
kaupungin edustajalle yhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa.
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Esteellisyys

llpo Sirni®, Arto Vuojolainen ja Annina Naappa ilmoittivat
esteellisyytensa hallitusjasenyytensa perusteella (hallintolaki &
28 1. mom. kohta 5) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Kokouskasittely

Konsernijaosto mydnsi lasnaolo- ja puheoikeuden Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin talousjohtaja Pasi Virtaselle. Han oli
asiantuntijana lasna kokouksessa taman asian kasittelyn aikana ja
poistui ennen paatoksentekoa.

Asian esittelija Juha Yli-Rajala ehdotti, etta Pirkanmaan Voimia
Oy:n hallitukseen nimetaan Pentti Sivunen, Petri Rajala, Anna
Moilanen ja Eija Kamppuri. Hallituksen puheenjohtajaksi nimetaan
Pentti Sivunen ja varapuheenjohtajaksi nimetaan Petri Rajala.

Puheenjohtaja totesi ndin muutetun paatdésehdotuksen olevan
asian kasittelyn pohjana.

Perustelut

Tampereen kaupunginvaltuusto paatti 21.5.2018 § 96
Tampereen Voimia Liikelaitoksen yhtidittamisesta ja

Pirkanmaan Voimia Oy:n perustamisesta yhdessa Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin kanssa. Tampereen kaupunki ja Plrkanmaan
sairaanhoitopiiri ovat perustaneet yhdessa Pirkanmaan Voimia
Oy -nimisen osakeyhtion. Yhtion alkuvaiheen tehtdavana on
valmistautua vastaanottamaan Tampereen Voimia Liikelaitoksen
ja Pirkanmaan sairaanhoitopiirin ruokapalveluiden liiketoiminnat
1.1.2019 alkaen. Yhtio tulee ostamaan Tampereen kaupungilta
Tampereen Voimia Liikelaitoksen liiketoiminnan, samoin
sairaanhoitopiirin ruokapalvelut siirtyvat liilketoimintakaupalla
Pirkanmaan Voimia Oy:lle.

Pirkanmaan Voimia Oy on perustettu kaupunginvaltuuston
paatdksen jalkeen ja yhtio on rekisterdity patentti- ja
rekisterihallitus PRH:n kaupparekisteriin.

Pirkanmaan Voimia Oy:n hallituksen jasenmaara on maaratty
yhtidjarjestyksessa ja tarkemmin Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
kanssa solmittavassa osakassopimuksessa. Yhtion hallitukseen
valitaan osakassopimuksen mukaan seitseman jasenta, joista
nelja (4) nimeaa Tampere, kaksi (2) PSHP ja yksi (1) jasen on
henkiloston nimeama. Henkilostd esittaa, etta yhtion hallituksen
jaseneksi valitaan Lea Paivarinne.

Perustettavan Pirkanmaan Voimia Oy:n ensimmainen
tilikausi paattyy 31.12.2019. Nyt valittavien kaupungin
edustajien toimikausi paattyy kevaan 2019 yhtidkokoukseen.
Kaupunginhallituksen hyvaksyman hyva hallinto- ja
johtamistapaohjeen mukaan kaupunkikonserniin kuuluvissa
yhteisdissa hallituksen jasenen kokouspalkkio on sama kuin
Tampereen kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkio.
Puheenjohtajalle kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla
korotettuna. Kaupunginhallituksen liiketoimintajaosto paatti
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31.5.2017 8§ 61 hallitusten jasenten vuosipalkkioista maaratyissa
Tampereen kaupungin tytaryhteisoissa. Yhtiot on luokiteltu
kolmeen ryhmaan liiketoiminnan laadun, taloudellisen ja
toiminnallisen merkityksen seka markkinatilanteen pohjalta.
Vuosipalkkio maksetaan ainoastaan emoyhtion hallitusten
jasenille. Pirkanmaan Voimia Oy:n hallituksen jasenten
vuosipalkkioiden esitetaan kuuluvaksi ryhmaan 3, jossa
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 5.000 euroa ja
jasenen 2.500 euroa.

Yhteison hallintoelimien valinta on omistajan kannalta
kaytanndssa merkittavin yksittainen toimenpide, silla hallitus
toteuttaa niita tavoitteita ja tarkoitusperia, joita omistaja on
yhteisolle asettanut. Erityisen tarkeaa hallintoelimien valinta
on toimintaan liittyvissa murrostilanteissa, kuten osakeyhtion
perustamisvaiheessa ja sen jalkeisissa toiminnan kaynnistys- ja
kehitysvaiheissa.

Kaupungin hyva hallinto- ja johtamistapa -ohje taydentaa
osakeyhtidlakia ja muun lainsdadannén mukanaan tuomia
velvoitteita. Ohjetta noudatetaan kaupungin tytaryhtidissa

ja suositellaan noudatettavaksi myos osakkuus- ja
osaomistusyhtidissa. Ohjeen ja Kuntalain 47 §:n mukaan
hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tarkoituksenmukainen
toimialan, organisaation toiminnan seka hallinnon ja johtamisen
asiantuntemus ja mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan
hoitamiseen. Taman takaamiseksi hallituksen jasen voi toimia
samanaikaisesti korkeintaan kolmessa kaupungin yhtion
hallituksessa. Hallituksen jasenen on oltava myds yhtiosta aidosti
rilfppumaton ohjeen tarkoittamalla tavalla.

Pirkanmaan Voimia Oy:n hallitukseen valitaan seitseman jasenta,
joista Tampereen kaupunki nimeaa nelja jasenta.

Tiedoksi
nimetyt, Arto Vuojolainen, Ville Taivassalo, Janne Salonen, Markus
Kiviaho

Liitteet
1 Hallitusten jasenten vuosipalkkiot taulukko Khkoja 31_10_2018



Tampere Poytakirja 11/2018 26 (36)
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 31.10.2018

Asiakirjaon séhkdisesti hyvaksytty padtoksentekojérjestel méssa.

§150
Tuomi Logistiikka Oy:n osakkeiden myynti seka yhtiéjarjestyksen ja osakassopimuksen
muuttaminen

TRE:3279/02.04.00/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Rahoituspaallikkd Janne Salonen, puh. 040 560 0702,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli

Tampereen kaupunki myy Akaan kaupungille, Hdmeenkyron
kunnalle, Ikaalisten kaupungille, Juupajoen kunnalle, Kangasalan
kaupungille, Lempaalan kunnalle, Nokian kaupungille, Oriveden
kaupungille, Parkanon kaupungille, Pirkkalan kunnalle

ja Punkalaitumen kunnalle Tuomi Logistiikka Oy:n osakkeita yhden
kullekin hintaan 1.973,87 euroa kappaleelta eli yhteensa 21.712,57
euroa.

Tuomi Logistiikka Oy:n yhtidjarjestykseen tehdyt muutokset
hyvaksytaan.

Tuomi Logistiikka Oy:n muutettu osakassopimus hyvaksytaan.

Konsernijohtaja oikeutetaan tekemaan asiakirjoihin tarvittaessa
vahaisia teknisia korjauksia.

Esteellisyys

llpo Sirnid ilmoitti esteellisyytensa hallitusjasenyytensa perusteella
(hallintolaki 8 28 1. mom. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Kokouskasittely

Konsernijaosto mydnsi lasnaolo- ja puheoikeuden
rahoituspaallikkd Janne Saloselle, lakimies Jyri Nuojualle ja
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin talousjohtaja Pasi Virtaselle. He
olivat asiantuntijoina ldsna kokouksessa taman asian kasittelyn
aikana ja poistuivat ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Tuomi Logistiikka Oy on kaupungin ja Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin vuonna 2015 perustama yhtio, joka tuottaa
omistajilleen hankintayksikkdna hankinta-, materiaali-, kuljetus-
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seka henkildliikennepalveluita ja muita asiantuntija- ja
tukipalveluita. Yhtion liikevaihto vuonna 2017 oli 92,3 milj. euroa.

Yhtion alkuperaisessa liiketoimintasuunnitelmassa todetaan,

ettd yhtidlla on mahdollisuus laajentua koko Pirkanmaan kunnat
ja naapurisairaanhoitopiirit kattavaksi yhtioksi hankintojen
volyymietujen saavuttamiseksi ja valmistautumiseksi mahdollisen
maakunnan tuloon. Hankintalain siirtymaajan paattyminen
viimeistaan pakottaa ottamaan omistajiksi ne julkiset tahot,

jotka jatkossakin haluavat kayttaa yhtion palveluita. Asian ja
tilanteen vakavuudesta kertoo se, etta Kilpailu- ja kuluttajavirasto
tutkii parhaillaan yhtion myyntia muille kuin osakkaille.

Omistus jakautuu talla hetkella seuraavasti, Tampereen kaupunki
764 osaketta (50,93 %), Pirkanmaan sairaanhoitopiiri kuntayhtyma
735 osaketta (49,01 %) ja Valkeakosken kaupunki 1 osake (0,06 %).

Toukokuussa 2018 kaupunki ja sairaanhoitopiiri tarjosivat yhdessa
Pirkanmaan kunnille mahdollisuutta ostaa yksi yhtion osake.
Valkeakoski halusi ostaa osakkeen mahdollisimman nopeasti
henkildkuljetusten jarjestamisen turvaamiseksi ja konsernijaosto
paatti kokouksessa 29.5.2018 § 96 myyda yhden osakkeen. Kaikki
Pirkanmaan kunnat pois lukien Kihnid, Mantta-Vilppula ja Ruovesi
ovat ilmoittaneet halunsa tulla yhtioon osakkaaksi. Kehyskuntien
myohainen reagointi asiaan on jo viivyttanyt asian eteenpain
viemista ja epavarmuus aiheutti naiden kuntien kayttamien
sopimusten irtisanomisen.

Nyt toteutettavissa osakekaupoissa kaupunki myisi 11 osaketta
Pirkanmaan kunnille (Akaa, Hdmeenkyro, Ikaalinen, Juupajoki,
Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Parkano, Pirkkala ja
Punkalaidun) ja PSHP myisi 6 osaketta Pirkanmaan kunnille ja

6 kappaletta Tuomi Logistiikka Oy:lle. Jos yhtidon toiminta-

alue vield tulevaisuudessa laajenee, voi yhtio ostamalla omia
osakkeitaan jatkossa myyda niita mahdollisesti mukaan tuleville
julkisyhteisaille.

Uusi omistus jakautuisi seuraavasti:

Osakkeet %-0osuus
Tampereen 753 50,20
kaupunki
Pirkanmaan 723 48,20
sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma
Tuomi Logistiikka Oy 6 0,40
Akaan kaupunki 1 0,06
Hameenkyron kunta 1 0,06
Ikaalisten kaupunki 1 0,06
Juupajoen kunta 1 0,06
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Kangasalan 1 0,06
kaupunki

Lempaalan kunta 1 0,06
Nokian kaupunki 1 0,06
Oriveden kaupunki 1 0,06
Parkanon kaupunki 1 0,06
Pirkkalan kunta 1 0,06
Punkalaitumen 1 0,06
kunta

Palkédneen kunta 1 0,06
Sastamalan 1 0,06
kaupunki

Urjalan kunta 1 0,06
Valkeakosken 1 0,06
kaupunki

Vesilahden kunta 1 0,06
Virtain kaupunki 1 0,06
Yldjarven kaupunki 1 0,06
Yhteensa 1500 100

Uusien pienosakkaiden mukaantulo vaatii muutoksia
osakassopimukseen ja yhtidjarjestykseen, koska yhtién on
tarkoitus toimia omistajiensa sidosyksikkong, eli ns. in-house
yhtiéna ja nain ollen mahdollistaa omistajien tehokkaan palvelun
suorahankinnoin. Osakassopimuksen muutokset noudattelevat
laajasti omistetuille in-house yhtidille laadittua mallia. Julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016) mukaan sidosyksikkdaseman osalta edellytyksena on
mm. etta hankintayksikko yksin tai muiden hankintayksikdiden
kanssa kayttaa maardysvaltaa yksikkdon samalla tavoin kuin omiin
toimipaikkoihinsa. Maaraysvalta ilmenee ensisijaisesti omistuksen
kautta, mutta se ei yksin ole riittavaa, joten hankintayksikolla
tulee olla vaikutusmahdollisuus sidosyksikdn toimintaan ja sen
ohjaamiseen.

Uusien pienomistajien omistusosuus tulee muodostumaan
pieneksi ja nain ollen vaikutusvalta yhtiokokouksessa

olisi marginaalinen. Pienomistajien vaikutusvaltaa

on siten pyritty lisaamaan antamalla pienomistajille

yksi yhteinen hallituspaikka seka perustamalla yhtidéon
neuvottelukunta. Neuvottelukunnassa jasenina ovat kaikki
omistajat ja neuvottelukunta kasittelisi yhtion strategiset ja
merkitykselliset asiat seka muodostaa niista kannan tiedoksi
hallituksen ja yhtiokokouksen varsinaisille paatoksille. Lisaksi
neuvottelukunnalla olisi tietojensaantioikeus hallitukselta,
jotta neuvottelukunta voisi kayttaa vaikutusvaltaa yhtioon.
Hallituspaikkojen antamisella ja neuvottelukunnan perustamisella
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on pyritty siihen, etta pienomistajat saisivat hankintalain mukaisen
riittdvan vaikutusvallan yhtioon, jotta omistajien olisi mahdollista
hankkia yhtidlta palveluita kilpailuttamatta.

Vaihtoehtona talle jarjestelylle on jatkaminen nykyisella
omistuspohijalla, jolloin kaikkien palvelujen myyminen muulle
maakunnalle lakkaa. Tasta aiheutuu yhtidlle noin 10 milj.

euron liikevaihdon pieneneminen ja tata kautta nykyomistajille
jonkinlainen paine hintojen korottamiseen menetetyn volyymin
korvaamiseksi.

Kolmantena vaihtoehtona on tarjota pienosakkaille

selvasti yhta osaketta suurempi omistusosuus (esim. 5-

50 osaketta/osakas) yhtiosta, jolloin kukin saa tosiallista
maaraysvaltaa yhtidokokoukseen ja osakassopimuksen mukaista
neuvottelukuntaa ei silloin tarvittaisi. Tama tarkoittaisi kaupungin
omistusosuuden pienenemista alle 50 prosentin rajan.

Lausunnot

Lakimies Jyri Nuojua:

Lakimiesyksikdn nakemyksen mukaan yhtion

asemaa pienomistajien sidosyksikkdna ei voida pitaa
laisinkaan varmana pienomistajien marginaalisen omistuksen
ja maaraysvallan vuoksi. Pienomistajien vaikutusvaltaa on
osakassopimuksella kuitenkin pyritty lisaamaan perustamalla
neuvottelukunta, jotta hankintalain mukainen riittava
maaraysvalta lisaantyisi (Hankintalaki 15 8). Neuvottelukunnan
rooli on kuitenkin ohjaava. Sidosyksikkdsuhteen osalta
pienomistajien maaraysvaltaa tulisi lisata nykyisesta.

Tiedoksi

Pasi Virtanen/Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,

Akaan kaupunki, Hdmeenkyron kunta, lkaalisten kaupunki,
Juupajoen kunta, Kangasalan kaupunki, Lempaalan kunta, Nokian
kaupunki, Oriveden kaupunki, Parkanon kaupunki, Pirkkalan
kunta, Punkalaitumen kunta, Palkdneen kunta, Sastamalan
kaupunki, Urjalan kunta, Valkeakosken kaupunki, Vesilahden
kunta, Virtain kaupunki, Yl6jarven kaupunki, Tuomi Logistiikka Oy,
Arto Vuojolainen, Janne Salonen, Jyri Nuojua, kirjanpito/Koppari

Liitteet
1 Sahkdpostisaate
2 Akaan kaupungin kirje 15.05.2018
3 Tarjous Tuomi Logistiikan osakkeista
4 Urjalan kunnan sahkoposti 24.05.2018
5 Sastamalan kaupungin sahkoposti 29.05.2018
6 Punkalaitumen kunnanhallituksen péytakirjanote 21.05.2018 §
79
7 Virtain kaupunginhallituksen péytakirjanote 28.05.2018, 162
8 Hameenkyrdn kunnanhallituksen poytakirjanote 04.06.2018 § 88
9 Juupajoen kunnanhallituksen poytakirjanote 07.06.2018 § 69
10 Nokian kaupunginhallituksen pdytakirjanote 11.06.2018 & 189
11 Kangasalan kaupunginhallituksen poytakirjanote 18.6.2018 §
179
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12 Palkaneen kunnahallituksen pdytakirjanote 07.06.2018 § 113
13 Vesilahden kunnanhallituksen poytakirjanote 18.06.2018 § 128
14 Pirkkalan kunnanhallituksen poytakirjanote 18.06.2018 § 160
15 Valkeakosken kaupungin poytakirjanote 20.06.2018

16 Ikaalisten kaupungin sahkoposti 08.08.2018

17 Parkanon kaupungin sahkdposti 20.08.2018

18 Kanta Logistiikka Oy:n hallituksen kokouksen poytakirjanote
12.09.2018

19 Parkanon kaupunginhallituksen pdytakirjanote 8.10.2018 § 190
20 Tuomi osakassopimus ja yhtidjarjestys



Tampere Poytakirja 11/2018 31(36)
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 31.10.2018

Asiakirjaon séhkdisesti hyvaksytty padtoksentekojérjestel méssa.

§151
Edustajien nimeaminen Tampereen Teatterikesa ry:n hallitukseen seka tilintarkastajien
nimeaminen

TRE:6665/00.03.01/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Rahoituspaallikkd Janne Salonen, puh. 040 560 0702,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos

Tampereen kaupungin edustajiksi Tampereen Teatterikesa ry:n
hallitukseen nimetaan Aku-Paulus Sajakorpi, Mikko Narhi, Riitta
Ollila ja Jarmo Puskala 31.10.2020 paattyvaksi kaudeksi.

Tilintarkastajaksi tilikaudeksi 1.11.2018 - 31.10.2019
nimetaan sisdinen tarkastaja, HT, JHT Piritta Haapahuhta ja
varatilintarkastajaksi sisainen tarkastaja, HT Jukka Piirto.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli

Tampereen kaupungin edustajiksi Tampereen Teatterikesa ry:n
hallitukseen nimetaan , , ja
31.10.2020 paattyvaksi kaudeksi.

Tilintarkastajaksi tilikaudeksi 1.11.2018 - 31.10.2019
nimetaan sisainen tarkastaja, HT, JHT Piritta Haapahuhta ja
varatilintarkastajaksi sisainen tarkastaja, HT Jukka Piirto.

Kokouskasittely

Asian esittelija Juha Yli-Rajala ehdotti, etta Tampereen kaupungin
edustajiksi Tampereen Teatterikesa ry:n hallitukseen nimetaan
Aku-Paulus Sajakorpi, Mikko Narhi, Riitta Ollila ja Jarmo Puskala
31.10.2020 paattyvaksi kaudeksi.

Puheenjohtaja totesi ndin muutetun paatésehdotuksen olevan
asian kasittelyn pohjana.

Perustelut

Tampereen Teatterikesa ry pyytaa 9.10.2018 paivatylla kirjeella
Tampereen kaupunkia nimeamaan nelja kaupungin edustajaa
Tampereen Teatterikesa ry:n hallitukseen erovuorossa olevien
Mikko Narhen, Jarmo Puskalan, Irja Tulosen ja Aku-Paulus
Sajakorven tilalle kaudeksi 1.11.2018 - 31.10.2020 seka
tilintarkastajan ja hanelle varahenkildn tilikaudeksi 1.11.2018 -
31.10.2019. Tampereen Teatterikesa ry:n hallitukseen kuuluu
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kuusi kaupungin nimeamaa edustajaa, jotka talla hetkella
erovuoroisten lisaksi ovat Joni Lehtimaki ja Jussi Kareinen.

Tampereen kaupungin nimeamana tilintarkastajana tilikaudella
1.11.2017 - 31.10.2018 on ollut sisdinen tarkastaja, HT, JHT Piritta
Haapahuhta ja varatilintarkastajana sisdinen tarkastaja, HT Jukka
Piirto.

Tiedoksi
Tampereen Teatterikesa ry, nimetyt, Markus Kiviaho

Liitteet
1 Nimeamispyynto
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§152
Kaupunginhallituksen konsernijaoston kokoukset kevatkaudella 2019

TRE:6467/00.00.03/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Asia jatettiin poydalle.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli

Kaupunginhallituksen konsernijaoston kokoukset kevatkaudella
2019 pidetaan, paasaantoisesti Tammerkoski-salissa klo 13.00
alkaen, seuraavasti:

. tiistai 22.1.2019
. tiistai 19.2.2019
. tiistai 12.3.2019
. tiistai 9.4.2019

. tiistai 14.5.2019
. tiistai 18.6.2019.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan ehdotuksesta konsernijaosto paatti yksimielisesti
jattaa asian poydalle.

Perustelut
Hallintosaannon 119 8:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa
ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myads, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Tiedoksi
toimielinpalvelut, virastomestarit, Nakdala ravintola, Ritva Vakkuri,
Mia Helin
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Muutoksenhakukielto
8143, 8144, 8147, 8148, 8152

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantédnpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija
on jasenena viranhalti-jayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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Oikaisuvaatimus
8145, 8146, 8149, 8150, 8151

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://
www.tampere.fi/asiointi/ tai sahkdpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla I1ahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa

tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, 3 paivan

kuluttua sahkdpostin lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei
lueta maaraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on

pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa tehtavan toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.
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Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista klo 15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen
postitse tai sahkoisesti tapahtuu lahettajan omalla vastuulla.



