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PEDAGOGINEN OHJELMA JA TREDUN STRATEGIA

Pedagoginen ohjelma

ohjaa pedagogista kokonaistoimintaa

suuntaa strategisten kehittamisohjelmien
pedagogista toteutusta

varmistaa pedagogisen uudistumisen ja
osaamisen kehittymisen

varmistaa, etta kaikilla pedagogisessa
toiminnassa mukana olevilla on riittava
osaaminen

varmistaa opiskelijoille tavoitteiden mukaiset
toteutuspolut ja mahdollisuuden jatkuvaan
oppimiseen

edagogisen johtamisen ja kehittamisen

tyokalu

taydentyy Tredun asiakirjoilla,
prosessikuvauksilla ja toimintaohjeilla.

TREDUN STRATEGIAKARTTA

Hallitusohjelma Tampere-strategia Maakuntaohjelma

OKM ja OPH Kuntastrategiat

Tredun strateginen ohjelma 2019 - 2022

Strategiset kehittamisohjelmat:

Teknologisesti § Tulevaisuuden LCHEE]

alykkdadmpaa yrittajyytta eldmantapa

tulevaisuutta Tredusta Tredusta
Tredusta

Erillisohjelmat:

| Pedagoginen ohjelma
Osaava ja hyvinvoiva Tredu -ohjelma
Tuottavuusohjelma

KV-ohjelma

>PTIrm-T0O0C=-H>>r-

Strategian toteuttamissuunnitelma

Palvelu- ja vuosisuunnitelma
Tulosyksikdiden toiminta-/vuosisuunnitelmat (vuosittain)



TOIMIMME YHTEISTEN ARVOJEMME MUKAISESTI ROHKEESTI,
RETEESTI JA REILUSTI — LAATUMME NAKYY TEKOINA

Arvomme nakyvat

AMMATILLISTA ETUMATKAA-
ROHKEE, RETEE, REILU TREDU

- osallistuvina opiskelijoina Sty

« toimivana ohjauksena

« joustavina ja monipuolisina
oppimismahdollisuuksina ja oppimispolkuina

» henkildston jatkuvana oppimisena ja
osaamisen kehittamisena

« hyvana ilmapiirina

 asiakaslahtoisena toimintana




TOIMIMME YHTEISTEN ARVOJEMME MUKAISESTI ROHKEESTI,
RETEESTI JA REILUSTI — LAATUMME NAKYY TEKOINA

Ammatillinen koulutus Tredussa

« varmistaa osaavan tyovoiman saatavuuden ja
vastaa muuntuviin tybelaman osaamistarpeisiin

Pirkanmaalla ROHKEE, RETEE, REILU TREDU
- tuottaa osaavia ja hyvin tyollistyvia ammattilaisia - s
« antaa valmiudet jatkuvaan oppimiseen globaalissa wievisosna Mredua.

maailmassa

 tuottaa tutkintoja, tutkinnon osia ja muuta
ammatillista osaamista

« antaa opiskelijoille hyvat edellytykset jatko-
opintoihin

« on tyOelamalahtaista ja tyoelaman toimijoiden
kanssa yhdessa toteutettua

« on vaikuttavaa ja asiakaspalautteiltaan hyvaa

« on opiskelijoiden aiemman osaamisen ja
elamankokemuksen huomioonottavaa

« on yhdessa tekemista ja vuorovaikutusta
opiskelijoiden, henkiloston ja kumppanien kanssa




YHTEISET KASITTEET

Oppiminen

IThminen oppii tekemalla, ajattelemalla ja kokeilemalla yksin ja
yhdessa toisten kanssa, monimuotoisten menetelmien kautta.
Oppiminen tapahtuu aiemmin hankittua osaamista
hyddyntdaen. Oppimista tapahtuu kaikkialla, eri
oppimisymparistét mahdollistavat monipuolisen oppimisen.

Jatkuva oppiminen
Jatkuva oppiminen on elinikdistd osaamisen kehittamista ja
uudistamista elaman ja tyburan eri vaiheissa.

Ohjaus

Ohjaus on tavoitteellista ammattilaiseksi kasvamisen ja
ammattilaisena kehittymisen tukemista koko
oppilaitosyhteisdn, tydelamatoimijoiden ja kodin yhteistydna.
Ohjaaminen sisaltyy jokaisen tredulaisen tehtavaan.

Itseohjautuvuus
Itseohjautuvuus on kykya ottaa vastuuta ja johtaa itsedan,

kokeilla ja tehda paatdksia. Se on myods kykya toimia yhdessa
ja yhteisvastuullisesti.

Osaamisperusteisuus

Osaamisperusteisuudella tarkoitetaan tydssa ja jatko-opinnoissa
tarvittavaa ja maariteltya osaamista, joka on kuvattu
ammatillisten tutkintojen ja koulutusten perusteiden
ammattitaito- ja osaamisvaatimuksina. Sen lahtokohtiin kuuluu
opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
opiskelijan lahtétilanteen selvittaminen seka naiden pohjalle
rakentuva henkilokohtaisen osaamisen kehittamisen
suunnittelu.

Ammattipedagogiikka

Ammattipedagogiikka kehittéa ammatillisen oppimisen
pedagogisia kaytanteita eri oppimisymparistoissa ja antaa
kehyksen sille, mika on tehokkain tapa oppia tietyssa
ammatissa tarvittavia tietoja ja taitoja. Ammattipedagogiikkaan
kuuluvat henkilokohtaistamisprosessi, opiskelijan oppimisen
suunnittelu ja sen ohjaaminen, tydelamapedagoginen
osaaminen ja yhteistyo tyopaikkojen kanssa.



YHTEISET KASITTEET

Tyoelamalahtoisyys

TyOelamalahtdisessa koulutuksessa huomioidaan tybelaman
osaamisvaatimukset ja ennakoidaan tyGelaman tulevia
tarpeita ja kehitystrendeja. TyGelamalahtoisyys on
ammatillisen opiskelun jasentamista tydelaman toimintojen
pohjalta. Tydelamalahtbisessa opetuksessa tuetaan taitoa
kehittda omaa tyota ja tybelamaa.

TyOelamassa oppiminen

TyOelamassa oppiminen on koulutus- tai oppisopimukseen
perustuvaa tyopaikoilla tapahtuvaa tavoitteellista ja
ohjattua ammattiin oppimista. Tybelamassa oppiminen
perustuu yhteisty6hon, jota tekevat opettaja, opiskelija,
tyOpaikkaohjaaja ja koko tydyhteisd.

Opiskelija

Opiskelija on henkild, joka suorittaa ammatillista koulutusta,
tutkintoa tai tutkinnon osaa yksil6llisen suunnitelmansa
mukaisesti. Opiskelija on oman oppimisensa aktiivinen ja
tavoitteellinen toimija.

Opettaja

Opettaja on pedagoginen asiantuntija, jonka tehtavana on
ohjata opiskelijan oppimisprosessia ja ammatillisen osaamisen
kehittymista. Opettaja tukee opiskelijan kasvua itsenaiseksi ja
vastuulliseksi yhteiskunnan jaseneksi, jolla on tarvittavat tiedot
ja taidot toimia muuttuvissa toimintaymparistoissa.

Ammatillinen osaaminen

Ammatillinen osaaminen on koulutuksen ja kokemuksen kautta
syntyvaa osaamista, joka liittyy tiettyyn ammattiin tai tyohon.
Yleiset tydelamataidot ovat missa tahansa ammatissa tai
tyossa tarvittavia taitoja.



Opiskelijan osaamisidentiteetin rakentuminen

TOIMIJUUS OSAAMISIDENTITEETTI
TIETO ' }
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Kasitys itsesta ‘ =
TOIMINTA,_ , Yksilolliset ominaisuudet | _
Mina tyon tekijana _ —

OSAAMINEN

OSAAMISPERUSTEINEN AMMATILLINEN KOULUTUS sanna Heine 2019

Kuvio 1. Osaamisidentiteetin rakentuminen osaamisperusteisessa ammatillisessa koulutuksessa. Sanna Heino 2019.



PEGAGOGISEN OHJELMAN KOKONAISUUS

Henkiloston
osaaminen

Osallistuva
opiskelija

TREDUN
PEDAGOGINEN
OHJELMA

Toimiva ohjaus Oppimisympadristot



OSALLISTUVA OPISKELIJA

Tredulainen opiskelijakasitys

Opiskelija on aktiivinen ja tavoitteellinen toimija ja
oman osaamisensa hankkija.

Opiskelija osallistuu oman oppimisensa suunnitteluun
ja opiskelijoita koskevien asioiden kehittamiseen.

Opiskelijaa kannustetaan aloitteellisuuteen ja
sitoutumiseen opinnoissa etenemiseen ja oppimiseen.
Opiskelijan opiskeluvalmiudet ja elamantilanteet
otetaan huomioon.

Opiskelija paasee mukaan tydhaasteiden ratkaisemiseen
opintojen alusta alkaen. Yhteisollinen toimintakulttuuri
rakentuu opiskelijoiden aktiiviseen osallistumiseen ja
vertaisverkoston muodostumiseen.

Itsendinen opiskelu edellyttaa opiskelijalta vastuunottoa
omasta elamastaan, kiinnostusta opiskeluun ja kykya
pyytaa ja ottaa vastaan ohjausta ja tukea.




OSAAVA HENKILOSTO

Henkiloston osaaminen

Henkiloston osaamisen kehittaminen suunnataan
erityisesti ammatillisen koulutuksen
ydinosaamiseen ja Tredun strategisten
kehittamisohjelmien edellyttamaan osaamiseen
seka esimies- ja johtamisosaamiseen.




Opettajan pedagoginen osaaminen

Pedagoginen ydinosaaminen on Ammatillisen oppilaitoksen opettaja
« kaytannon henkilokohtaistamisen toteutuksen osaamista « 0on pedagoginen asiantuntija, joka
 eri ymparistoissa tapahtuvan ja erilaisin menetelmin yhteistydssa muiden ohjaustoimijoiden
toteutettavan oppimisen suunnittelun osaamista kanssa mahdollistaa opiskelijalle
 verkostoissa ja oppimisyhteisoissa toimimisen taitoja soveltuvimmat, tavoitteita tukevat ja
« oman tyon, tyoroolin ja itseohjautuvuuden johtamista eldmantilanteeseen sopivat
ja kehittamista. oppimisymparistot ja -menetelmét

« tuntee ammattialansa tyoelaman
vaatimukset ja hanella on alansa
ajantasainen ammatillinen osaaminen

« tekee jatkuvaa yhteistyota tydelaman
toimijoiden, tyOpaikkaohjaajien ja
opettajakollegoiden kanssa.




TOIMIVA OHJAUS

Toimiva ohjaus on oppimisen ja opiskelun ohjausta
ja tarjoaa opiskelijalle psykososiaalista tukea.

Toiminnan tavoitteena on itsetuntemuksen,
itsetunnon ja elamantaitojen kehittyminen.
Ohjauksella tuetaan opiskelijan hyvinvointia ja
huomioidaan hanen elamantilanteensa opiskelupolun
aikana.

Ura- ja elamansuunnittelun ohjauksessa opiskelija
kehittyy paatoksen- ja valinnantekovalmiuksissaan ja
kasvaa ammatillisesti. Han osaa perustella ja
reflektoida omaa toimintaansa.

Opiskelija oppii sanoittamaan omaa osaamistaan,
tunnistamaan omat vahvuutensa, mahdollisuutensa
ja asiat, joita hanen tulee kehittaa opiskelijana. Han
oppii kayttamaan erilaisia opiskelumenetelmia ja
0saa arvioida itseaan ja toimintaansa oppijana.




TOIMIVA OHJAUS

on saavutettavaa ja tukee joustavien opintopolkujen
toteuttamista

ottaa huomioon yksildlliset lahtokohdat, valmiudet ja
tarpeet

ottaa huomioon tybelaman tarpeet ja kehittymisen
suunnan

sisaltada monimuotoisia menetelmia kuten
henkilokohtaisia keskusteluja, verkkopalveluita,
ryhmatilanteita

on eri toimijoiden moniammatillista yhteistyota, jonka
kautta opiskelija saa koko opintojensa ajan tarpeidensa
mukaista ohjausta tavoitteelliseen ja sujuvaan
opiskeluun

toteutuu tavoitteellisesti opiskelijan koko
henkilokohtaistamisprosessin ajan kattaen ohjaus- ja
osaamistarpeiden tunnistamisen, osaamisen
hankkimisen ja sen osaamisen osoittamisen vaiheet

ohjauksellisuus sisaltyy koko Tredun henkildston tyon
luonteeseen, erityisroolissa ovat mm. OMA-opettajat,
opinto-ohjaajat, erityisopettajat, ammatillisen ohjaajat
seka tyopaikkaohjaajat.




OPPIMISYMPARISTOT

Henkil6kohtainen ohjaus seka laadukkaat,
esteettomat fyysiset ja digitaaliset
oppimisymparistot muodostavat opiskelijalle hyvan
opiskelukokemuksen.

Opiskelija voi hankkia ammatillista osaamista
kaikkialla. Tavoitteellisesti osaamisen hankkiminen
tapahtuu Tredun oppimisymparistoissa, tydelamassa
ja digitaalisissa ymparistoissa.

Jokaiselle opiskelijalle varmistetaan taydet tyoviikot
yksilollisen suunnitelman mukaisesti. Osaamisen
hankkimisen tavat ja oppimisratkaisut eri
ymparistOja yhdistellen suunnitellaan tutkinnon
osittain.

Opettajalla on keskeinen merkitys laadukkaiden
oppimisymparistdjen rakentajana, kehittajana ja
yllapitajana.

Credu
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Oppimisymparistot Tredussa

Tredun toimipisteiden tilat ja laitteet ovat monipuolisia ja joustavasti
kaytettavissa.

Tredun oppimisymparistoihin luodut toimintamallit tukevat oppimista ja
yksildllisten opintopolkujen toteutumista.

Tredu tarjoaa mahdollisuuksia eri alojen kdaytannon tyon oppimiseen
mm. asiakastoiden, opinnollistamisen ja palveluiden tuottamisen avulla.

Tredun kirjasto- ja tietopalvelut tarjoavat monipuolisia aineistoja,
verkkopalveluita seka laitteita opetuksen ja oppimisen kayttoon.




Tavoitteellinen ja ohjattu oppiminen tyoelaman ymparistoissa

« TyOelaman ymparistoissa opiskelu mahdollistaa
opiskelijalle osaamistavoitteisiin perustuvat
opintopolut, jotka tukevat tyollistymista.

« Tybelamassa oppiminen tarjoaa joustavan

osaamisen taydentamiseen ja kehittamiseen. trwj

mahdollisuuden tyouran aikaiseen jatkuvaan
TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

« Tybelamassa oppiminen perustuu koulutus- tai
oppisopimukseen.

« Tybelaman oppimisymparistoissa
- opettajien pedagogista osaamista
hyodynnetaan suunnittelussa,
oppimisprosessin ohjaamisessa ja
arvioinnissa

- tyOpaikkaohjaajan ammatillista osaamista
hyodynnetaan oppimisen ohjaamisessa
tyOpaikan toimintoihin ja ammatin
edellyttamiin tyotehtaviin

- tyOpaikan esimies varmistaa opiskelijan
oppimismahdollisuudet ja tarvittavan
ohjauksen tyopaikalta.

TYOELAMA




Ajasta ja paikasta riippumattomat digitaaliset ja
virtuaaliset oppimisratkaisut

Tredu hyddyntaa ajasta ja paikasta
riippumatonta opetusteknologiaa ja

. hg S Simulaattorit
virtuaalisia oppimisymparistoja. P

\ :
Opiskeluun ja oppimiseen liittyvilla _ m _ .”e
opiskelijan, opettajan ja tydelaman . Futural skill ' B ootz
toimijoiden tyota helpottavilla oo : »teo sty Euurel Skl
digiratkaisuilla taataan joustavat g i
opintopolut. 1 - OSHAMISBOT
Mobiiliteknologiaa hyddynnetaan osana : \ HOKS / ossamisen tunnistaminen
opiskelijan koulutusta seka oppimisen ja R Portoli (opiskeljan oma
osaamisen seurantaa. , N oo S
Osaava Tredu on digitaalinen kampus, joka o < s
mahdollistaa verkostoitumisen ja joustavat Osaamisen tunnistaminen ﬂll
tavat kehittaa osaamista ajasta ja paikasta - Pt Luokanvestint ja opseluaist

rippumattomasti kaikilla toimijoilla.

e toteutustavat = tieto ei siirry futural skillsiin

Néyttéon liittyvd prosessi ja
dokumentointi


https://osaava.tredu.fi/

PEDAGOGINEN JOHTAMINEN
JA KEHITTAMINEN
TREDUSSA

Pedagoginen johtaminen
Pedagogisen johtamisen avulla
varmistetaan laadukas koulutus ja
ohjataan Tredun pedagogisia kaytantoja.

Johtamisella tuetaan toimintakulttuurin
uudistumista seka pedagogista
asiantuntijayhteista ja sen
tydhyvinvointia.

Pedagogista johtamista ja kehittdmista
toteuttaa Tredun pedagoginen verkosto.
Henkildsto, opiskelijat ja tybelaman
yhteisty6kumppanit osallistetaan
pedagogisen toiminnan kehittdmiseen ja
arviointiin.




Pedagogisen ohjelman arviointi

« arvioidaan osana Tredun strategisen
ohjelman toteuttamissuunnitelmaa ja
laatuohjelmaa

« arvioidaan seuraamalla tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumista seka
vaikuttavuutta

« kasitellaan johdon foorumeilla seka eri
pedagogisissa asiantuntija- ja
yhteistyoryhmissa.

Jokaisella tredulaisella on vastuu
pedagogisen ohjelman toteuttamisesta.
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