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Aika 17.01.2018, klo 16:00 - 17:42

Paikka Keskusvirastotalo, kh-sali, 5. krs

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 2 Pöytäkirjan tarkastus

§ 3 Läsnäolo- ja puheoikeus

§ 4 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 5 Tampereen seudun ammattiopiston opintojen
edistämisrahaston sääntöjen päivittäminen (yhteistoiminta-
alueen asia)

§ 6 Lautakunnan päätösvallan siirto Tampereen seudun
ammattiopisto Tredun viranhaltijoille (yhteistoiminta-alueen
asia)

§ 7 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-
alueen asia)

§ 8 Matkailu- ja tapahtumapalvelujen vuoden 2018 sopimuksen
hyväksyminen, Visit Tampere Oy

§ 9 Elinkeinopalveluiden vuoden 2018 sopimuksen
hyväksyminen, Tredea Oy

§ 10 Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustusten
myöntäminen vuodelle 2018

§ 11 KIITO-hankkeen rahoitusosuuden myöntäminen

§ 12 Valtuustoaloite pitkäaikaistyöttömien työllistämiseksi
kotihoidon avuksi - Tampereen Sosialidemokraattinen
valtuustoryhmä

§ 13 Virkojen lakkauttaminen elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueella

§ 14 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Saapuvilla olleet jäsenet
Heinämäki Anna-Kaisa, puheenjohtaja
Karintaus Katja, 1. varapuheenjohtaja
Piltonen Ida
Rokosa Inna
Auvinen Jarkko
Roihuvuo Johanna
Ojares Juho, poistui 17:20
Kuortti Jussi
Turkia Kirsti, poistui 17:20
Lähde Leo, poistui 17:20
Hanhela Milka
Rajala Petri
Söderström Päivi, poistui 17:20
Räihä Tuomo
Eskola Vesa
Koskela Reijo, poistui 17:37

Muut saapuvilla olleet
Kareinen Minna , sihteeri, pöytäkirjanpitäjä
Aleksovski Atanas, kaupunginhallituksen edustaja, poistui 16:51
Rantanen Teppo , esittelijä, johtaja
Kivekäs Pekka, erityisasiantuntija
Telén Tuija, yritys- ja yhteiskuntasuhdejohtaja
Kankaala Kari, kehitysjohtaja
Suonio Jorma, lukiokoulutuksen johtaja
Koskinen Helena, ammatillisen koulutuksen johtaja, poistui 17:20
Toivanen Johanna, viestintäsuunnittelija
Saari Regina, ohjelmajohtaja
Kauppinen Teemu, nuorisovaltuutettu
Manar Dahan, nuorisovaltuutettu

Poissa
Schukoff Jorma
Löytty-Rissanen Minna

Allekirjoitukset

Heinämäki Anna-Kaisa
Puheenjohtaja

Minna Kareinen
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

   

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Petri Rajala
 

 

Ida Piltonen
 

 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Nähtävänä 23.1.2018
www.tampere.fi

23.01.2018

Minna Kareinen, pöytäkirjanpitäjä

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Petri Rajala ja Ida Piltonen (varalla
Jussi Kuortti).

Perustelut
Pöytäkirja tarkistettava viimeistään 22.1.2018.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 3
Läsnäolo- ja puheoikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Läsnäolo- ja puheoikeus myönnetään lapsiasiamies Tiia
Heinäsuolle pykälän §:n 4 ajaksi.

Puheenjohtaja esitti, että myönnetään läsnäolo-oikeus pykälien 8
ja 9 ajaksi seutukuntien jäsenille Päivi Söderströmille, Leo
Lähteelle, Kirsti Turkialle, Juho Ojarekselle ja Reijo Koskelalle.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 4
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Ajankohtaiskatsaus merkittiin tiedoksi.

Päätösehdotus oli
Ajankohtaiskatsaus merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely

Atanas Aleksovski ja Tuija Telén poistuivat kokouksesta asian
käsittelyn aikana.

Perustelut
Katsaus elinvoima- ja osaamislautakunnan ajankohtaisiin asioihin:

Kouluterveyskyselyn 2017 tulokset
Tampereen tulosten koonti kouluterveyskyselystä on saatavilla
osoitteessa https://www.tampere.fi/tampereen-kaupunki/tietoa-
tampereesta/tietonakoala.html.
Tuloksia ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen osalta
esittelee lapsiasiamies Tiia Heinäsuo.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 5
Tampereen seudun ammattiopiston opintojen edistämisrahaston sääntöjen
päivittäminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:46/00.01.01/2018

Valmistelija / lisätiedot:
Koskinen Helena

Valmistelijan yhteystiedot
Ammatillisen koulutuksen johtaja Helena Koskinen, puh. 0400 236
990, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään kaupunginhallituksen ja valtuuston päätettäväksi:

Tampereen seudun ammattiopiston opintojen edistämisrahaston
päivitetyt säännöt hyväksytään.

Perustelut
Tampereen kaupunginvaltuusto on 19.8.2013 § 191
hyväksynyt Tampereen seudun ammattiopiston opintojen
edistämisrahaston säännöt. Tampereen kaupungin toimintamallin
ja organisaatiomuutosten vuoksi on tarpeen päivittää rahaston
sääntöjä.

Sääntöihin esitetään seuraavat muutokset:

"Tarkoituksensa toteuttamiseksi rahasto jakaa, jne." muutetaan
kuulumaan "Rahasto jakaa, jne."

"Apurahojen, avustusten ja stipendien jakamisesta
päättää toisen asteen koulutuksen voimassa olevan
delegointipäätöksen mukaisesti toisen asteen koulutuksen
viranhaltijat viranhaltijapäätöspöytäkirjalla" muutetaan
kuulumaan "Apurahojen, avustusten ja stipendien jakamisesta
päättää Tampereen seudun ammattiopiston ylin viranhaltija tai
määräämänsä."

"Rahastoa hoitaa Tampereen kaupungin talous- ja strategiaryhmä
samojen periaatteiden mukaan kuin muitakin kaupungin
hoidettavia rahastoja" muutetaan kuulumaan "Rahastoa
hoitaa Tampereen kaupungin omistajaohjausyksikkö samojen
periaatteiden mukaan kuin muitakin kaupungin hoidettavia
rahastoja".

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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"Rahaston sääntöjen muutokset hyväksyy osaltaan toisen
asteen koulutuksen johtokunta, jonka jälkeen ne saatetaan
Tampereen kaupunginvaltuuston päätettäväksi" muutetaan
kuulumaan "Rahaston sääntöjen muutoksista päättää Tampereen
kaupunginvaltuusto elinvoima- ja osaamislautakunnan
esityksestä".

Tiedoksi
Kristiina Karppi, Raija Mäkelä, Pirkko Achrén, Jari Rauhala, Ilona
Sankkila, Kati Ylä-Mäihäniemi, Maija Kirvesoja, Arto Vuojolainen

Liitteet
1 Liite Elosa 17.1.2018 Uudet säännöt, opintojen edistämisrahasto
2 Liite Elosa 17.1.2018 Vanhat säännöt, opintojen
edistämisrahasto

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 6
Lautakunnan päätösvallan siirto Tampereen seudun ammattiopisto Tredun
viranhaltijoille (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:101/00.02.01/2018

Valmistelija / lisätiedot:
Koskinen Helena

Valmistelijan yhteystiedot
Ammatillisen koulutuksen johtaja Helena Koskinen, puh. 0400 236
990, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Liitteenä oleva ehdotus päätösvallan siirtämisestä ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain mukaisista opiskelijaa ja opetusta
koskevista asioista hyväksytään tulemaan voimaan 18.1.2018.

Perustelut
Tampereen kaupungin hallintosäännön 1.1.2018 mukaisesti
elinvoima- ja osaamislautakunnan tehtävänä on muun muassa
 järjestää ammatillista koulutusta ja päättää lainsäädännössä
ammatillisen koulutuksen järjestäjälle säädetyistä tehtävistä.
Lautakunta on 30.8.2017 § 18 siirtänyt päätösvaltaa ammatillisen
lainsäädännön mukaisista opiskelijaa ja opetusta koskevista
asioista Tredun viranhaltijoille. Ammatillisen koulutuksen
lainsäädäntö on uudistunut 1.1.2018 alkaen, minkä vuoksi
päätösvallan siirtopäätöstä tulee päivittää.  Liitteenä on ehdotus
päätösvallan siirtämisestä.

Hallintosäännön 17 §:n mukaan lautakunta voi
päättää toimivaltaansa kuuluvan asian siirtämisestä ratkaistavaksi
viranomaiselle, joka tämän päätöksenteon osalta toimii
lautakunnan alaisena. Siirrettävä toimivalta edellyttää julkisen
vallan käyttöä, joten se on siirrettävissä vain viranhaltijoille.
Viranhaltijoiden on päätösvaltaa käyttäessään noudatettava, mitä
lainsäädännössä on säädetty.

Tiedoksi
Helena Koskinen, Pirkko Achrén, Jari Rauhala, Tuula
Hoivala, Kristiina Karppi, Raija Mäkelä, Maija Kirvesoja,
Tredu koulutusalajohtajat, Tredu koulutuspäälliköt, Tredu
hallintosihteerit, Piritta Haapahuhta

Liitteet
1 Liite Elosa 17.1.2018 Delegointi, ammatillinen koulutus

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 7
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Päätöspöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan
käsiteltäväksi.

Perustelut
Elinvoima ja osaamislautakunnalle on saapunut seuraavat
viranhaltijapäätökset:

Ammatillisen koulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 231 Opiskelijan ateriakorvaus työpaikalla oppimisen aikana
2018, 09.01.2018
§ 2 ROBOREEL-projektin aiesopimuksen hyväksyminen,
 09.01.2018
§ 224 365/12 - aina avoin ammatillinen oppilaitos -projektin
toteuttaminen, 14.12.2017
§ 235 AKKUNA 2017-2018 -projektin toteuttaminen, 20.12.2017
§ 236 Intia-verkosto 2017-2018 -projektin toteuttaminen,
 20.12.2017
§ 237 Hanako 2017-2018 -projektin toteuttaminen, 20.12.2017
§ 238 Akkuna 2016-2017 -projektin jatkaminen Tampereen seudun
ammattiopistossa, 21.12.2017
§ 240 Toimipistevastaavien ja -päälliköiden nimeäminen
Tampereen seudun ammattiopistossa, 21.12.2017
§ 242 Intia 2016-2017 -projektin jatkaminen Tampereen seudun
ammattiopistossa, 22.12.2017

Koulutusalajohtaja, Liiketalous ja matkailu-, ravitsemis- ja
talousala, Toisen asteen koulutus
§ 24 Matkailu-, ravitsemis- ja talousalan työvaatteiden hankinta
Treduun, 21.12.2017

Koulutusalajohtaja, Metsä, logistiikka ja rakentaminen, Toisen
asteen koulutus
§ 80 Siirtohyllyjärjestelmän hankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 14.12.2017

Koulutusalajohtaja, työelämäpalvelut
§ 1 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, Media-alan
perustutkinto, 09.01.2018

Koulutuspäällikkö, Metsä, logistiikka ja rakentaminen, Toisen
asteen koulutus
§ 2 Harjalaitteen poistaminen Tredun oppilaitoskäytöstä ja myynti,
 19.12.2017

Oppisopimusjohtaja, Toisen asteen koulutus
§ 59 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, Työvalmennuksen
erikoisammattitutkinto, 22.12.2017

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Toimialajohtaja, Tekniikan toimiala, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 1 Tredun opetuskäytössä olleiden koneiden poistaminen ja
myynti, 10.01.2018

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 8
Matkailu- ja tapahtumapalvelujen vuoden 2018 sopimuksen hyväksyminen, Visit
Tampere Oy

TRE:81/00.01.06/2018

Valmistelija / lisätiedot:
Ojala Iina

Valmistelijan yhteystiedot
Markkinointipäällikkö Iina Ojala, puh. 040 801 6189,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin siten muutettuna, että sopimusliitteen
kohtaan 1.5 lisätään; Kaupunki varaa oikeuden neuvotella
sopimus uudelleen, jos kaupungin talouden tasapainottaminen
sitä edellyttää.

Esittelijä: Kari Kankaala, Kehitysjohtaja

Päätösehdotus oli
Hyväksytään vuoden 2018 sopimus matkailu- ja
tapahtumapalvelujen hankinnasta.

Esteellisyys
Teppo Rantanen ja Tuija Telén (hallintolaki 28.1 § momentti 5)

Kokouskäsittely
Esittelijä muutti sopimusliitettä siten, että kohtaan 1.5 lisätään
lause: Kaupunki varaa oikeuden neuvotella sopimus uudelleen, jos
kaupungin talouden tasapainottaminen sitä edellyttää.

Puheenjohtaja totesi lisäyksen olevan asian käsittelyn pohjana.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa Tampereen
kaupungin elinkeinopalvelujen järjestämisestä. Matkailu- ja
tapahtumapalvelujen operatiivinen toteutus  on tilattu vuoden
2017 alusta alkaen Visit Tampere Oy:ltä. Visit Tampere Oy
perustettiin vuonna 2017 ja siihen yhdistyivät aiemmin erillään
toimineet Tredea Oy:n "Visit-tiimi", Tampereen kaupungin
tapahtumatoimisto ja Tampere Convention Bureau. Visit Tampere
Oy on Tredea Oy:n kokonaan omistama tytäryhtiö.

Visit Tampere Oy:n tavoitteena on edistää alueelle suuntautuvaa
matkailua, vahvistaa alueen tapahtumatoimintaa sekä
toteuttaa alueen markkinointia kotimaassa ja kansainvälisesti.
Yhtiön tehtävänä on toteuttaa Tampereen matkailu- ja
tapahtumapalveluja sekä niihin liittyviä markkinointi- ja
kehittämistoimenpiteitä. Vuoden 2018 toiminnan keskeisimpiä

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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tavoitteita on lisätä Tampereen kansainvälistä tunnettuutta,
 kasvattaa kansainvälisiä ja kotimaisia matkailijamääriä sekä
lisätä Tampereella järjestettävien kansainvälisten ja kansallisten
suurtapahtumien ja kongressien määrää. Keskeisimpiä tavoitteita
toteutetaan vuoden 2018 aikana viiden painopistealueen
kautta, jotka ovat matkailun ekosysteemin, liiketoiminnan
ja palvelutarjonnan kehittäminen, tapahtumapalvelut,
 suurtapahtumien ja kansainvälisten kongressien hankinta,
 matkailumarkkinointi sekä digitaaliset palvelut. Kullekin
painopistealueelle on määritelty keskeisimmät toimenpiteet, joita
toteutetaan sopimuskauden aikana.

Matkailu- ja tapahtumapalvelujen sopimuksen kokonaisarvo
on 2 428 000 euroa vuonna 2018. Summa on 10 000 euroa
edellisvuotta pienempi. Vuoden 2017 tilausta kasvatti
Suomi 100 -hankkeelle kohdennettu valtioneuvoston
kertaluonteinen erillisrahoitus (110 000 euroa), joka ei enää
sisälly sopimukseen vuodelle 2018. Vuoden 2018 sopimuksen
rahoitusta puolestaan kasvattaa matkailun ekosysteemin
ja liiketoiminnan kehittämiseen suunnattu kertaluonteinen
lisärahoitus 100 000 euroa. Nyt käsiteltävän sopimuksen
lisäksi Tampereen kaupungilla on mahdollisuus tilata erillisellä
päätöksellä ja rahoituksella kaupunkimarkkinointiin liittyviä
toimenpiteitä. Sopimusehdotukseen ei sisälly suurtapahtumien
toteutukseen varattu erillisrahoitus. Suurtapahtumiin liittyvästä
valmistelusta vastaa kaupungin suurtapahtumatyöryhmä erikseen
sovitun prosessin mukaisesti. Kaupungin rahoitusosuudesta
suurtapahtumiin päätetään kaupungin toimielimissä
suurtapahtumatyöryhmän esityksen perusteella. Visit Tampere
Oy:n sopimukseen sisältyy sen sijaan suurtapahtumien hakuun,
 toteutusvaiheeseen ja evaluointiin liittyvä koordinointityö.
Matkailu- ja tapahtumapalvelujen osalta Tampereen kaupunki
toimii osarahoittajana. Yhtiö voi hakea muuta rahoitusta eri
sidosryhmiltä ja kumppaneilta yhteistyösopimusten pohjalta
sekä myydä näille palveluja kuitenkin siten, ettei yhtiön
sidosyksikköasema vaarannu.

Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.1.2018-31.12.2018.
Sopimuksessa on kuvattu vuoden 2018 painopisteet, tavoitteet
ja palvelut. Tavoitteet ja painopisteet perustuvat Tampereen
kaupungin srategisiin asiakirjoihin. Yhtiö raportoi kaupungille
sopimuksen toteumasta erikseen sovittavalla tavalla osana
kaupungin elinkeinopolitiikan tilannekatsauksia.

Tiedoksi
Harri Airaksinen (harri.airaksinen@visittampere.fi), Tuija Telén, Iina
Ojala, Maija Sihvonen

Liitteet
1 Visit Tampere Oy hankintasopimus 2018 Elosa 17.1 korj.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 9
Elinkeinopalveluiden vuoden 2018 sopimuksen hyväksyminen, Tredea Oy

TRE:325/00.01.06/2018

Valmistelija / lisätiedot:
Uitti Tommi

Valmistelijan yhteystiedot
Työnsuunnittelija Tommi Uitti, puh. 040 135 1976,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin siten muutettuna, että sopimusliitteen
kohtaan 1.5 lisätään; Kaupunki varaa oikeuden neuvotella
sopimus uudelleen, jos kaupungin talouden tasapainottaminen
sitä edellyttää.

Esittelijä: Kari Kankaala, Kehitysjohtaja

Päätösehdotus oli
Hyväksytään vuoden 2018 sopimus elinkeinopalvelujen
hankinnasta Tredea Oy:lta.

Esteellisyys
Teppo Rantanen (hallintolaki 28 §:n 1 momentin 5)

Kokouskäsittely
Esittelijä muutti sopimusliitettä siten, että kohtaan 1.5 lisätään
lause: Kaupunki varaa oikeuden neuvotella sopimus uudelleen, jos
kaupungin talouden tasapainottaminen sitä edellyttää.

Puheenjohtaja totesi lisäyksen olevan asian käsittelyn pohjana.

Tuija Telén palasi kokoukseen.

Yhteistoiminta-alueen jäsenet Leo Lähde, Päivi Söderström, Kirsti
Turkia, Juho Ojares ja Reijo Koskela poistuivat kokouksesta asian
käsittelyn aikana.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa Tampereen kaupungin
elinkeinopalveluiden järjestämisestä. Elinkeinopalvelujen
operatiivinen päätoteutus on tilattu Tampereen kaupunkiseudun
elinkeino- ja kehitysyhtiö Tredea Oy:ltä, markkinointinimeltään
Business Tampere. Matkailupalvelut siirtyivät vuoden 2017 alusta
uuden Visit Tampere Oy:n toiminnaksi ja Visit Tampere Oy:n
kanssa on tehty vuodelle 2018 erillinen sopimus matkailu- ja
tapahtumapalvelujen tilauksesta (elosa 17.1.2018).

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Tredealta tehtävän hankinnan keskeinen tavoite on vahvistaa
Tampereen alueen elinvoimaa, elinkeinoelämän kilpailukykyä
ja menestymistä sekä yrityksille, investoinneille ja osaajille
houkuttelevan toimintaympäristön kehittymistä. Hankittavat
elinkeinopalvelut toteuttavat Tampereen kaupunkistrategian
elinkeinopolitiikan seuraavia tavoitteita: Tampere on kiinnostavin
toimintaympäristö yrityksille, Tampere on luovuuden ja
innovaatioiden kohtauspaikka, Kansainvälisesti houkutteleva
osaamisen kaupunki.

Tredealta tehtävällä hankinnalla toteutetaan Tampereen
kaupunkistrategian keskeisiä painopisteitä. Tampereen
kaupungin elinkeino- ja innovaatiopolitiikka pohjautuu
ekosysteemikehitykseen, jossa keskeisinä toiminnallisina
alueina ovat innovaatioekosysteemit, yrittäjyys-, start-up- ja
kasvuekosysteemit sekä liiketoimintaekosysteemit. Kaikkien
ekosysteemien kehittymistä tuetaan elinkeinopolitiikan
ja palveluiden toimenpiteillä. Tampereen kaupungin
elinkeinopolitiikan temaattinen viitekehys on Smart Tampere -
ohjelma.

Vuonna 2018 elinkeinopalveluja toteutetaan neljällä eri toimialoja
läpileikkaavalla toimenpidekokonaisuudella:

1. Yritysten liiketoiminta- ja innovaatioympäristöjen
kehittäminen

2. Start-up- ja kasvuekosysteemin ja yrityspalvelujen
kehittäminen

3. Investointien edistäminen ja kansainvälisten osaajien
houkuttelu

4. Perusedellytysten edistäminen

Tarkemmat vuoden 2018 painopistealuekohtaiset tavoitteet
ja niiden mittarit on esitetty hankintasopimuksessa. Hankinta
sisältää myös lentoliikenteen seudullisen kehittämishankkeen.

Hankinnalla toteutettavan elinkeinopalvelujen perustilauksen
kokonaisarvo on 1 826 000 euroa vuonna 2018. Summa on 23 000
euroa edellisvuotta suurempi. Määrä perustuu kaupunkiseudun
kuntien yhdessä sopimaan asukasmääräperusteiseen
summaan. Tampereen kaupunki tilaa tämän lisäksi Tredealta
erillisiä toimenpiteitä yhteensä 720 000 eurolla. Nyt käsiteltävän
sopimuksen lisäksi Tampereen kaupungilla on mahdollisuus tilata
erillisellä päätöksellä ja rahoituksella palveluja Tredea Oy:ltä, ja
nämä erillisrahoitteiset palvelut neuvotellaan ja sovitaan erikseen.

Käsittelyssä oleva sopimus on valmisteltu yhdessä Tredea Oy:n
kanssa.

Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.1.2018-31.12.2018.
Sopimuksessa on kuvattu vuoden 2018 painopisteet, tavoitteet
ja palvelut. Tavoitteet ja painopisteet perustuvat Tampereen
kaupungin srategisiin asiakirjoihin. Yhtiö raportoi kaupungille
sopimuksen toteumasta erikseen sovittavalla tavalla osana
kaupungin elinkeinopolitiikan tilannekatsauksia.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Tiedoksi
Teppo Rantanen, Tuija Telén, Harri Airaksinen (Tredea Oy), Tommi
Uitti, Annina Nääppä, Pauliina Laisi, Maija Sihvonen

Liitteet
1 SopimusKaupunki Tredea Elosa 17.1. korj

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 10
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustusten myöntäminen vuodelle
2018

TRE:77/14.01.00/2018

Valmistelija / lisätiedot:
Mikkonen Tuula, Merikoski Minna

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelupäällikkö Tuula Mikkonen, puh. 040 800 4962
ja suunnittelija Minna Merikoski, puh. 040 841 6917,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään vuoden 2018 kumppanuusavustuksia seuraavasti:

• TITRY ry:lle 531 000 euroa,
• Etappi ry:lle 133 124,16 euroa,
• Tampereen Kesäyliopistoyhdistys ry:lle 130 000 euroa,
• Tampereen matkailuoppaat ry:lle 5 000 euroa
• COSS ry:lle 44 000 euroa
• Suomen Musiikki & Media -Tapahtumat S.M.M. Oy:lle

15 000 euroa
• Tampereen teknilliselle yliopistolle 170 000 euroa ja
• Tampereen yliopistolle 40 000 euroa.

Hyväksytään uusiksi kumppanuusyhteisöiksi vuodesta 2018
alkaen Opiskelijan Tampere ry; Pirfest ry sekä Tribe ry ja
myönnetään näille vuoden 2018 avustusta seuraavasti:

• Opiskelijan Tampere ry:lle 17 000 euroa,
• Pirfest ry:lle 28 000 euroa ja
• Tribe ry:lle 89 640 euroa.

Esteellisyys
Johanna Roihuvuo (hallintolaki 28.1 § momentti 5)

Kokouskäsittely
Teppo Rantanen palasi kokoukseen.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunta päättää
kumppanuusavustuksista vuosittain tammikuussa.
Kumppanuusavustus on vuonna 2016 käyttöön otettu
avustusmuoto, jolla korvattiin lautakuntien aiemmat
pysyväisavustukset tai pysyväisluonteisesti myönnetyt avustukset.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Kaupungin avustustoimintaa ohjeistaa kaupunginhallituksen
hyväksymä Tampereen kaupungin avustustoiminnan yleiset
periaatteet -asiakirja (KH 23.11.2009, päivitetty KH 6.11.2017).

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustettavia
yhteisöjä ovat aiempien päätösten mukaisesti TITRY ry,
 Tampereen seudun työllistämisyhdistys Etappi ry, Tampereen
Matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry, Tampereen
Kesäyliopistoyhdistys ry, Suomen avoimien tietojärjestelmien
keskus COSS ry (MindTrek -toiminta), Suomen Musiikki &
Media -Tapahtumat S.M.M. Oy sekä korkeakouluopetuksen ja
tutkimuksen tuen osalta Tampereen yliopisto ja Tampereen
teknillinen yliopisto.

Uusiksi kumppanuusavustettavaksi yhteisöksi vuoden 2018 alusta
esitetään Opiskelijan Tampere ry:tä; Pirfest ry:tä sekä Tribe ry:tä.

Opiskelijan Tampere ry:n kanssa yhteistyö on ollut pitkäaikaista
ja Opiskelijan Tampere on osallistunut aktiivisesti myös
Tampereen ”Opiskelijaystävällisin kaupunki” -ohjelman
laatimiseen vuonna 2014. Opiskelijan Tampere ry:n
toimintaa ovat tukeneet kohdennetusti kaupungin eri yksiköt
aiempina vuosina. Opiskelijan Tampere ry on keskeinen
yhteistyökumppani opiskelijayhteistyön toteuttamisessa
ja yhdistys esitetään otettavaksi kumppanuusavustusten
piiriin vuoden 2018 alusta alkaen. Vuoden 2018 palvelu- ja
vuosisuunnitelmassa aiemmin eri yksiköistä myönnetyt tuet
on keskitetty Yritys- ja yhteiskuntasuhteet -palveluryhmälle,
 joka vastaa opiskelijayhteistyöstä. Tampereen vetovoiman
kasvattaminen Suomen suosituimpana opiskelijakaupunkina on
yksi kaupunkistrategian painopisteistä, mikä osaltaan perustelee
yhdistyksen valitsemista kumppanuusyhteisöksi.

Tribe ry on v.2017 heinäkuussa perustettu yhdistys. Tampereen
kaupunki on toiminut aktiivisena yhteistyökumppanina
yhdistyksen käynnistämisvaiheesta ja toiminnan suunnittelusta
lähtien. Yhdistys on kaupungin keskeinen kumppani start
up – ekosysteemien kehittämistyössä. Yritysten synnyn ja
kasvun tukeminen vaikuttavalla elinkeinopolitiikalla on yksi
kaupunkistrategian valtuustokauden tavoitteista. Tribe ry:tä
esitetään otettavaksi kumppanuusavustusten piiriin vuoden 2018
alusta sen kaupungin strategisia tavoitteita tukevan toiminnan
perusteella.

Pirfest ry on kulttuurifestivaalien verkosto, jonka jäseninä ovat
37 Tampereen seudulla järjestettävää festivaalia. Merkittävä osa
verkoston jäsenistä on Tampereella toteutettavia festivaaleja,
 jotka edistävät Tampereen tapahtumatoimintaa ja elinvoimaa.
Pirfest ry:n tavoitteena on edistää ja tukea festivaalien
toimintaedellytyksiä. Kävijä- ja elämystalous on yksi Tampereen
nousevia toimialoja ja kaupungin kansainvälisen tunnettuuden
kasvattaminen vetovoimaisena kulttuuri- ja tapahtumakaupunkina
yksi kaupunkistrategian tavoitteista. Tampereen kaupunki on
tukenut Pirfest ry:n toimintaa pitkäjänteisesti useiden vuosien
ajan. Pirfest ry:tä esitetään otettavaksi kumppanuusavustusten

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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piiriin vuoden 2018 alusta. Kumppanuusstatusta perustelee sekä
monivuotinen yhteistyö että toiminnan vastaavuus kaupungin
strategisiin tavoitteisiin.

Kumppaniyhteisöt ovat hakeneet vuoden 2018 avustusta
6.10.2017 mennessä. Poikkeuksena ovat Tampereen yliopisto ja
Tampereen teknillinen yliopisto, joiden avustaminen perustuu
aiempiin toimielin- ja viranomaispäätöksiin ja niiden pohjalta
laadittuihin sopimuksiin useampivuotisista avustuskohteista.
Tutkimus- ja korkeakouluopetuksen avustuksia on tarkoitus
tarkastella v. 2018 aikana laajempana kokonaisuutena
muun muassa korkeakoulujen integroitumisprosessin ja
kaupunkistrategian näkökulmasta.

Esitys elinvoima- ja osaamislautakunnan
kumppanuusavustuksista vuodelle 2018:

Työllisyyspalvelut, kustannuspaikka 154810:

TITRY ry, 531 000 € (haettu 531 000 €) V. 2017 myönnetty 531 000
€.

TITRY ry:n toimintaa esitetään tuettavaksi vuoden 2017
tapaan 531 000 eurolla. TITRY tarjoaa osatyökykyisille ja
pitkäaikaistyöttömille työsuhteisia työpaikkoja sekä työkokeilu-
, työharjoittelu- ja työvalmennuspaikkoja koneistamossa,
 ompelimossa sekä verkkokaupan lähetyspalvelussa ja
palvelupakkaamossa. Erilaissa työllistämistoimenpiteissä oli
vuonna 2017 yli 70 henkilöä. Tarkoituksena on edistää vaikeasti
työllistyvien työllistymistä ja ammatillista kuntoutumista.

Etappi ry, 133 124,16 € (haettu 133 124,16 €). V.2017 myönnetty
123 055,04 €.

Tampereen seudun Työllistämisyhdistys Etappi ry:lle esitetään
myönnettäväksi vuokra-avustuksena 73 124,16 euroa (toimitilat
osoitteessa Sarvijaakonkatu 28–30). Lisäksi avustusta yhdistyksen
toimintaan ja talous- ja muun hallinnon järjestämiseen* esitetään
60 000 euroa, jossa on lisäystä edelliseen vuoteen 10 000 euroa.
Avustus Etappi ry:lle on yhteensä 133 124,16 euroa. Etappi
työllistää pitkäaikaistyöttömiä ja syrjäytymisvaarassa olevia
mm. auto-, atk/media-, entisöinti-, puutyö- ja pyöräpajalle
sekä tarjoaa työttömille yksilöohjausta, työhönvalmennusta,
 terveyskartoituksia sekä liikuntapalveluja. Vuonna 2017 Etappi
tarjosi aktivointi-, yksilöohjaus- ja työllistämispalveluita noin
120 henkilölle, ja vuonna 2018 yhdistys on luvannut lisätä
asiakasmäärää.

* raha-avustus, 60 000 euroa, maksetaan sisäiseltä tilaukselta
25260

Yritys- ja yhteiskuntasuhteet, kustannuspaikka 154021:

Tampereen Kesäyliopistoyhdistys ry, 130 000 € (haettu 140 000 €).
V. 2017 myönnetty 130 000 €.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Kesäyliopiston toimintaa esitetään tuettavaksi 130 000 eurolla.
Tampereen kesäyliopisto järjestää avointa korkeakouluopetusta ja
muuta ammatillisiin ja sivistyksellisiin osaamistarpeisiin vastaavaa
koulutusta, mukaan lukien ikääntyvien yliopistokoulutus ja
maahanmuuttajakoulutus. Kesäyliopistossa opiskelee vuosittain
noin 4 600 opiskelijaa. Tampereen kaupunki on Tampereen
Kesäyliopistoyhdistyksen jäsen.

Tampereen matkailuoppaat ry, 5 000 € (haettu 5 000 €). V. 2017
myönnetty 3 000 €.

Tampereen matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry:lle
esitetään myönnettäväksi 5 000 euroa matkailuoppaiden
täydennys- ja jatkokoulutuksen järjestämiseen sekä muuhun
toimintaan. Tampereen matkailuoppaat markkinoi Tampereen
kaupunkia järjestämällä linja-auto- ja kävelykierroksia kaupungissa
vieraileville matkailijaryhmille useilla eri kielellä. Yhdistyksellä on
38 auktorisoitua matkaopasta. Oppaiden lisäkoulutuksen tarve
on kasvanut ja opasvälitystä hoitavan yrityksen vaihtuminen
edellyttää yhdistys- ja kehittämistoiminnan tiivistämistä, mikä
perustelee avustusmäärärahan nostoa edellisvuoden tasosta 2
000 eurolla.

COSS ry, 44 000 € (haettu 44 000 €). V. 2017 myönnetty 44 000€.

COSS ry:lle esitetään myönnettäväksi 44 000 euroa kansainvälisen
Mindtrek -konferenssin järjestämiseen. Mindtrek-konferenssissa
yhdistyvät avoimet tietojärjestelmät, tulevaisuuden teknologiat
ja älykkäät kaupunkiratkaisut. Konferenssi tuo Tampereelle
laajasti kansainvälisiä osallistujia ja yrityksiä. Yhtenä tavoitteena
on kasvattaa kansainvälisten osallistujien määrän osuutta
entisestään.

Musiikki & Media, 15 000 € (haettu 20 000 €). V. 2017 myönnetty
15 000€.

Suomen Musiikki & Media -Tapahtumat S.M.M. Oy:lle esitetään
myönnettäväksi 15 000 euroa Musiikki & Media -tapahtuman
järjestämiseen. Musiikki- ja media-alan ammattilaistapahtuma
kokoaa Tampereelle kattavasti alan kotimaiset toimijat ja
houkuttelee kansainvälisellä seminaariosuudellaan paikalle myös
kansainvälisiä ammattilaisia. Vuoden 2018 aikana on tarkoitus
kehittää Tampereen kaupungin kanssa tehtävää yhteistyötä ja
toiminnallista kokonaisuutta käynnistyvien neuvottelujen myötä.

Opiskelijan Tampere ry, 17 000 € (haettu 17 000 €). V. 2017
myönnetty 2017 muuna kuin kumppanuusavustuksena 17 000 €.

Opiskelijan Tampere ry:lle esitetään myönnettäväksi 17
000 euroa. Avustus kohdistuu kolmeen kokonaisuuteen.
Tapahtumatoimintaan kohdistuva 6 000 euroa kattaa
osallistumisen Studia-messuille ja Korkeakouluopiskelijaksi
Tampereelle -tapahtuman. Tapahtumissa yhdistyksen tehtävä
on tuoda esiin Tampereen opiskelijaystävällisyyttä. Yleiseen
yhteistyöhön kohdistuva 5 500 euroa kattaa opiskelijoiden

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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asunnonvälitys- ja avustamispalvelun, tilapäismajoituksen
järjestämisen sekä kaupungin opiskelijaetujen ja palveluiden
markkinointitoimenpiteet. INT housing – projektiin kohdistuu 5
500 euroa. Projektin kautta kansainvälisille opiskelijoille tarjotaan
kalustetun asumisen palvelua.

Pirkanmaan festivaalit - Pirfest ry, 28 000 € (haettu 40 000 €). V.
2017 myönnetty muuna kuin kumppanuusavustuksena 28 000 €.

Pirfest ry:lle esitetään myönnettäväksi 28 000 euroa yleiseen
yhdistyksen toimintaan. Pirfest on 37 kulttuurifestivaalin
verkosto, jonka tehtävänä on edistää maakunnan festivaalien
toimintaedellytyksiä ja kasvattaa niiden tunnettuutta. Kuluvan
vuoden aikana yhdistys panostaa erityisesti mm. juuri
kumppanuuksien kehittämiseen.

TTY-säätiö / Tampereen teknillinen yliopisto, 170 000 euroa. V.
2017 myönnetty sopimuspohjaisesti 131 250 €.

Tampereen teknillisellä yliopistolle esitetään myönnettäväksi
100 000 euroa kiertotalouden professuuriin tähtäävän
tenure track -paikan kustannuksiin. Tampereen kaupunki
osallistuu lautakunnan tekemän päätöksen mukaisesti tenure
track -paikan rahoitukseen vuosina 2016–2018 yhteensä
280 000 eurolla ehdolla, että kaupunginvaltuusto myöntää
vuosittain talousarviossaan tarvittavan määrärahan. Asiasta on
yhteistyösopimus Tampereen kaupungin ja Tampereen teknillisen
yliopiston välillä.

Tämän lisäksi kumppanuusavustuksena esitetään katettavaksi
GlobalNano – projektin kuntaosuus vuoden 2018 osalta, joka on
70 000 euroa. Cernissä toteutettavaan kansainväliseen projektiin
houkutellaan mukaan paikallisia yrityksiä ja tätä kautta edistetään
niiden markkinalähtöistä tuotekehitystyötä ja kansainvälistymistä.
Asiasta on tehty yhteistyösopimus Tampereen kaupungin ja
Tampereen yliopiston välillä ajanjaksolle 1.9.2016–31.8.2018.
Sopimuksen perusteella kaupunki on sitoutunut koko projektin
keston ajalta 220 000 euron rahoitusosuuteen.

Tampereen yliopisto, 40 000 €. V. 2017 myönnetty
sopimuspohjaisesti 71 250 €.

Tampereen yliopistolle esitetään myönnettäväksi 40 000
euroa mediakasvatuksen professuuriin ja tämän myötä
mediakasvatuksen kansainvälisen maisteriohjelman
vakiinnuttamiseen. Tampereen kaupunki osallistuu lautakunnan
tekemän päätöksen mukaisesti professuurin rahoitukseen
vuosina 2016–2018 yhteensä 120 000 eurolla ehdolla, että
kaupunginvaltuusto myöntää vuosittain talousarviossaan
tarvittavan määrärahan.

Työllisyyspalvelut ja Yritys- ja yhteiskuntasuhteet, kustannuspaikat
154810 ja 154021

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Tribe ry, 89 640 € (haettu 94 800 €). V. 2017 myönnetty muuna
kuin kumppanuusavustuksena 62 000 €, josta työllisyyspalvelujen
kattamia tilakustannuksia 17 000 €.

Tribe ry:lle esitetään myönnettäväksi yhteensä 89 640 euroa
kasvuyrittäjyyttä tukevaan, startup-palveluja kehittävään
toimintaan. Työllisyyspalvelujen osuus avustussummasta on 44
640 euroa ja Yritys- ja yhteiskuntasuhteet -palveluryhmän 45
000 euroa. Työllisyyspalvelujen osuudella katetaan toiminnan
tilakustannuksia (3000 €/kk + 24% Alv) ja YYS-palveluryhmän
osuudella yhdistyksen muuta operatiivista toimintaa. Vuoden
2017 tukeen nähden esitettävä summa on korkeampi, koska
yhdistyksen toiminta käynnistyi viime vuonna eikä se kerryttänyt
kustannuksia koko vuoden kestolta.

Avustuksia myönnettäessä on otettu huomioon
valtiontukisääntely.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessä tai useammassa
erässä ilman avustuksen saajan laskutusta, kun avustuksen saaja
on toimittanut kaupungin avustustoiminnan yleisissä periaatteissa
määritellyt edellistä toimikautta koskevat tilinpäätös- ja muut
asiakirjat sekä mahdollisesti edellytetyn toimintaa koskevan
raportoinnin.

Tiedoksi
Avustusten saajat, Regina Saari, Tuija Telén, Pauliina Laisi, Antti
Mäkinen, Maija Sihvonen, Annina Nääppä, Tuula Mikkonen, Minna
Merikoski, Piritta Haapahuhta (sitar)

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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§ 11
KIITO-hankkeen rahoitusosuuden myöntäminen

TRE:74/02.02.01/2018

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelupäällikkö Tuula Mikkonen, puh. 040 800 4962,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen Aikuiskoulutussäätiön KIITO–hankkeelle myönnetään
vuoden 2018 kaupungin rahoituksena enintään 67 269 euroa.

Hankkeen vuoden 2019 kaupungin rahoitus, enintään 36.196
euroa, myönnetään ehdolla, että kaupunginvaltuusto myöntää
talousarviossa tarvittavat määrärahat.

Kaupungin rahoituksen edellytyksenä on hyväksytty
hankesuunnitelma ja hankesuunnitelman mukainen toiminta.

Rahoitusosuus maksetaan elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueen työllisyydenhoidon palveluryhmän
avustusmäärärahasta, kustannuspaikka 154810, sisäinen tilaus
25260 laskua vastaan.

Merkitään tiedoksi raportti KIITO-hankkeen vuoden 2017
toiminnasta.

Kokouskäsittely
Johanna Roihuvuo palasi kokoukseen.

Perustelut
KIITO-hankkeen tavoitteena on luoda uusi työssä kotoutumisen
malli, jossa edistetään maahanmuuttajan nopeampaa
työllistymistä ja tuetaan hänen kotoutumistaan. Hankkeessa
kokeillaan, millä toimenpiteillä, rahoituksella, tukitoimilla ja
ohjauksella työssä kotoutuminen on mahdollista. Hankkeessa
kartoitetaan osallistujien ammatillista osaamista työvoimaa
vaativille aloille. Oppimisympäristöinä toimivat työpaikat ja
työpajat.

Hanke toteutetaan ajalla 1.9.2016 - 31.8.2019 ja sen päätoteuttaja
on Tampereen Aikuiskoulutussäätiö ja osatoteuttajat Tampereen

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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ammattikorkeakoulu Oy ja Siltavalmennusyhdistys ry. Hankkeen
alkuperäinen kustannus-arvio on 931 811 euroa, josta ESR-
rahoituksen osuus on 75 %.  

Osaamis- ja elinkeinolautakunta on päätöksellään 25.8.2016
(§ 80) myöntänyt KIITO-hankkeelle Tampereen kaupungin
osarahoituksen, yhteensä enintään 150 000 euroa vuosina 2016-
2019.

KIITO-hanke on ESR-rahoittajan suostumuksella hakenut ESR-
lisärahoitusta vuosille 2018 ja 2019. Hanke käyttää lisärahoituksen
ohjaavan yrityskoordinaattorin, ammatillisen valmentajan ja S2-
valmentajan palkka-kustannuksiin vuoden 2018 alusta alkaen.
Samassa yhteydessä hankkeen asiakasmäärätavoitetta nostetaan
20 henkilöllä 170:een. Hankkeen budjetin kasvaessa on tarvetta
nostaa myös Tampereen kaupungin osarahoituksen määrää.

KIITO-hankkeen kokonaiskustannusarvio on muutoksen jälkeen,
 mikäli ESR-rahoittaja sen toteuttajan esittämässä muodossa
hyväksyy, yhteensä 1 083 770 euroa. Tampereen kaupungin
rahoitusta haetaan koko hankkeen ajalle enintään 163 206,29
euroa, joka on 15,06 % hankkeen kokonaiskustannusarviosta. ESR-
rahoituksen osuus on 75 %.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2018 palvelu-
 ja vuosisuunnitelmassa työllisyyspalveluiden budjetissa
on varauduttu KIITO-hankkeen rahoitusosuuteen.
Kaupungin osuudeksi hankkeen rahoituksesta vuonna 2018
esitetään enintään 67 269 euroa, jossa lisäystä aiempaan
rahoituspäätökseen on 17 269 euroa.

Vuonna 2019 kaupungin rahoitusosuudeksi esitetään enintään
36 196 euroa, jossa lisäystä aiempaan rahoituspäätökseen on
7 196 euroa. Vuoden 2019 rahoitus myönnetään sillä ehdolla,
 että kaupunginvaltuusto myöntää talousarviossa tarvittavat
määrärahat.

Hankkeen etenemisestä ja tuloksista raportoidaan vuosittain
lautakunnalle sekä kaupungin projektihallintajärjestelmän
tarpeisiin. Hankkeessa on vuoden 2017 loppuun mennessä
järjestetty yhteensä 16 osaamisen kartoitusta, joihin osallistunut
yhteensä 36 henkilöä. Kartoituksia on järjestetty keittiö-
 ja ravintola-alalla, rakennusalalla, metallialalla, kuljetus-
 ja logistiikka-alalla, it-alalla sekä puhdistuspalvelualalla.
Työnantajakumppaneita on ollut yhteensä 10, joista yhdeksän
yrityksiä.

Tiedoksi
Teppo Tapani (teppo.tapani@takk.fi), Ene Härkönen
(ene.harkonen@takk.fi), Pauliina Laisi, Regina Saari, Antti Mäkinen,
Tuula Mikkonen

Liitteet
1 Liite Elosa 17.1.2018 Kiito-raportti 2017
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§ 12
Valtuustoaloite pitkäaikaistyöttömien työllistämiseksi kotihoidon avuksi - Tampereen
Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä

TRE:3755/14.00.01/2015

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Ohjelmajohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston
päätettäväksi:

Tampereen Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän
valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto merkitään tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Perustelut
Tampereen Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä esitti
25.5.2015 valtuustoaloitteessaan, että Tampere ryhtyy välittömiin
toimiin pitkäaikaistyöttömien työllistämiseksi esimerkiksi
kotihoidon avuksi. Aloitteessa viitataan työmarkkinatuen
kuntaosuuden kasvuun ja esitetään, että pitkäaikaistyöttömiä
tulisi työllistää sen sijaan, että maksetaan työmarkkinatuen
kuntaosuutta. Aloitteessa todetaan, että Tampereelta löytyy monia
kohteita, joihin tarvittaisiin tekijöitä.

Osaamis- ja elinkeinolautakunta antoi lausuntonsa vastaukseksi
aloitteeseen 8.10.2015 ja esitti vastauksen hyväksymistä
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle. Asia ei
kuitenkaan tuolloin edennyt, vaan se poistettiin 2.11.2015
pidetyn kaupunginhallituksen kokouksen esityslistalta esittelijän
peruutettua esityksensä.

Elinvoima- ja osaamislautakunta toteaa 17.1.2018 vastauksenaan
seuraavaa:

Tampereen kaupungin työllisyyspalveluiden tilanne, vastuut ja
asiakaskunta ovat aiempaan nähden merkittävästi muuttuneet.
Muutos johtuu työvoima- ja yrityspalveluiden alueellisesta

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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kokeilusta (työllisyyskokeilu), jota Tampere toteuttaa yhdessä
yhdeksän muun pirkanmaalaisen kunnan kanssa vuoden
2018 loppuun. Kunnat ovat esittäneet kokeilun jatkamista
maakuntauudistukseen saakka.

Työllisyyskokeilun tavoitteeksi on asetettu työttömien ja
työmarkkinatukikustannusten vähentäminen sekä vaikuttavien
ja asiakaslähtöisten palveluiden ja toimintamallien rakentaminen
maakuntauudistuksen jälkeiseen aikaan. Työllisyyskokeilun
myötä kaupungin työllisyyspalvelut vastaavat pääosasta
lakisääteisiä työvoima- ja yrityspalveluita kokeilulaissa
määritellylle asiakaskunnalle. Pirkanmaan kokeilussa
asiakaskohderyhmänä ovat työttömät työnhakijat, jotka eivät saa
ansiosidonnaista työttömyysturvaa. Kaupunki vastaa edelleen
myös mm. kuntouttavan työtoiminnan ja velvoitetyöllistämisen
järjestämisestä.

Kokeilun alkaessa elokuussa 2017 Tampereen vastuulle siirtyi
noin 15 000 työttömän asiakkaan palvelut. Asiakaskohderyhmä
on dynaaminen ja uusia asiakkaita tulee työllisyyskokeilun
piiriin jatkuvasti. Työmarkkinatukea yli 300 päivää työttömyyden
perusteella saaneita työttömiä, joiden työmarkkinatuen
kustannuksia kaupunki osarahoittaa, oli vuonna 2017
kuukausittain noin 6 300 - 6 600 henkilöä. He kaikki kuuluvat
työllisyyskokeilun piiriin ja ovat kaupungin työllisyyspalveluiden
asiakkaina. Tampereella yli 300 päivää työmarkkinatukea
saaneista 47 % on ollut työmarkkinatuella jo vähintään 1000
päivää. Muissa Pirkanmaan kunnissa osuus on keskimäärin 33
%. Yli 1000 päivää työmarkkinatukea saaneista tamperelaisista
huomattava osa, noin kolmannes, tarvitsee ensisijaisesti sosiaali-
 ja terveyspalveluja ja noin kolmasosa tarvitsee merkittävää
osaamisen kehittämistä ennen kuin työllistymiskynnys ylittyy.

Työllisyyskokeilussa asiakkaita palvellaan omavalmentajamallilla,
jossa jokaiselle työnhakija-asiakkaalle on nimetty vastuutyöntekijä.
Asiakkaille pyritään löytämään yksilölliset ratkaisut, jotka kantavat
yksittäisten palveluiden ja työllistämistoimien yli pidempiaikaiseen
työllistymiseen asti.

Tampereen kaupungin työllisyyspalvelut on mukana
Mikko Kesä Oy:n toteuttamassa selvityksessä, jossa
mallinnetaan työllisyydenhoidon ja työllisyyspalveluiden
kuntatalousvaikutuksia. Mukana on Tampereen lisäksi yhteensä
13 muuta kaupunkia ja kuntaa, mm. Kuopio, Vantaa, Turku,
 Kemi ja Jyväskylä sekä Pirkkala ja Sastamala. Selvitys valmistuu
tammikuun 2018 loppuun mennessä.

Talousvaikutusten mallinnusta tehdään niin kutsuttuna
mikrosimulaationa. Menetelmässä mallinnetaan
kuntataloudellisia vaikutuksia yksilötasolle vietyinä eri
työllisyyspalveluissa. Talousvaikutuskomponenteiksi on johdettu
efektiiviset kuntaverotulot, työmarkkinatuen kuntaosuus,
 toimeentulotuki sekä arvio sosiaali- ja terveyssäästöistä.
Laskenta perustuu toimenpidejakson kestoon ja arvio
ulottuu yhteensä kolmen vuoden vaikutusperiodille (ml.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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toimenpidejakso). Talousvaikutuksia suhteutetaan työttömyyden
vaihtoehtoistilanteeseen eli talousvaikutuksia loivennetaan sillä
todennäköisyydellä, jolla asiakas poistuu työttömyydestä ilman
kunnan palvelua.

Selvityksessä haetaan vastausta mm. siihen, minkä kohderyhmän
kohdalla palkkatukityöllistäminen kuntiin on taloudellisesti
kaikkien vaikuttavinta. Selvityksen alustavien tulosten mukaan
kuntien työllistäminen kannattaa kohdentaa yli 300 päivää
työmarkkinatukea saaneisiin. Taloudellista vaikuttavuutta lisää
merkittävästi se, jos palkkatukityö johtaa jatkotyöllistymiseen
avoimilla työmarkkinoilla. Tämä ohjaa kiinnittämään erityistä
huomiota palkkatukityöllistämisen yhteydessä tarjottaviin muihin
palveluihin, joilla varmistetaan työllistyminen palkkatukijakson
jälkeen. Sen sijaan voidaan väittää, että pelkkä palkkatuettu
työjakso ilman jatkosuunnitelmaa ja jakson jälkeen seuraava
vuosien työttömyys pahimmillaan jopa edesauttaa syrjäytymistä.

Tampereen kaupungin oman organisaation tarjoamat
mahdollisuudet työttömien asiakkaiden osaamisen ja
työllistymisedellytysten kehittämiseksi ovat työllisyyspalveluille
tärkeitä. Kaupungin organisaation toivotaan tarjoavan laajasti
työtilaisuuksia kuntouttavassa työtoiminnassa, työkokeiluissa,
 palkkatukityössä ja oppisopimuskoulutuksissa.

Tavoitteen edistämiseksi on jo useana vuonna annettu kaikkia
kaupungin toimintayksiköitä koskeva ohje työllistämistoiminnan
toteuttamisesta. Ohjeessa kaikkia yksiköitä kannustetaan
tarjoamaan työtilaisuuksia avustavissa tehtävissä määrä, joka
vastaa vähintään viittä prosenttia yksikön henkilöstömäärästä.
Toimintayksiköihin ei kuitenkaan kaupungin henkilöstölinjausten
mukaan saa muodostua pysyviä työllistämistoimintaan perustuvia
rakenteita, eikä toiminta saa johtaa henkilöstön aseman
huononemiseen.

Koko kaupungin organisaation tasolla viiden prosentin
tavoitteeseen on vuosittain kokolailla päästy. Vuonna 2017
kaupungin yksiköissä oli erilaissa työllistämistoimenpiteissä
yhteensä 703 henkilöä (vastaa noin 4,7 prosenttia
henkilöstömäärästä). Avo- ja asumispalveluihin sijoittui
työllistämistoimenpiteisiin vuoden aikana yhteensä 164
henkilöä. Vuonna 2018 tavoitteena on edelleen edistää sitä,
 että mahdollisimman moni yksikkö pystyisi tarjoamaan
tavoitteen mukaisen määrän työllistymistilaisuuksia ja siten
työllisyyspalveluiden asiakkaille tarjoutuisi laaja kirjo erilaisia
työtehtäviä. Työllisyyspalveluihin on palkattu syksyllä 2017
koordinaattori, joka osaltaan huolehtii viiden prosentin
työllistämistavoitteen jalkauttamisesta ja toimii yhteyshenkilönä
työllisyyspalveluiden ja kaupungin yksiköiden välillä. Yksi
kehittämisteema on työtehtävien opinnollistaminen eli
työllistämisjakson aikana opittavien taitojen tunnistaminen ja
tunnustaminen. Tällä pyritään siihen, että työllistämisjaksosta
saadaan työttömän asiakkaan ja hänen jatkotyöllistymisensä
kannalta irti suurin mahdollinen hyöty.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Sote-uudistus tulee merkittävästi vähentämään työllistämiseen
soveltuvia paikkoja kaupunkiorganisaatiossa. Tällä hetkellä
neuvotellaan siitä, miten turvataan työllistämis-, työkokeilu- ja
kuntouttavan työtoiminnan paikkojen tarjonta työttömille niillä
toimialoilla, jotka siirtyvät maakunnan vastuulle.

Kaupunkiorganisaation tarjoamien työllistämismahdollisuuksien
lisäksi työllisyyspalvelut järjestää työllistymistilaisuuksia
työnhakija-asiakkaille yhteistyössä yhdistysten kanssa sekä etsii
työpaikkoja yrityksistä. Työllisyyskokeilussa elo-marraskuussa
2017 tehdyistä palkkatuki- ja työkokeilupäätöksistä jopa 48
prosenttia tehtiin yksityiselle sektorille, jossa vaikuttavuus
jatkotyöllistymisen kannalta on parasta. Työllisyyspalveluilla on
käytössään myös rekrytointituki, jota se voi myöntää työnantajalle
edistääkseen työllisyyskokeilun kohderyhmään kuuluvan henkilön
työllistymistä palkkatyösuhteeseen.

Tavoitteena on jatkossa lisätä myös kaupungin hankintojen
työllisyysvaikutuksia. Tämä olisi mahdollista sisällyttämällä
kaupungin kilpailuttamiin kansallisen kynnysarvon ylittäviin
hankintoihin työllistämisehto, jossa palvelun tai tavaran
toimittajalle tulisi velvoite tarjota työmahdollisuuksia
työllisyyspalveluiden asiakkaille. Velvoitteen suuruus riippuisi
hankinnan euromäärästä. Työllistämisehtoa sovelletaan vuonna
2018 elinvoima- ja osaamislautakunnan alaisen toiminnan
hankinnoissa ja sitä laajennetaan, mikäli kokemukset ja
vaikuttavuus ovat hyviä.

 

Tiedoksi
kh

Liitteet
1 Liite Elosa 17.1.2018 Valtuustoaloite
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§ 13
Virkojen lakkauttaminen elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueella

TRE:7325/01.02.01/2017

Valmistelija / lisätiedot:
Mäkelä Sarita

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Sarita Mäkelä, puh. 040 806 4958,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Minna Kareinen, puh. 040 750 1876,
etunimi.sukunimi2@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelta lakkautetaan seuraavat
virat 18.1.2018 alkaen:

Yritys- ja yhteiskuntasuhteet

Elinkeinojohtaja, vakanssinumero 50054250

Suunnittelupäällikkö, vakanssinumero 50018686

Lukiokoulutus

Suunnittelija, vakanssinumero 10009337

Perustelut
Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelta lukiokoulutuksen
ja yritys- ja yhteiskuntasuhteiden palveluryhmistä voidaan
lakkauttaa yhteensä kolme avoimeksi jäänyttä virkaa 18.1.2018
alkaen. Kahden viran tilalle on perustettu vastaavat toimet, koska
tehtäviin ei enää ole sisältynyt julkisen vallan käyttöä eivätkä
tehtävät enää ole edellyttäneet virkasuhdetta.

Muutoksesta on yhteisesti sovittu asianosaisten kanssa ja
viranhaltijat ovat siirtyneet työsopimussuhteisiksi.

Lisäksi yritys- ja yhteiskuntasuhteiden palveluryhmästä
voidaan lakkauttaa tarpeettomana suunnittelupäällikön virka
(vakanssinumero 50018686) koska vakanssin täytölle ei ole
toiminnallista tarvetta.

1.6.2017 voimaan tulleen hallintosäännön 43 § mukaan
lautakunta päättää viran lakkauttamisesta alaisessaan
toiminnassa.

Tiedoksi

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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rekrytointi@tampere.fi, Tuija Telén, Teppo Rantanen, Sarita
Mäkelä, Marju Leinonen, Maija Sihvonen, Marjut Ohrankämmen,
Anja Salmi, Jorma Suonio
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§ 14
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Päätöspöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan
käsiteltäväksi.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunnalle on saapunut seuraavat
viranhaltijapäätökset:

Hiedanrannan hankekehitysjohtaja
§ 17 YVA-tarpeen arviointi, koetoimintalupa - lisätyö, 21.12.2017

Kehitysjohtaja, Työllisyydenhoidon palveluyksikkö
§ 44 Opinnollistamisen pilotti yhteistyössä Nauha ry:n kanssa
Tampereen kaupungin yksiköissä työkokeilussa tai palkkatuetussa
työssä oleville henkilöille, 21.12.2017
§ 45 Pilotti yhteistyössä Muotialan asuin- ja toimintakeskus ry:n
kanssa pitkäaikaistyöttömien uudenlaisten työelämäpolkujen
löytämiseksi, 21.12.2017
§ 47 Keskusta-al. täyd. siivouksen ja ulkoal. korjauksen ja
kunnossapid. hankk. Treen Sarka Oy:ltä , 21.12.2017
§ 43 Avustusennakon maksaminen kumppanuusavustusyhteisö
Titry ry:lle, 21.12.2017
§ 46 Tampereen kaupungin sitoutuminen maahanmuuttajien
kotoutumiseen liikunnan, työllisyyspalvelut, 21.12.2017

Kiinteistöjohtaja
§ 797 Hiedanrannan vesisiilon kuntoarvion tilaaminen Ramboll
Oy:ltä, 21.12.2017

Koulutusalajohtaja, työelämäpalvelut
§ 7 Oppisopimuskoulutuksen hallinnollisesta muutoksesta
johtuvat järjestelyt, 22.12.2017

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 64 WeQ Goes Populism -projektin sopimuksen ja budjetin
hyväksyminen, 14.12.2017

Ohjelmajohtaja, Työllisyydenhoidon palveluyksikkö
§ 28 Ohjelmistorobotiikkaratkaisun hankinta työllisyyspalveluihin,
 20.12.2017

Yritys- ja yhteiskuntasuhdejohtaja, Elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualue
§ 73 Lean Workshop konseptin pilotointi startup-yrityksille,
 21.12.2017

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §5, §7, §12, §14

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija
on jäsenenä viranhalti-jayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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Oikaisuvaatimus
§6, §8, §9, §10, §11, §13

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

 Oikaisuvaatimusoikeus

 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa
 (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

 Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

 Oikaisuviranomainen

 Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

 Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

 Tampereen kaupunki
 Kirjaamo
 Aleksis Kiven katu 14–16 C, PL 487
 33101 Tampere

 Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella http://
www.tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

 Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

 Oikaisuvaatimusaika

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

 Tiedoksisaanti

 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
 tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei
muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän
 kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei
lueta määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on
 pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa tehtävän toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen
 jälkeen.

 Oikaisuvaatimus

 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän
allekirjoitettava.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.
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 Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä
 oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan
päättymistä klo 15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen
 postitse tai sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla.

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä.


